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COMARCA DE LA RIBAGORZA

7447

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR SOCIAL, GRUPO A2-NIVEL 18, DE CARACTER
LABORAL FIJO EN LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Esobjeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién, de una plazade EDUCADOR SOCIAL vacante,
GRUPO A2-NIVEL 18, de carécter laboral fijoy atiempo completo, adscrito a
Servicio Socia de Base; todo ello de conformidad con el acuerdo adoptado en
sesion ordinariadel Consejo Comarcal de LaRibagorzade fecha 31 de Marzo de
2010, previo Dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios, Ré-
gimen Interior, Hacienday Especial de Cuentas, mediante el que fueron aproba-
das las Bases de la convocatoria para la provision de la mencionada plaza.

1.2. El contrato sera laboral indefinido a tiempo completo, distribuida de
LunesaViernes.

1.3. Lajornada habitual serade mafianay tarde, de LunesaViernes, adeter-
minar por las necesidades organizativas del servicio.

1.4. Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el Catélo-
go de Puestos de Trabajo de la Comarca de La Ribagorza. Laretribucion serala
correspondiente a la que establezca el convenio de aplicacion, en funcion de la
categoria profesional.

1.5. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria se encuentra adscrito ala
Sede de Graus (Plaza Mayor, 17) y tiene carécter itinerante.

SEGUNDA .- REQUISITOSDE LOSCANDIDATOS

2.1. Para tomar parte en las pruebas, los candidatos deberan reunir los si-
guientes requisitos el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
para tomar parte en €l presente concurso-oposicion y mantenerse hasta el mo-
mento de la contratacion:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiol, de acuerdo con el articulo 57 delaLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico sobre el acceso
a empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa

€) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado en Educa-
cion Social establecido en el Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, 0 en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo establecido en la base tercera, o en-
contrarse en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacion del Colegio Profesional
de Educadorasy Educadores Sociales de Aragén. En caso de titul aciones obteni-
das en el extranjero, debera estarse en posesion de |la correspondiente convalida-
cién o de la credencia que acredite su homol ogacion.

f) Cumplir la obligatoriedad del carécter itinerante del puesto de trabajo por
sus propios medios.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo aredizar.

h) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
congtitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolu-
cién Judicial, para el acceso a cuerpo o escaa de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo plblico.

i) Aceptar |as bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

j) Haber abonado la correspondiente Tasa a la que se hace mencion en la
base tercera.

Todos |os requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momen-
to de la contratacién como personal laboral fijo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1. Lassolicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a Sr. Presi-
dente delaComarcade LaRibagorzay se presentaran en el Registro General de
laComarcade La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de
oficina de 9:00 a 15:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de laLey 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. A lasolicitud se acompafiar&

a) Fotocopiadel DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Copiadel resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen la cantidad de 6,00 € (seis euros), en la cuenta
corriente n°® 0049-4509-77-2810001531 de la Comarca de La Ribagorza, Enti-
dad BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente concurso-
oposicion y haciendo constar la identificacion del opositor.

d) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria,
en el que se incluiré la siguiente documentacion:

a Curriculum vitae

b. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo 1)

¢. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se ae-
guen paralafase de concurso. A estos efectos bastara con la presentacion de las
copias simples de los mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento los
organos administrativos competentes, puedan exigir la prestacion de documen-
tos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a
losinteresados, si asi 1o consideran oportunos para comprobar laveracidad de la
documentacién aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan
de minoracién de la puntuacién o en su caso de laexclusion, de detectarse false-
dad o manipulacion de los documentos presentados. Para que sean tenidos en
cuenta, los documentos se presentarén en castellano o bilinglie, y acompafiaran
copiatraducida por traductor jurado respecto de los requisitos y méritos acredi-
tados mediante documentos redactados en idioma distinto a castellano.

CUARTA.-ADMINISION Y EXCLUSION DE LOSASPIRANTES.

4.1. Expirado €l plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Comarca dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficia delaProvinciade Huescay en el Tabl6n de Anuncios de la Comarca, se
concedera un plazo de diez dias para la subsanacion.

4.2. Transcurrido €l plazo de subsanacion por la Presidencia se dictaré reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficia de laProvinciay en el Tablén de Edictos de la Comarca.

4.3. En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de tales
defectos, lalista de admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de dictar nueva resolucién, 1o que se anunciara en el Tablon de Edic-
tos de la Comarca.

4.4. En la misma publicacion se hara constar €l lugar, fechay hora en que
habrén de realizarse el primer gjercicio de seleccion. El [lamamiento para poste-
riores gjercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
entidad; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas se haran publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, a menos, de antelacion a comien-
zo de este, si se trata del mismo gjercicio o de veinticuatro horas, s se trata de
uno nuevo. En la misma publicacion se indicard el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal.

4.5. Los aspirantes definitivamente excluidos tendrén derecho al reintegro
de los derechos de examen, cuando asi |0 soliciten de forma expresa, de acuerdo
con el modelo establecido.

QUINTA.- TRIBUNAL

5.1. Lacomposicion del Tribunal calificador sera designada por la Presiden-
ciadelaComarcay de conformidad conlo previsto en el art 60 delaLey 7/2007,
de 12 de abril se gjustaré alos principios de imparcialidad y profesionaidad de
sus miembros, y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Secretaria de la entidad o persona en quién delegue.

Cuatro vocales, uno de |os cuales actuara como Secretario:

- Un Coordinador de Servicios Sociales de otra entidad comarcal.

- Un Técnico en representacion de la Comunidad Auténoma designado por
el Instituto Aragonés de Administracion Publica

- Un trabajador de la Comarca de La Ribagorza.

- Un representante de | os trabajadores, propuesto por el Comité de Empresa.

5.2. Ladesignacion delos miembros del Tribunal incluirala de los respecti-
vos suplentes. La pertenenciaal Tribunal calificador serasiempre atitulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, quienes colaboraran con el drgano de seleccion, exclusivar
mente en e gercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar, sinlaasistenciade masdela
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayo-
ria. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal califi-
cador podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto
unavez iniciada la sesién, en la que no se podra actuar aternativamente.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de con-
formidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.
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5.7. El Tribunal tendréa la categoria que corresponda al Grupo funcionarial
al que se asimilalaplaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros, correspondera o establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion alos plazos
establecidos parala realizacion y valoracion de las pruebas y parala publica-
cion delos resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

5.9. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara, por razon de
analogiay en cuanto sea posible, alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y procedimiento comin.

SEXTA.- EJERCICIOS DE SELECCION

6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuaré por €l sistema de concurso-
oposicion libre comprendida en dos fases: fase oposicion y fase concurso. Podra
determinarselarealizacion de unaentrevistacurricular alos candidatos con mayor
puntuacion global.

6.2. Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para
que acrediten su personalidad.

6.4. Los candidatos deberan acudir provistosdel DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades a | os efectos procedente.

6.6. Finalizada la fase de oposicion, € Tribunal procedera a valorar los mé-
ritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la
citada fase de oposicion:

6.7. Fase de oposicion: Sera previaalade concurso y consistira en:

a) Primera prueba (Méx. 4 puntos): Responder por escrito un cuestionario
sobre |os contenidos que figuran en el apartado del Temario General (Anexo ).
El tiempo maximo de resolucién de este gjercicio sera de treinta minutos.

b) Segunda prueba (Max. 6 puntos): Resolver varios supuestos, sobre conte-
nidos que figuran en el apartado de Temario Especifico (Anexo I11) y del mate-
rial didactico que sera publicado en la pagina web www.cribagorza.org en el
apartado de Empleo Pablico. El tiempo maximo de resolucién de este gjercicio
seré de noventa minutos.

c) Tercera prueba (Max. 2 puntos): Una vez realizada la valoracion de la
segunda prueba, ésta sera defendida por los aspirantes ante el Tribunal, que po-
dradialogar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacio-
nadas con el planteamiento y resolucion de |os supuestos.

Estas pruebas no tendran carécter eliminatorio, siendo necesario obtener
para poder acceder a la fase de concurso, una puncion minima de seis puntos
resultante de la suma de |as tres pruebas.

6.8. Fase concurso: Log/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion,
pasaran a la fase de concurso en la que seran valorados los méritos, que hayan
sido debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en éreas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir (M&ximo 2 puntos):

a) Licenciatura: 1 por titulacion.

b) Masters, Postgrados y Doctorados: 0,75 por titulacion

¢) Diplomatura: 0,75 por titulacion.

d) Grado Superior (relacionado con el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria): 0,5 por titulacion.

€) Grado Medio (relacionado con el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria): 0,25 por titulacion.

2. Experiencia (Mé&ximo 4 puntos):

a) Experiencia como Educador Social, en Administraciones Publicas: 0,15
por mes trabajado.

b) Experiencia como Educador Social, en sector privado: 0,05 por mes tra-
bajado.

c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en laAdminis-
tracion Pablica: 0,03 por mes trabajado.

d) Experiencia en otro puesto relacionado con €l convocado, en sector pri-
vado: 0,01 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Plblicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano com-
petente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En rela-
cién con la experienciaprofesional en laComarca de La Ribagorza, no es preci-
so que sean aportados | os correspondientes justificantes por |os aspirantes, salvo
paralainterposicion de recursos o reclamaciones. La Comarca de La Ribagorza,
facilitara dichos datos al Tribunal Calificador.

L os servicios prestados en empresas privadas quedaran acreditados median-
te contrato de trabajo y €l certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valo-
racion del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra pre-
sentarse con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la
valoracion del presente concurso.

3. Formacién (Méximo 4 puntos): Cursos rel acionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria

a) 0,01 puntos por hora acreditada.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido
en el que conste el nimero de horas lectivas del curso y el organismo oficial que
lo impartid.

6.9. Criterios de desempate:

1. Valoracion de méritos de experiencialaboral en puestosigualesal convo-
cado.

2. Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos similares a con-
vocado.

3. Valoracion de méritos de formacion no académica.

4. Mayor permanencia en situacion de desempleo.

SEPTIMA .- CALIFICACIONES

7.1. Lacdlificacion fina del proceso selectivo quedara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso

7.2. Las cdlificaciones se harén publicas en el mismo diaen que se acuerden
y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Comarca de La Ribagorza.

OCTAVA .- LISTA DEAPROBADOS

8.1. Concluidas cada unade | as pruebas selectivas, el Tribunal haré publica,
en los lugares de examen, asi como en la Sede Comarcal, larelacién de aspiran-
tes que hayan superado cada una de ellas.

8.2. Finalizadas |as pruebas selectivas, el Tribunal elevara a Presidente de
la Comarca, copia del acta de la Ultima sesién en la que constara la relacion
definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en laque constaran
las calificaciones de cadauno delos gjerciciosy lasumatotal. Estarelacion sera
hecha publica por el Tribunal en el lugar de celebracion del Gltimo gjercicioy en
la Sede de la Comarca.

8.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior a de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

NOVENA.- BOLSA DEEMPLEO

11.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de
acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, alaBolsade
empleo, con lafinalidad de proveer con carécter temporal, las vacantes del pues-
to de trabajo objeto de esta convocatoria, hasta su cobertura reglamentaria, asf
como para cubrir puestos temporalmente, en casos de bajas, ausencias etc...de
lostitulares, por €l tiempo que duren éstas. Esta Bolsade empleo tendravigencia
durante el plazo méaximo de dos afios desde su creacion, siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoriay el aspirante siga reuniendo las condiciones exi-
gidas en la convocatoria.

11.2. El Tribunal de seleccién actuante procedera a confeccionar la bolsade
empleo con todos aquellos opositores que hayan manifestado su voluntad de
acceder ala mismay aprobado la fase de oposicién, no hubieran superado €l
Ultimo con puntuacion suficiente para obtener plaza.

11.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segiin la
puntuacion global obtenida en el conjunto de las fases. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, se aplicaran para dirimirlo los crite-
rios establecidos para la seleccion del personal.

11.4. Laslistas delaBolsade empleo se aprobaran mediante Decreto de esta
Presidenciay se publicaré en el Tablon de Anuncios de esta Comarca.

DECIMA..- PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO

10.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Comarca,
dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del nombre de la persona aprobada en el lugar indicado en
estas bases, |os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o asimilable legalmente.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del Titulo exigido o resguar-
do justificativo de haber solicitado su expedicién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cuaquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieren los re-
quisitos exigidos, no podrén ser contratados y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia. En este caso, la Presidencia de la Comarca de La
Ribagorza, requerira al Tribunal para que formule propuesta de contratacion a
favor del aspirante siguiente en lalista, el cual previo cumplimiento delosrequi-
sitos previstos en la convocatoria, sera resuelta su contratacion. A estos efectos,
el plazo de presentacion de documentacion podréa reducirse ala mitad.
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10.3. Los candidatos seleccionados, una vez presentada la documentacion sefialada en la base anterior, seran contratados con caracter fijo, de acuerdo con lo
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo de aplicacion a persona laboral de la Comarca de La Ribagorza. Una vez transcurrido el periodo de prueba,
indicado en el Convenio Colectivo, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal labord fijo.

10.4. La Resolucion de Presidencia contratando a personal, se publicara en el Tablén de Edictos de la Comarca, una vez cumplidos los trémites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentesy alos efectos previstos en el articulo 59.5.b) de la L ey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

UNDECIMA.- IMPUGNACION

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver |as controversias en relacion con
los efectosy resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

11.2. Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podrainterponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
laPresidencia, previo a contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente
a de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de laProvincia de Huesca (art. 46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa). .

DUODECIMA .- PUBLICACION

12.1. Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provinciade Huesca, asi como el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1191, de 7 de junio.

Graus, a1 de marzo de 2010.- El presidente, José Franch Aventin.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO
SRR AR CONVOCATORIA R :
PUESTO DE TRABAIO N° PLAZAS
VACANTES
B.O.P. N° FECHA B.O.P.
SR A

i j ! DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI'NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio CP Localidad Provincia
Teléfono Correo elecironico
0 El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de Z El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones. iudicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentaci6n equivalente en su caso.
Fotocopia de la titulacion exigida.
Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de tasa por derechos de
examen la cantidad de 6,00 € (seis euros) , en la cuenta corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la
Comarca de La Ribagorza, Entidad BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente
concurso-oposicién y haciendo constar la identificacién del opositor
O Sobre cerrado indicando la identificacién del opositor y la convocatoria, en el que se incluira la
siguiente documentacion:
o Curriculum vitae
o Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo II).
o Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de
concurso, y que deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido. No se valorarén
aquellos méritos que no sean acreditados de acuerdo con lo establecido en las bases.

ooo

0 Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en el procedimiento selectivo a que se refiere esta instancia y
DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reine las
condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza,
cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada,
no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente,
utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos
(www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccién: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

O Asi mismo, manifiesta su voluntad de acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
Empleo.

En a de de
(Firma}

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXOIl
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

L CONVOCATORIA .
PUESTO DE TRABAJO
N° PLAZAS VACANTES B.O.P. N° FECHA B.O.P. _ /
' : DATOS PERSONALES | | | i
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

Licenciatura

Diplomatura

Marter, Postgrado y Doctorado

Grado Superior (relacionado con el puesto)

Grado Medio (relacionado con el puesto

TOTAL A) TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA (MAX. 2 PUNTO)

A.1. Experiencia como Educador social, en Administraciones Pdblicas.

A.2. Experiencia como Educador Social, en sector privado.

A.3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la
Administracién Publica.

A.4. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector
privado.
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TOTAL C) FORMACION (MAX. 4 PUNTOS)
RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO ( Total A+Total B+ Total C)
: ; i DECLARACIﬁN, LUGAR FIRMA Y FECHA

En ,a de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que lainforman. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Deberes de los ciudadanos.
Garantiay suspension de los derechosy libertades.

2. LaCorona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracién General del Estado. Administracion Central y Administracion Periférica de la Administracion General del Estado.

4. Laorganizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales. Lareformade laAdminis-
tracion del Estado.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Reformas del Estatuto de Autonomia. Estructuray contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon. Las Cortesy el Justicia de Aragon

6. Estructura de la Administracion Local. Organos necesarios y complementarios. Competencias del Municipio. Organizacion de la Provincia. Laley de Admi-
nistracién Local de Aragon Ley 7/99, de 9 de abril.

7. Decreto Legislativo 1/2006. Texto Refundido de La Ley de Comarcalizacion de Aragén.

8. Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creacién de la Comarca de La Ribagorza. Decreto 296/2002, de 17 de septiembre, por €l que se transfieren funciones y
traspasan servicios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de La Ribagorza. Decreto 4/2005, de 11 de enero, por € que se
modifican las trasferencias de funciones y traspaso de servicios de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

9. El procedimiento administrativo: su naturalezay fines. Los sujetos del procedimiento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento.
Computo de plazos.

10. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. El administrado de Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del
administrado.
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11. El acto administrativo: concepto, elementosy clases. Notificacion delos
actos administrativos. La gjecucion de los actos administrativos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion: sus presupuestos.
El gjercicio de la accion de responsabilidad. Responsabilidad directa de la Ad-
ministracion y responsabilidad del funcionario.

13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Funcionariosy Personal |abo-
ral. Persona al servicio de las Entidades Locales.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Plblicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocidn profesional de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

15. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores.
Personal laboral al servicio de las Administraciones Plblicas. La negociacion
laboral en el ambito de la Administracion Pablica. El Convenio Colectivo de la
Comarca de La Ribagorza.

16. El presupuesto: sus principios. Estructura del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto.
El control presupuestario.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Definicion de Educacion Social. Eticay deontologia de la educadoray el
educador social.

2. Catdlogo de funciones y competencias de la educadora y el educador
social.

3. Plan, programay proyectos socioeducativos.

4, Ambitos de intervencién socioeducativa.

5. Métodos de investigacion en educacion social.

6. Técnicas, estrategias e instrumentos de procedimientos en laintervencion
socioeducativa

7. Proyecto socioeducativo. Fases, disefio y planificacion.

8. Evaluacion y caidad de laintervencion socioeducativa

9. Modelos y técnicas de intervencion socioeducativa.

10. Definicion del maltrato infantil. Tipologia

11. Deteccion, notificacion y derivacion de situaciones de maltrato infantil.

12. Marco legislativo en el ambito de |a proteccién de menores.

13. Laeducadoray el educador socia en los programasy recursos del siste-
ma de proteccion de menores.

14. Intervencién socioeducativa en el &rea de la adolescenciay juventud.

15. Intervencién socioeducativa en el érea de la mujer

16. Intervencion socioeducativa en el area de salud mental.

17. Intervencidn socioeducativa en el &rea de drogodependencias.

18. Intervencién socioeducativa en el &rea de personas adultas.

19. Intervencion socioeducativa en el area de mayores

20. Intervencion socioeducativa en discapacidad.

21. Intervencion socioeducativa en violencia de género.

22. Intervencién socioeducativa con personas sin techo.

23. Marco legislativo en el @mbito de la responsabilidad penal de menores.

24. Intervencion socioeducativa con menores en conflicto social.

25. Psicologia del desarrollo. Etapasy caracteristicas generales.

26. Técnicas de modificacion de la conducta. Bases conceptuales.

27. Proceso de socializacion. Adecuacion en el desarrollo de habilidades
sociaes.

28. Agentes y modelos de socializacién. Redes sociales.

29. Grupos: definicion, estructuray procesos. Técnicas grupales aplicadas a
la educacion social.

30. Modelos actuales y caracteristicas de la familia. Actuacion de la educa-
doray el educador social.

31. Laeducadoray €l educador socia en orientacion familiar.

32. Laeducadoray el educador socia en los centros educativos.

33. Laeducadoray el educador social ante el fracaso y absentismo escolar.

34. Educacion permanente. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

35. Laeducadoray €l educador social enlosprogramasy proyectos deinser-
cion sociolaboral.

36. Modelo de intervencion en entornos multiculturales.

37. Animacién sociocultural y educacion social.

38. La «relacion de ayuda» en el ambito de la educacion social.

39. Intervencion comunitaria.

40. Prevencion desde |a educacion social .

41. Trabajo en equipo interdisciplinar. Relacion y coordinacion con otros
profesionales.

42. Lamediacién. Definicién y proceso.

43. Cooperacion al desarrollo y voluntariado.

44. Laeducadoray el educador social como agentes de cambio.

45, El sistema pblico de Servicios Sociales en Espafia. «El Plan Concerta-
do como instrumento para el desarrollo de prestaciones bésicas de Servicios So-
ciales».

46. Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon. Ley de
Servicios Sociales de Aragon.

47. Programa de Intervencién Familiar de los Servicios Sociaes de la Co-
marca de La Ribagorza.

48. Programa de absentismo escolar delos Servicios SocialesdelaComarca
de LaRibagorza.
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BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de la Bolsa de Trabajo consiste en €l establecimiento de un
sistema que garantice la coberturadel persona Auxiliar del Servicio de Ayudaa
Domicilio, considerando las necesidades laborales de contratacién por bajas,
sustituciones y vacacionesy visto €l agotamiento de la Bolsa de Trabajo actual .

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, o de algin Estado, a que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre
circulacion de trabajadores. También podran participar € conyuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de | os estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales de alglin estado a que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de
dicho edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cel ebrados
por laComunidad Europeay ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores. Asimismo podran presentarse las personas
extranjeras con reticencialegal en Espafia.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menosca-
be el normal desarrollo de las funciones propias del trabgjo a desempefiar.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el carécter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

€) En caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio del
puesto de trabajo. Debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en
caso de no ser lalengua materna del candidato. Para ello se efectuaré a los aspi-
rantes procedentes de paises de lengua no hispana, una prueba de comprension
ora que determinara la permanencia como aspirante a la Bolsa de Trabajo. La
valoracién de aptitud de dicha prueba determinara la inclusién del aspirante en
lalista definitiva de admitidos.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracién General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el gercicio de las funciones publicas, por reso-
lucién judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
empleo publico.

Tercera- Instancias.

3.1. Lainstancia (Anexo I) requiriendo tomar parte en el concurso, en las
que los aspirantes harén constar que relinen las condiciones exigidas en las pre-
sentesbasesgenerales, sedirigiran a Sr. PresidentedelaComarcadeLaRibagorza
y se presentarén en el Registro General dela Comarcade LaRibagorza, en Plaza
Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de oficina de 9:00 a 15:00 horas o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en €l
plazo de veinte dias naturales contados a partir del diasiguiente al de lapublica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

3.2. Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey
15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de
estaEntidad Local, cuyafinalidad esladerivadadelagestion del Areade Recur-
sos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos
en lalegalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.3. A lainstancia se acompafiara

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria,
en el que seincluiran:

1. Curriculum vitae.

2. Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo I1).

3. Los documentos a valorar en el concurso. A estos efectos, bastara con la
presentacion de las copias simples de lamisma, sin perjuicio de que en cualquier
momento los érganos administrativos competentes, puedan exigir la presenta-
cién de documentos compul sados, copias auténticas, certificaciones o documentos
originales, a los interesados, s asi lo consideran oportuno para comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, derivandose de €ello las consecuencias
que procedan de minoracion de la puntuacion o en su caso de exclusién de de-
tectarse fal sedad o manipulacion de los documentos presentados. Para que sean
tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o bilingle, y



