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Mediante acuerdo de fecha 19 de noviembre la Comisién de Gobierno de la
Comarca de La Ribagorza, ha procedido a la aprobacion de las bases reguladoras para
la Creacion de la Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente el puesto de trabajo de
Coordinador Deportivo asi como a la convocatoria del proceso selectivo, y cuyo texto se
reproduce a continuacion: : =l

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR DEPORTIVO

Primera.- Objeto.

1. El objeto de la Bolsa de Trabajo consiste en el establecimiento de un sistema que garantice
la cobertura temporal del puesto de trabajo de Coordinador Deportivo, adscrito al Servicio
de Deportes de la Comarca de La Ribagorza. '

1.2. El puesto de trabajo de Coordinador Deportivo esta mcluldo en la Plantilla de Personal
Laboral Fijo de la Entidad. '

1.3. Retribuciones del puesto: Las: establecidas-para el puesto de trabajo en la tabla salarial, de
conformidad con el art33"del’Convenio ‘Coléctivo para-el personal laboral de la Comarca
de La Ribagorza y encuadradas en la clasificacion profesional Al Nivel 23.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:
a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unidn Europea
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién Fisica y Deporte, Ciencias de la
Actividad Fisica, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién u érgano de la
Administracién competente para ello.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.
d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.
e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios. En relacion al cardcter
itinerante, el trabajador percibird mensualmente el plus de disponibilidad de vehiculo
particular establecido en el art. 34.5.2' dél Convenio Colectivo para el personal laboral de

i la Comarca de La Ribagorza. Los desplazamientos realizados por razén de servicio, se
" retribuiran de conformidad con lo establecido en el art. 38 del Convenio Colectivo y se

4 establece como kilémetro el del Centro de Trabajo (Graus).

; f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad

establecido en la legislacién vigente.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Ap Administracién General del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
4 o incapacitado para el gjercicio de las funciones piiblicas, por resolucién judicial firme.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
: equivalente, ni haber sido sometido a-sancidn disciplinaria o equivalente, que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
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Tercera.- Instancias,

3.1.

3.2,

3.3

La instancia (Anexo I) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
harén constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el Registro
General de la Comarca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de
oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.
La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre de proteccién de datos de cardcter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.
A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se
incluirédn:

1. Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo II). El Anexo
II, estard disponible en al seccién de empleo publico de la pagina web
www.cribagorza.org.

2. Los documentos a valorar en el concurso, se presentardn mediante copia
compulsada de los mismos. Se podrén realizar las compulsas en forma gratuita en la
Unidad administrativa de Recursos Humanos.

3. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En
caso de presentarse en otra lengua, se acompaiiard copia traducida al castellano por
traductor jurado.

Cuarta.-Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién publicdndose en el Tablon de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza y en su
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Composicién del Tribunal.
Se concedera un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion
para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de conformidad
con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza y en su pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Fecha de la constitucién del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta.- Tribunal

Sl

La composicion del Tribunal serd designada por la Presidencia de la Entidad y de
conformidad con lo previsto en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos
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5.4.
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5.6.
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5.8.

3.9

6.1.
6.2.
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sus miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con voz
y voto: {
Presidente: Un técnico de igual categoria de otra entidad comarcal
Cuatro vocales:

- Un Técnico de igual categoria de la Comarca de La Ribagorza

- Un Representante de la Direccién General de Deportes, designado por el IAAP.

- Un Representante de los trabajadores, designado por el Comité de Empresa.

-La Secretaria de la entidad o persona en quién delegue, que actuara como

Secretaria del Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Podrén asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacién debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario. Las decisiones se tomarén por mayoria.
Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la
que no se podré actuar alternativamente.
La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizara de conformidad:con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delas Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. . 4y, o
El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepci6n de asistencias por parte de sus miembros,
corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la-publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltos por del
Tribunal, por mayoria.
Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustar4, por razén de analogia y en cuanto

sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y procedimiento comiin.

Sexta.-Procedimiento de seleccion,

El procedimiento selectivo constaré de la fase de concurso.
La valoracién de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el
orden de prelacién en la lista se efectuara mediante la aplicacién del siguiente baremo:

6.1.1. Méritos profesionales:
a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Piblicas: 0,15
por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.
b) Experiencia en ofro puesto relacionado :con el convocado, en la Administracién
Piiblica: 0,03 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
¢) Experiencia en otro puesto relacionado-con el convocado, en sector privado: 0,01
por mes trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.
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En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al
objeto de valorar la relacion de las tareas realizada con las correspondientes al puesto objeto
de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar entrevista curricular a los
aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditardn
mediante la presentacién de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por-el drgano competente de-la Administracion.

En relacidn con la experiencia profesional en la Comarca de La Ribagorza, no es preciso que
sea aportados los correspondientes justificantes por los aspirantes, salvo para interposicion de
recursos o reclamaciones. La Comarca de La Ribagorza facilitara dichos datos al Tribunal
Calificador.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningtin caso, se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompaiiados de ambas
documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusién de la valoracion del citado
mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podrd presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
CONCUISO.

6.1.2. Formacién:
a) Formacidén continua  relacionada directamente con las funciones de gestion
incluida en elpuesto:de trabajo, no incluidos en la titulacién establecida como

requisito de acceso:
= 0,05 por hora-acreditada, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacién continua relacionada con actividades fisico-deportivas: Cursos
relacionadoes directamente con las funciones del puesto de trabajo:
* 0,01 puntos por hora acreditada, hasta un méaximo de 10 puntos.

Los cursos se acreditardn mediénté'fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el niimero de horas lectivas y.el organismo oficial que lo impartié.

6.1.3. Otros méritos:
a) Docencia, relacionada con las funciones del puesto de trabajo:
= 0,01 puntos por hora acreditada, hasta un maximo de 5 puntos.
Se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificacién expedido en el que
conste el ntimero de horas lectivas y/o jornada de trabajo, fechas y el organismo oficial.

6.1.4. Criterios de desempate:

= Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos
iguales al convocado.

- Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos
similares al convocado. P

Séptima.- Resultados

7.1. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y su pagina web y se integrardn en la
Bolsa de Trabajo arriba descrita, procediéndose a la contratacion por este orden y
manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que
al finalizar cada una de las correspondientes confrataciones se seguird en mismo orden de
llamada para nuevos contratos.
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Octava.- Contratacién.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedarén obligados a
presentarse para la suscripcién del contrato en un plazo méximo de 48 horas desde que se
efectie el llamamiento.

8.2. El contrato suscrito obligars a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duracién del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la
contratacién a formalizar; ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

8.3. De acuerdo con lo establecido en'el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de La
Ribagorza, se establecerd un periodo de prueba de tres meses.

8.4. En el supuesto de contratacién a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce
meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la finalizacion
del wiltimo contrato, el miembro de la bolsa pasar4 al ultimo puesto de la misma.

8.5. En ningln caso, el/los conirato/s suscritos.con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses dentro
de un plazo de 30 meses seguidos. 7

8.6. La contratacién temporal tendrd, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean las
leyes para su conversién en contrato indefinido no fijo.

8.7. Superados los periodos maximos establecidos para la contratacién temporal, el trabajador no
podra ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le correspondiese en su orden
en la bolsa o por ser el:ultimo candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo de
treinta meses antes citado..Durante ese tiempo, mantendra su posicién en la bolsa.

8.8. Laremuneraci6n de las-personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo, serd
la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo
vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

8.9. El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de
incompatibilidades.

Novena.- Llamamientos

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que, ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en relacién
con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de participacion.

9.2. El llamamiento se realizar4 preferentemente por via telefonica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de dos dias. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el
uso del correo electrénico como sistema de llamamiento, éste sustituira al telefonico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinaci6n del
servicio de cada una de las llamadas, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

9.4. Siun familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera
que ser4 el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificard con nombre
y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportaré la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada
¢) Jornada

d) Fecha de inicio

¢) Remuneracion

9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacién telefénica o correo electronico), se
expediré por la persona que efectiie los:llamamiento diligencia en el expediente de la Bolsa,
anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.
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9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa serd el responsable de comunicar dicha
variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podréan realizarse los Ilamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacién
por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de La
Ribagorza.

Décima.- Rechazo v exclusién

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el
apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y serd excluido de la Bolsa de
Trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de.rechazo de la oferta, por lo que no darén lugar a
baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el
interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento' o enfermedad-grave de un familiar estin contempladas por la
normativa en-vigor (EBEP y‘Convenio Colectivo de aplicacién) a los efectos de
permisos o licencias, justificAndose mediante documentacidén que acredite la
situacion.

10.3.En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse,
también, que la causa ha dejado-de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo,
que se producird, en todo caso, cuando corresponda seglin el funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.

Undécima.- Vigencia

11.1.Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo méximo de cuatro afios o hasta
nueva convocatoria.

Duodécima.- Impugnacién

11.1.Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comfin. Asi mismo, la
Jurisdiccion competente para tesolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social,

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en .el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Duodécima.- Publicacién

12.1. Publiquense estas bases en el Tablén de Anuncios de la Entidad, en la pagina web
www.cribagorza.org y en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.




ANEXO1

SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO

- CONVOCATORIA S
PUESTO DE TRABAIO R : N° PLAZAS
=i ] : VACANTES
B.O.P.N°® FECHA B.O.P. .
i / : ,‘ .

= = - - DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre * | DNINIE : Fecha de Nacimiento
Donicilio s - Tocalidad Provinela
Teléfono Correo electronico

El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de

notificaciones - RN notificaciones. hidicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

0 Fotocopia del DNI o NIE, o‘do_cﬂm;égtgci_én}équi‘valente.'er{ su caso.
O Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso. ' ’_
[0 Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y.,‘la' convocatoria, en el que se incluird la
siguiente documentacion: _
o Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo II).

o Los documentos a valorar en €] CONCUISO. A estos efictos, bastard con la presentacion de las copias compulsadas de la misma, sin
perjuicio de que en cualquier momento los drzanos administrativos competentss, puedan exigir 1a presentacién de documentos compulsados, copias auténticas,
oerﬁﬁcacionesudommmtbau‘igimles,ahsirleresa:bs.ﬁaﬁhwnﬁdemnpommpammmpmba:h\wxﬁaddehdmmﬁadénapoﬁmdeﬁindmc
dee{.blasconsemenciasqmpmoedandenﬁnomiéndela;:umuaciénuenmcasodee\:chﬁiéndedetedmfa]sedadnnmﬁpcdadéndclosdowmns
ptesentado&?alaweseanlmidosmma,bsdacummnssa'prwaﬁarinenmdlmubiﬁngﬁe,ymmpaﬁmanmphkmcidapornadudorj\mdu
respecto de los requisitos y mén reditad Jiznte documentos redactados en idioma distinto al castellano.

O Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, iLUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella y que refine [as condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que los datos recogidos formardn parte de un fichero, cuyo responsable
es la Comarca de la Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién,
en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de Ia
Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca. Sus
datos no serén cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

imds

En ,a Sder e i ,de

Eneis (Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO 11

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO COORDINADOR DEPORTIVO
PROCESO BOLSA DE TRABAJO | FECHA B.O.P.
_ DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellida
Nombre DNIUNIE

" EXPERIENCIA PROFESIONAL

N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO TOTAL MESES

MISMO PUESTO EN ADMINISTRACION PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJADO o5
N*DOC. - ENTIDAD I PUESTO BE TRABAJO TOTAL MESES TOTAL PUNTOS
TOTAL
OTRO PUESTO RELAC. EN LA ADMON. PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJADO 0,03
N*DOC. ENTIDAD / PUESTO DETRABAIO TOTAL MESES TOTAL PUNTOS
TOTAL
OTRO PUESTO RELACIONADO CON EL, CONVOCADO, : _
ENEL SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO ﬂ,ql
TOTAL PUNTOS




el

B\

e

TOTAL

F -

CLE:P-2200126-G

PLAZA MAYOR, 17 * 22430 GRAUS « TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724




TOTAL
OTROS MERITOS
DOCENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO ' 001
NDOC. : _ ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO : TOTALTIORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL
RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO

-..Graus,a de.; .. de2015.

" ELILA ASPIRANTE
Fdo.:

Graus, a 20 dé Novielﬁbre de 2015.




