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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del COMARC be LA RIBAGORZA- para el
ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el perfodo de exposicién pablica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haclendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

T Estado de Gastos :

Gapitulo U Descripeidn e importe Consolidado
1 GASTOS BE PERSONAL 2.552.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.054.480,90
3 GASTOS FINANCIEROS 110.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 365.685,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 143.300,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.000,00
8 ACTIVOS FINANCIERCS 3.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 115.934,10

Total Presupuesto 5.376.000,00
R Estado de Ingresos _

Capitulo .~ Descripelon Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 {IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 1.520.613,54
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.850.386,46
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.000,00
9 PASIVCS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.376.000,00

Segundo: Aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Tercero: Aprobar la Plantilla de Personal de la Corporacion.
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Grupo Nivel Puestos Régimen/Situacion %Jornada Obsev.

Al % 1 FURGIo0NQuos, 17 . 224808%0s . Te 972 540 385 - FAX 974 540724
A2 26 i Alta Direc. 100% vacante




TECNICO DE SERVICIOS c1 20 1 Lab.Fije 100%
ADMINISTRATIVO SG C1 18 2 Lab.Fijo 100%
TECNICO NUEVAS TECNOLG 16 1 Lab.Fijo 100% vacante
AUX L!ATDMINISTRATNO / - 16 3 Lab.Fijo 100% 1vacante
SER. % t 12 1 Lab.Fifo (discap.) 100% vacante
A&W@W@Aﬁ“gma
NO
Puesto ‘Grupo Nivel Puestos  Régimen/Situacién %Jornada Ohsev.
CORDINADOR/A C.5.5. AZ 23 1 tab.Fijo 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 5 Lab.Filo 100% 2 vacante
EDUCADOR/A SQCIAL A2 18 2 Lab.Fljo 100%
CONDUCTOR-ACOMPANANTE c2 i8 2 Lab.Fijo 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G2 18 2 Lab.Fijo 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 16 3 Lab.Fijo 50% 2 vacantes
AUXILIAR SAD. AP 14 37 Lab.Fijo variable 13 vacantes
FiSIOTERAPEUTA A2 18 1 Lab.Fijo 50,00% 1 vacants
MONITOR/A SCCIAL c2 18 2 Lab.Fijo variable 2 vacantes
CATALOGACION E INFORMATIZACION DE ARCHIVOS
NO
Puesto Grupo Nivel Puestos  Régimen/Situacién %Jornada Obsev,
TECNICO DE ARCHIVOS A2 18 1 Lab.Fijo 100%
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
NO
Puesto Grupo Nivel Puestos Régimen/Situacién %Jornada Ohsev.
TEGNIGO CULTURA Y JUVENTUD A2 18 1 Lab, Fijo 100%
EDUCADOR/A ADULTCS A2 18 3 Fljo Disc. 80% oM
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 1 Fijo Disc. 100% oM
ACOMPANANTE TRANS, ESCOLAR c2 16 2 Fijo Disc, 53% 9M- 2 vacantes
AUXILIAR MUSEOS c2 18 2 Lab.Temp. 75,00% 2,5M
CONDUCTOR /OPERARIO DE SERVICIOS C2 18 3 Lab.Fijo 100%
" DEPORTES
NO
Puesto Grupo Nivel Puestos  Régimen/Sitnacion %Jornada Obsev.
’”} COORDINADOR DEPORTIVG Al 23 1 Lab.Fijo 100%
A TECNICO DEPORTIVO A2 18 1 Lab.Fije 100%
ONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTAA G2 16 3 Lab.Fije 80,00% 12M
¢! ONITOR/A GEPORTIVO Cc2 16 g Fijo Disc. variable 10M
ONITOR/A DEPORTIVO c2 16 4 Lab.Temp. variable 10M
OTECCION CIVIL
NO
Grupo Nivel Puestos  Régimen/Sitwacién %jJornada Obsev.
E PARQUE BOMBEROS y P.C c1 19 4 Lab.Fijo 100%
BERC/CONDUCTOR c2 18 6 Lab.Fijo 100% §vacanies
b
OTECCION DEL MEDIO NATURAL
o N©
Grupo Nivel Puestos Régimen/Situacion %Jornada Obsev.
DOR MEDIOAMBIENTAL c2 18 7 Lab.Fijp 80%
MOCION TURISTICA
Grupo Nivel N© Régimen/Situacién  %Jornada Ohsev.
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Puestos

TECNICO ASES. TURISTICO € 22 1 Lab.Fiio 100%
coqu 0,
[/ J /i Ne
Pt‘esto ,; ¥R flipo Nivel Puestos  Régimen/Situacién %Jornada Obsev.
I "
Tﬁ@%@:ﬁ?&@@i@%ogmﬁ ¢ T Lab.Fio 100%

CUARTO.- Aprobar el catdlogo de puestos de trabajo

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 2014

Dependencia/Unidad/

S
Denominacion del Puesto N® Grupo Nivel Clase Jornada C.Especifico Requisitos 03.
SERVICIOS GENERALES
SECRETARIO-INTERVENTCOR 1 A 26 Funglonario  100% 16.827,72 Hzb.Estatal t
GERENTE 1 A2 26 Alia Direc. 100% 18.888,68 Diplomatura \ra(;an
TECNICO DE SERVICIOS i C1 20 Lab.Fio 100% 397136 Bachitier 6 Téc. FPII
ADMINISTRATIVO SG 2 oy 18 Lab.Fijo 100% 3.120,48 Bachifier 6 Téc. FPII t
TEC. NUEVAS TECNOLOGIAS 1 Ct 1% Lab.Fijp 100% 830,49 Bachifler 6 Téc. FPII Va?n
vacant
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 c2 16 Lab.Fiio 100% 739,65 ESO 6 G.Esc. e
vacant
el
CONSERJE 1 AP 12 Lab.Fiie 100% 1.199,68 - disc.
ACCION SOCIAL
CORDINADOR/A C.8.8. 1 A2 23 Lah.Fijo 100% 470794 Dipl. Trabajo Social
vagant
TRABAJADORIA SOCIAL 5 A2 20 Lab.Fijo 160% 3.875,37 Dip!, Trabajo Sodial e
EDUCAGOR!A SCCIAL 2 A2 18 Lab.Fij 100% 3.111,93 Dipl. Educ.Social 6 Habiftado
FISIOTERAPEUTA 1 A2 18 Lab.Fijo 50% 1.585,25 Lie Fisioterapeuta Va?nt
vagant
MONITCRIA SOCIAL 2 c2 16 labFic  variable 1,199,68 ESO ¢ G.Esc. es
CONDUCTOR-ACOMPARANTE 2 c2 18 LabFip 100% 3.702,97 ESO 6 G.Esc. ,
vacant
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 c2 16 Lab.Fije 5% 739,65 ESO 6 G.Esc. 8
UXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 16 LabFio 100% 739,85 ESO 6 G.Esc.
“AUXILIAR SAD. i 7 AP 14 LabFijo  50,00% 2.281,80 . 13 vac.
'CATALOGACION E INFORMATIZACION DE
ARCHIVOS
60 DE ARCHIVOS 1 A2 18 Lab.Fiio 100% 311183 Diplomatura
DUCACION, CULTURA Y
ENTUD
NIGO CULTURA Y JUVENTUD 1 A2 18 LlabFjo  100% 158525 Diplomatura
CﬁDORfA ADULTOS 3 A2 18 FloDisc. 80% 1.586,25 Dipl.Magist  Licenciatura con AP 8M
JGADOR/A ADULTOS 1 A2 18 FipDise.  100% 1.585,25 Dipl.Magist  Licenciatura con CAP GM
EJUPTOR—OPERARIO DE SERVICIOS 3 c2 18 Lab.Fiio 100% 3,792,907 ESO 6 G.Esc. a2
4 vacant
PARANTE TRANS. ESCOLAR 2 c2 i6  FioDisc. 6667 1.502,98 ESO 6 G.Esc. g
(LIAR MUSEOS 2 c2 16 LabTemp.  75% 739,85 ESO 6 G.Esc. 2,5M
PORTES
ORDINADOR DEFPCRTIVO 1 A1 23 Lab.Fijo 100% 4,843,74 Lic. Inef,
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TECNICO DEPORTIVO 1 A2 18 Lab.Fijo 100% 1.585,25 Lic. Inef o Dipl Educ.Fisica

MONITOR/A DEPORTIVO E ) 16 LabFlo  80,00% 3.029,65 ESO 6 GEsc. J)m
vacant
MOT\)ITOR!A DEPORTIVO / c2 16 FioDisc.  varabls 2.266,32 ESO & G.Esc. es
QJITO}%I DEPORT O & 16  Lab.Temp. varable 2.266,32 ESO & G.Esc. 10M
PROTECHION O CIViL /
JEFOPARIRR E@\ASER@@?P"@G \ 19 LabFije  100% 4.285,66 ESO 6 GEsc.
‘ vagant
BOMBERO/GONDUCTOR 6 c2 18 LabFijo  100% 379297 ESO 6 G.Esc. es
PROTECCION DEL MEDIO NATURAL
CELADOR MEDIOAMBIENTAL 7@ 18 LabFijo 80% 2.266,30 ESO 6 G.Esc.
PROMOCION TURISTICA
TECNICO ASES. TURISTICO 1 A 22 LabFjo  100% 182113 Lic. Derecho
CONSUMO
TECNICO DE SERVICIOS 1 C1 16 LabFijo  100% 830,49 Bachiller 6 Téc, FPIl

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencicso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segln lo dispuesto
en el articule 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

JOSE FRANCH AVENTIN
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