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.Cuantificables automéaticamente, se puntuaran en orden decreciente:

i. Por cada certificado de garantia de calidad basado en la serie de normas
internacionales 1SO 9000, SO 20000 europeas EN 29000 o espafiolas UNE
66900 y expedidos por organismos conformes con la serie de normas europeas
EN 45000, 5 puntos hasta un maximo de 25 puntos.

ii. Por cada certificado de calidad equivalentes expedidos por otros organis-
mos de normalizacion establecidos en cualquier Estado Miembro de la Unién
Europea, 5 puntos hasta un maximo de 20 puntos

iii. Por cada 2.000€ de baja sobre el precio de licitacién sin IVA, 1 punto
hasta un maximo de 5 puntos.

.Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor, relacionados en
orden decreciente de valoracion.

iv. Por lacaidad y solvencia del proyecto Técnico, hasta 15 puntos

v. Por lacalidad y prestacién del servicio propuesto de mantenimiento dado
en el periodo de duracién del Proyecto. El adjudicatario debera indicar larela-
cién del personal que participara en el proyecto que disponga certificacion ofi-
cial en metodologia ITIL, asi como su dedicacion, hasta 10 puntos.

vi. Por las mejoras propuestas en eguipamientos de centros no previstos en
lared y/o servicios de calidad, formacion, etc y cuyo suministro no estaincluido
en el proyecto, hasta 25 puntos

4. -Presupuesto base de licitacion.

Partida2009.33.442.2230310 del estado de gastos del Presupuesto Comar-
cal de este Comarca de la Jacetania para €l gercicio 2009 y compromisos de
gasto firme a dotar en los presupuestos de 2010 y 2011 con el siguiente detalle:

ANUALIDADES:2009,2010,2011 (IVA INCLUIDO)

EJERCICIO 2009: 10.000€ EJERCICIO 2010:290.000€

EJERCICIO 2011: 130.000€

5.- Garantias exigidas. Provisional por importe [11.120.68 € [ €l 3% del
presupuesto del contrato]. . Definitiva ( 5%) del precio neto de adjudicacion.

6.- Requisitos especificos del contratista: los establecidos en el pliego de
condiciones administrativas y en especial |os sefial ados de solvencia técnica.

7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horario de atencién al puablico, dentro
del plazo detreintay cinco dias naturales contados a partir del diasiguiente a de
publicaciéon del anuncio de licitacién en € Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca

b) Modalidad de presentacion: documentacion escrita.

¢) Lugar de presentacion:

.Dependencia. COMARCA DE LA JACETANIA .Registro General.

.Domicilio. Calle Ferrocarril g/n.

.Localidad y Cédigo Postal.22700.JACA.

€) Admision de variantes: segin pliego de condiciones técnicas

f) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

8. Apertura de ofertas:

.Lugar: Sede de la Comarca de la Jacetania.

.Domicilio: Calle Ferrocarril S/N.

.Localidad y Cédigo Postal: CP 22700.JACA.

.Fecha y hora. tercer dia habil que no sea sabado tras la finalizacion del
plazo de presentacion de las proposiciones, a las 12 horas, segin establece €l
pliego de condiciones administrativas de licitacion

9. Gastos de Publicidad: hasta 60 euros a cargo del Adjudicatario.

En Jaca, a 28 de octubre de 2009.-El presidente, Alfredo Terrén Zaborras.

COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 30
de Septiembre de 2009, se aprobaron las bases de |a Convocatoria para proveer,
mediante convocatorialibre, una plaza de Gerente del Plan de Dinamizacién del
Producto Turistico, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA
DE GERENTE DEL PLAN DE DINAMIZACION DEL PRODUCTO TU-
RISTICO DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA.

ANTECEDENTES.

Se vaasuscribir e convenio de colaboracién para desarrollar el PLAN DE
COMPETITIVIDAD TURISTICA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA,
entre el Ingtituto de Turismo de Espafia (TURESPANA), el Departamento de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través
delaempresa publica «Sociedad de Promocion y Gestion del Turismo Aragonés,
SA.U.» (TURISMO DE ARAGON), la Comarca de La Ribagorza, la Asocia-
cién de Empresarios de Ribagorza y la Asociacion Aragonesa de Empresas de
Turismo Deportivo.

Este convenio tiene una duracién de tres afios y se cofinancia por las tres
Administraciones Publicas firmantes. El total de inversion prevista paratodo el
periodo es de 2.500.002,00 euros.

El Plan tienelafinalidad de impulsar el turismo activo y de naturalezaen la
Comarca de La Ribagorza aprovechando la gran diversidad de patrimonio natu-
ral y actividades de turismo deportivo existentes en el territorio, respetando en
todo momento la triple sostenibilidad que debe observar su desarrollo (social,
medioambiental y econémico).

Parala consecucion de estos fines, el Plan se concretaraen larealizacion de
actuaciones con los siguientes objetivos:

- Lamejora del medio urbano y natural de los municipios.

- Laampliacion y mejora de los espacios de uso publico.

- El aumento, diversificacion y mejora de la oferta complementaria.

- Lapuesta en valor y uso turistico de recursos turisticos.

- Aumento de la calidad de los servicios turisticos del destino.

- La sensibilizacion e implicacién de la poblacion y agentes locales en una
cultura de calidad.

- Creacion de nuevos productos.

Ladireccion del Plan de Competitividad corresponde ala Comision de Se-
guimiento, formada por |as partes que han suscrito el convenio.

LaclatisulaNOVENA del convenio dice:

«1. Parala puesta en préctica de las actuaciones del presente convenio, la
Administracion ejecutora podra contar con una Gerencia del Plan, que no tendra
personaidad juridica y que actuara como érgano de apoyo a la Comisién de
Seguimiento.

La Gerencia dependera a todos los efectos de la Comision de Seguimien-
to...

4. Antes de la firma del presente Convenio, la Administracion ejecutora
procedera a convocar el puesto de gerente, por uno u otro sistema.

No obstante, la designacion entre el persona de laadministracion ejecutora
o la adjudicacién externa de la gerencia no se llevaré a cabo hasta que se haya
constituido la Comisién de Seguimiento y ésta lo haya autorizado. LaAdminis-
tracion ejecutora podraimputar los gastos derivados del procedimiento de selec-
cion externa del gerente a las correspondientes presupuestos del Plan, una vez
firmado el convenio.»

Por todo lo anterior, las presentes BASES regiran el proceso de seleccion del
gerente:

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El objeto de la convocatoria es la contratacion de una persona fisica, me-
diante contrato de alta direccidn, durante el tiempo de desarrollo del Plan de
Competitividad.

La remuneracién bruta anual por los servicios de gerente serd de 35.000
euros, a abonar en doce pagas anuales.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Lasfunciones adesarrollar por la Gerencia, de acuerdo ala clausula novena
del Convenio, seran:

1. Impulsar las actuaciones del Plan.

2. Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

3. Efectuar propuestas de actuaciones.

4. Procurar la coordinacion del Plan con otras actuaciones que puedan lle-
var a cabo en la zona las administraciones representadas en el Convenio.

5. Recabar la documentacidn precisa paralajustificacion de las actuaciones
del Plany en particular lareferidaal FEDER en |os casos en que sea preciso.

6. Ejercer la secretaria de la Comision de Seguimiento y del Plan.

7. Cuaquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento.

Dado €l caracter itinerante de la plaza, que desarrollara sus funciones en los
municipios integrantes de la Comarca, |os desplazamientos se realizaran por sus
propios medios, abonandose, con cargo a Plan de Competitividad, 1os gastos
derivados de los desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

TERCERA. CONDICIONESCONTRACTUALESDEL PUESTO DETRA-
BAJO.

a) La contratacién se efectuara con la categoria profesional de Gerente, me-
diante un contrato de alta direccion, regulado por el art. 13 delaLey 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, asi como en el R.D. 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regulalarelacion laboral de carécter especial del personal
de alta direccion.

b) Laduracion del contrato serapor el tiempo devigenciadel Plany hastala
finalizacion del mismo, incluidas las prérrogas, si las hubiere.

¢) Se establecera un periodo de pruebainicial de seis meses.

d) El desempefio de los servicios de gerente seraincompatible con €l gerci-
cio de cualquier otra actividad remunerada publica o privada.

) El régimen de trabajo, en cuanto atiempo de trabajo y descanso, sera de
dedicacién especial, yaincluidaen laretribucién fijada, por lo que podré desem-
pefiarse en jornada flexible, siempre que la adecuada prestacion del servicio lo
recomiende, y podra ser requerido para el servicio fuera de su horario habitual.

CUARTA. PERFIL NECESARIO.

El perfil necesario para desempefiar el puesto de Gerente es el de una perso-
na con capacidad de planificacion estratégica, autonomia e iniciativa en €l des-
empefio de sus funciones, capacidad de liderazgo de los agentes locales y de
relacion y negociacion con operadores nacionales y extranjeros, asi como con
altos responsables de las Administraciones publicas.

QUINTA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.
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Podran tomar parte en las pruebas selectivas todos aquellos aspirantes que
retinan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, las
condiciones siguientes:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Rea Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener lanacionalidad espafiola, de acuerdo con €l articulo 57 delaLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico sobre el acceso
a empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podréa establecerse otra edad maxi-
ma, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a empleo puablico.

€) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, o en condiciones
de obtenerlo en lafecha en que findice el plazo de presentacion de instancias.

f) En caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencia que acredite su homologacion, adjuntéandose ademas al
titulo su Traduccion Jurada.

g) Permiso de conducir B1.

h) Cumplir laobligatoriedad del carécter itinerante del puesto de trabajo por
sus propios medios.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo aredlizar.

j) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
congtitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolu-
cién Judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer
funciones similares a las que desempefiaban en €l caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacién equivaente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
|os mismos términos el acceso a empleo publico.

k) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse adesarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que redinen las condi-
ciones exigidas en |as presentes bases generales, sedirigiran a Sr. Presidente de
la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el Registro General de la Co-
marca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de ofi-
cina de 9:00 a 15:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, en €l plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoriaen el
Boletin Oficia de Aragon (seccion Huesca).

A lasolicitud se acompafiar&

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Fotocopia de latitulacién exigida

¢) Copiadel resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen la cantidad de 6,00 € (seis euros), en la cuenta
corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la Comarca de La Ribagorza, Enti-
dad BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente proceso de
seleccion y haciendo constar la identificacion del opositor.

d) Fotocopia del permiso de conducir

€) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria,
en el que se incluirala siguiente documentacion:

a Curriculum vitae

b. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que se de-
guen para la fase de concurso, y que deben ser valorados de acuerdo a baremo
establecido. No se valoraran aquellos méritos que no sean debidamente acredita-
dos documentalmente.

SEPTIMA.ADMISION Y EXCLUSION DE LOSASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenciade la Comar-
ca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaraen el Bole-
tin Oficial delaProvinciade Huescay en el Tabl6n de Anuncios de la Comarca,
se concedera un plazo de diez dias para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presidencia se dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial delaProvinciay en el Tablén de Edictos de la Comarca.

En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de tales
defectos, la lista de admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de dictar nueva resolucién, lo que se anunciaré en el Tablén de Edic-
tos de la Comarca

En la misma publicacion se hara constar el lugar, fechay hora en que habran
deredizarse el primer gercicio de seleccion. El [lamamiento paraposteriores gjer-
cicios se hara mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la entidad; en
este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran
publicos por € drgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prue-
baanterior, con doce horas, a menos, de antelacion a comienzo de este, si setrata
del mismo gercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. En lamisma
publicacién seindicara el nombramiento de los miembros del Tribunal.

L os aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen, cuando asi |o soliciten de forma expresa, de acuerdo con el
modelo establecido.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Lacomposicién del Tribunal calificador, de acuerdo con lo previsto en el art
60 delaLey 7/2007, de 12 de abril se gjustara alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Secretaria-Interventora de la Comarca de La Ribagorza.

Secretario: Sera secretario el de uno de los Ayuntamientos que integran la
Comarca.

Vocales:

Un técnico de la Secretaria de Estado de Turismo del Ministerio de Indus-
trig, Turismo y Comercio.

Un técnico del Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobier-
no de Aragon.

Un Gerente del Plan de Dinamizacion del Producto Turistico de otra Co-
marca.

Un representante de la Asociacion de Empresarios de Ribagorza.

Un representante de la Asociacion Aragonesa de Empresas de Turismo De-
portivo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos
suplentes. La pertenenciaal Tribunal calificador serasiempre atitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podréa disponerse la incorporacién de asesores especiaistas para todas o
alguna de las pruebas, quienes colaboraran con el érgano de seleccion, exclusi-
vamente en €l gercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayo-
ria. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion a respectivo titular, excepto unavez
iniciada la sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformi-
dad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

El Tribunal tendralacategoria que correspondaa Grupo funcionarial a que
se asimilala plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembros, corresponderalo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Losmiembrosdel Tribunal son personalmente responsablesdel estricto cum-
plimiento de las bases dela convocatoria, delasujecién alos plazos establ ecidos
paralarealizacion y valoracion de las pruebasy parala publicacion delos resul-
tados. L as dudas o reclamaciones que puedan originarse con lainterpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en |os casos no previstos, seran resueltos por €l Tribunal, por mayoria.

L as presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, por razén de analo-
giay en cuanto sea posible, alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento comun.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que
acrediten su personalidad.

L os candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
0 carné de conducir.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn Ilegard a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitu-
des o falsedades a los efectos procedente.

Constara de dos fases:

PRIMERA FASE: Sera previa a la valoracion de méritos. Consistira en la
realizacion de una prueba tedrica eliminatoria, que planteara el Tribunal paralos
aspirantes.

Esta prueba consistira en la elaboracion de un proyecto de gestion de alguna
de las actuaciones previstas en € Plan de Competitividad aprobado, en la que se
va oraralos conocimientos sobre |os recursos materiales, humanosy administrati-
vos, la capacidad de planificacion de las actuaciones a llevar a cabo, asi como la
coordinacién con los diferentes agentes e instituciones publicas y privadas.

El candidato expondray defendera el proyecto elaborado ante el Tribunal,
cuyos miembros podran dirigir cuantas preguntas consideren procedentes, tanto
respecto a contenido del proyecto, como del perfil del candidato.



4406

4 noviembre 2009

B. 0. P. HU.- N.° 211

Este gercicio tendra carécter eliminatorio y se valorara con un maximo de
diez puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos
para poder pasar ala siguiente fase.

SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS: Los/as aspirantes que
hayan superado la primerafase, pasaran alafase de valoracion de méritos, en la
que serén vaorados aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados
de acuerdo al siguiente baremo (hasta un méximo de 10 puntos):

Titulacién académica de rango superior a la exigida para €l acceso, que
acredite conocimientos especializados en éreas directamente rel acionadas con €l
puesto a cubrir (Maximo 1 punto):

a) Licenciatura 0,5 por titulacion.

Experiencia (Maximo 5 puntos): Se acreditara mediante certificacion expe-
didapor el Organismo Publico o Entidad Privada, en el que debera constar afios,
meses y dias de servicio, asi como el puesto que desempefio.

a) Experienciaen el sector turistico, en dreas de desarrollo rural 0 en gestion
publicadel turismo, arazén de:

- 0,10 puntos por mes de servicios prestados en cualquier entidad de la ad-
ministracion publica en la gerencia de planes de excedencia y/o dinamizacion
turistica, o programas equivalentes, creacion, promocién y comercializacion de
productos turisticos, culturales, mercados nacionales, gestion publica del turis-
mo, promocion de servicios turisticos.

- 0,05 puntos por cada mes de servicio prestado en cualquier entidad priva-
da en funciones de gerencia de planes de excedencia y/o dinamizacion turistica,
0 programas equivalentes, creacion, promocion y comercializacién de productos
turisticos, culturales, mercados nacionales, gestion publica del turismo, promo-
cién de servicios turisticos.

b) Otra experiencia relacionada con la plaza objeto de |a presente convoca
toria o con la tramitacion de procedimientos administrativos en materia de con-
tratacion, arazon de:

- 0,10 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Plblicaque preste serviciosen el ambitoterritorial delaComarcade LaRibagorza

- 0,05 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

- 0,02 puntos por mes de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
entidad privada, en funciones propias de la categoria profesiona y puesto de la
plaza convocada.

Cuando los meses no sean completos, se computara la proporcién de cada
mes de servicios prestados.

Todas | as certificaciones deberan estar expedidas en castellano o, en €l caso
de estar expedidas en otra lengua, debidamente traducidas.

Formacion (Maximo 4 puntos): Cursos relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo: gestion de proyectos, idiomas, desarrollo, cono-
cimientos ofimaticos...

De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a60 horas: 0,15 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,25 puntos.

De 101 de 200 horas: 0,5puntos.

Més de 200 horas: 1 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido
en el que conste el nimero de horas lectivas del cursoy el organismo oficial que
lo imparti6. En el caso de cursos no completados, se computara la parte propor-
cional, siempre que se acredite mediante certificacion.

Todas | as certificaciones deberan estar expedidas en castellano o, en €l caso
de estar expedidas en otra lengua, debidamente traducidas.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

Lacalificacion final del proceso selectivo quedara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el Tabl6n de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza.

OCTAVA .- LISTA DEAPROBADOS

Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal haré plblica, en
los lugares de examen, asi como en la Sede Comarcal, la relacion de aspirantes
que hayan superado cada una de €ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal elevard a Presidente de la
Comarca, copiadel actade laUltimasesion en laque constaralarelacion defini-
tiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los gjercicios y la suma total. Esta relacion sera
hecha publica por el Tribunal en el lugar de celebracién del Ultimo gercicioy en
la Sede de la Comarca.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido seranulade ple-
no derecho.

NOVENA.- BOLSA DEEMPLEO

En las solicitudes, |os aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, ala Bolsa de empleo,
con la finalidad de proveer con carécter temporal, las vacantes del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria, hasta su cobertura reglamentaria, asi como
para cubrir puestos temporalmente, en casos de bajas, ausencias etc...de los
titulares, por €l tiempo que duren éstas. Esta Bolsa de empleo tendra vigencia
durante el plazo maximo de dos afios desde su creacién, siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoriay el aspirante siga reuniendo las condiciones exi-
gidas en la convocatoria.

El Tribunal de seleccién actuante procedera a confeccionar la bolsa de em-
pleo con todos aquellos opositores que hayan manifestado su voluntad de acce-
der alamismay aprobado la fase de oposicion, no hubieran superado el Gltimo
con puntuacion suficiente para obtener plaza

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segiin la pun-
tuacién global obtenida en el conjunto de las fases. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, se aplicaran paradirimirlo los crite-
rios establecidos para la seleccién del personal.

Las listas de la Bolsa de empleo se aprobaran mediante Decreto de esta
Presidenciay se publicaré en el Tablon de Anuncios de esta Comarca.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO

L os aspirantes propuestos presentaran en el Areade RR.HH. delaComarca,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde € siguiente a de la
publicacién del nombre de la persona aprobada en el lugar indicado en estas
bases, 10s documentos acreditativos de las condi ciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o asimilable legalmente.

b) Copiaautentificada o fotocopia compulsadadel Titulo exigido o resguar-
do justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cuaquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en lainstancia. En este caso, la Presidencia de la Comarca de La Ribagorza,
requerira al Tribunal para que formule propuesta de contratacion a favor del
aspirante siguiente en lalista, €l cua previo cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la convocatoria, seraresuelta su contratacion. A estos efectos, el plazo
de presentacion de documentacion podra reducirse a la mitad.

L os candidatos seleccionados, una vez presentada la documentacion sefiala-
da en la base anterior, serén contratados con carécter temporal en la modalidad
de alta direccion, de acuerdo con |o establecido en estas bases.

La Resolucion de Presidencia contratando a personal, se publicara en el
Tablén de Edictos de laComarca, unavez cumplidos |os tramites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y alos efectos previstos
en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA .- IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en rela-
cion con los efectos y resolucion del contrato laboral seréla Jurisdiccidn Social.

Contrala convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se po-
dré interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo a contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, apartir del dia
siguiente a de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial delaProvinciade
Huesca (art. 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa). i

DUODECIMA .- PUBLICACION

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondien-
tes bases en el Boletin Oficial de Aragén — Seccion Huesca y en el tablon de
anuncios de esta Comarca, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1191, de 7 de junio.

Deacuerdo alo dispuesto enlaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, pueden interponerse alternativamente recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicté
el acto o recurso contencioso administrativo en la sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses,
acontar desde el diasiguiente de la publicacién delasmismasen el BOPH. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrainterponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido una desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Graus, a 29 de octubre de 2009.- El presidente, José Franch Aventin.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO
CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
VACANTES
B.O.P. N° FECHA B.O.P.
Y A —
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNINIE Fecha de Nacimiento
Domicilio CP. Localidad Provincia
Teléfono Correo electronico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
U  Fotocopia de la titulacién exigida.

O Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la
cantidad de 6,00 € (seis euros) , en la cuenta corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la Comarca de La
Ribagorza, Entidad BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente concurso-oposicion y
haciendo constar la identificacion del opositor

O Sobre cerrado indicando la identificacién del opositor y la convocatoria, en el que se incluird la siguiente
documentacion:
o  Curriculum vitae
o Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso, y
que deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido. No se valoraran aquellos méritos que no sean
acreditados documentalmente.

0 Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en el procedimiento selectivo a que se refiere esta instancia y
DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella Y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud. Asimismo se hace constar que
conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos de que los datos recogidos formarén parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza,
cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada,
no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente,
utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos
(www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

O Asi mismo, manifiesta su voluntad de acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
Empleo.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

DOCUMENTOS EXPUESTOS

7740 Ayuntamiento de Pueyo de Santa Cruz.-Modificacién Ordenanzas Fiscales gjercicio 2010. Plazo de exposicion: 30 dias.



