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ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca de La Ribagorza, en sesion
de fecha 25 de Julio de 2013, se aprobaron las bases para la creacion de [a Bolsa de
Trabajo de Trabajador Social, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL

Primera.- Objeto.

5.1. El objeto de la bolsa de trabajo consiste en el establecimiento de un sistema que
garantice la cobertura temporal de Trabajadores Sociales de la Comarca de la
Ribagorza, considerando las necesidades laborales de contratacion temporal (bajas,
sustituciones, vacaciones u otras por necesidades circunstanciales) durante el afto 2013.
Dicha bolsa se entendera prorrogada tacitamente para afios sucesivos en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

5.2. Esta bolsa de trabajo operara de forma complementaria a la Bolsa de Trabajo creada por
Decreto de Presidencia 387/2013, tras la resolucion del proceso de consolidacion de
empleo temporal para la provision de una plaza de Trabajador Social (BOPH n° 31 de
15/02/2013).

5.3. Las retribuciones serén las previstas para la citada categoria en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de ia Comarca de La Ribagorza.

5.4. Las funciones a desarrollar seran las establecidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo,
para el pueste de Trabajador Social,

Sequnda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

b) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los palses miembros de fa Union
Europa, o de alglin Estado al que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores. También podran participar ef conyuge de
los espafioles, de los nacionales de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algin estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por fa Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
cényuge, menores de 21 afios ¢ mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por fa Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. Asi mismo podrén presentarse tas personas
extranjeras con residencia legal en Esparia.

¢) Tener cumplidos los dieciséis affos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
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maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesién del titulo exigido, o en condiciones de obtenerio en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. El Titulo
exigido es el Grado en Trabajo social o equivalentes.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el exiranjero, debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion, adjuntandose
ademas al tltulo su Traduccion Jurada.

f) Cumplir la obfigatoriedad del caracter itinerante del puesto de trabajo por
sus propios medios.

g} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo a realizar.

h) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pliblico.

i) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera.- Instancias.

3.1.

3.2.

3.3.

La instancia (Anexo |} requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el
Registro General de la Comarca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus,
en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca.
La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1998, de 13
de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusién en el fichero de personat de esta Entidad Local, cuya finalidad
es la derivada de Ia gestion de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero fa entidad local.
Ala instancia se acompafiara:
a} Fotocopia def DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
b) Fotocopia de la titulacién exigida.
¢) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se
incluiran;

1. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo 11},

2. Los documentos a valorar en el concurso. A estos efeclos, bastard con la
presentacion de las copias simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier
momento los 6rganos administrativos competentes, puedan exigir [a presentacion
de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos
originales, a los interesados, si asf lo consideran oportuno para comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello fas consecuencias
que procedan de minoracién de la puntuacidn o en su caso de exclusion de
detectarse falsedad o manipulacién de los documentos presentados. Para que
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sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o bilingte, y
acompanaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y
méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al
castellano.

3.4. Aquellos aspirantes que hayan participado en el proceso provisién por consolidacion de
empleo temporal, mediante concurse-oposicion (B.O.P. N° 31), Unicamente tendran que
presentar aquellos méritos complementarios a los incluidos en el anterior proceso. Para
garantizar su continuidad en la Bolsa de Trabajo, serd imprescindible presentar la
instancia, alin cuando no existan nuevos méritos que aportar a la valoracion. Para
cualquier duda respecto de la documentacién presentada en anteriores procesos, podran
ponerse en contacto con Servicios Generales-RR.HH. (Plaza Mayor, 17 de Graus) 974 54
03 85 o por mail personal@cribagorza.org.

Cuarta.-Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion publicandose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza
y en su pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicidn del Tribunal.

4.2, Se concederd un plazo de diez dfas a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidon para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de
conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de tas Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comun.,

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, 1a Presidencia de ta Corporacidn dictara resolucion
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza y en su pagina
web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la realizacion de las pruebas selectivas.
3. Fecha de la constitucién del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Gluinta.- Tribunal

5.1, La composicién del Tribunal sera designada por la Presidencia de la Entidad y de
conformidad con lo previsto en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustara alos
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos
sus miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con
voz y voto:

Presidente: La Gerente de la Comarca de La Ribagorza o persona en quién delegue.
Secretaria: La Secretaria-Interventora de la Comarca de La Ribagorza o persona en
guién delegue.
Tres vocales:

- Un Coordinador de Servicios Sociales

- Un Trabajador Social de Servicios Sociales

- Un representante de los trabajadores.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacién debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.4, El Tribunal no podré constitlirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.
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5.5,

5.6,

5.7.

58.

5.9.

Los miembros Suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizard de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Ef Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionariat al que
se asimila la plaza. A los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus
miembros, corresponderé lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personaimente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de |la convocatoria, de |a sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la inferpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por del Tribunal, por mayoria.

Las presentes hases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, por razdn de analogia y en

cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
comdn.

Sexta.-Procedimiento de sefeccion.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La seleccion de los aspirantes se efectuard por el sistema de concurso-oposicion
comprendida en dos fases: fase oposicion y fase concurso.

L.os aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegaré a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusidn al Presidente de
la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades a los efectos procedente.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion:

Fase oposicion (50 puntos): Sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos

pruebas teéricas, que planteara el Tribunal para los aspirantes:

a) Primera Prueba (20 puntos): Responder por escrito uno o varios cuestionarios sobre

los contenidos que figuran en el apartado del Temario del Anexo lil. El tiempo maximo
de resolucién de este ejercicio sera 60 minutos.
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b) Segunda Prueba (30 puntos): Resolver uno o varios supuestos, sobre los contenidos
que figuran en el apartado de Temario del Anexo lll. El tiempo maximo de resolucion
de este ejercicio serd 60 minutos.

La valoracion de la fase oposicidn, sera el resultado de la puntuacion obtenida en cada una de
las pruebas.

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion, pasaran a la fase de
concurso en la que seran valorados los méritos, que hayan sido debidamente acreditados de
acuerdo al siguiente baremo:

8.7. Experiencia (Maximo 40 puntos) Se acreditard mediante certificacién expedida por el
Organismo Publico en el que debera constar afios, meses y dlas de servicio, asi como el
puesto gue desempefid:

6.7.1. Por los servicios prestados mediante contratacién laboral temporal, indefinido,
indefinido no fijo 0 nombramiento interino en otra Administracion Publica:
- En el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 1 punto por mes
trabajado.
A estos efectos, se consideraran los servicios que se pudieran haber prestado en
categorias o puestos diferentes a los de la categoria establecida en el contrato de
trabajo, bien por adscripcién a funciones de superior categorfa o por adscripcion
provisional a puestos de trabajo de otra categoria, se computaran como servicios
en la categoria de origen establecida contractualmente.
- En otro puesto de trabajo relacionado con el puesto objeto de esta convocatoria:
0,50 puntos por mes trabajado.

6.7.2. Por los servicios prestados mediante contratacién faboral temporal, indefinido,
indefinido no fijo o nombramiento interino en la empresa privada:
- En el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Plblicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado expedido por el drgano competente y certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En relacion con la experiencia profesional en la Comarca de La Ribagorza, no sera preciso
que sean aportados los correspondientes justificantes por los aspirantes, salvo para
interposicién de los recursos o reclamaciones. La Comarca de La Ribagorza facilitara
dichos datos al Tribunal Calificador.

Los prestados en empresas privadas quedarén acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningdn caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario seré motivo de exclusion de fa valoracion del
citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion.

6.8. Por otra titulacion académica de rango superior o complementaria a la exigida para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en &reas directamente relacionadas con

el puesto a cubrir (Maximo 1 puntos):
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a) Méster o Posgrados: 1 puntos por titulacion.
b) Grado: 2 puntos por titulacion.

¢) Grado Superior: 1 puntos por titulacion.

d) Grado Medio: 0,5 puntos por fitulacion.

6.9, Formacién continua (Mé&ximo 9 puntos): Cursos relacionados directamente con las funciones
del pueste de trabajo:

» 0,01puntos por hora acreditada

6.10. Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas del curso y el organismo oficial que lo impartié.

6,11, Criterios de desempate:
»  Primer criterio de desempate: Valoracion obtenida en la fase de oposicion.
» Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral
en puestos iguales al convocado en la Administracion Pablica.
= Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de formacién.

Séptima.- Resultados

7.1. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y su pagina web y se integraran en
la Bolsa de Trabajo arriba descrita, procediéndose a la contratacion por este orden y
manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma
que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira en mismo
orden de llamada para nuevos contratos.

Octava.- Contratacion.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo méaximo de 24 horas desde que
se efecte el lamamiento. El contrato suscrito obligard a ambas partes, salvo causas
debidamente justificadas. La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a
las necesidades puntuales de la contratacién a formalizar, ya sean por bajas,
sustituciones o vacaciones.

8.2. De acuerdo con lo establecido en el artfculo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de
La Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de tres meses.

8.3. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva puesto de
trabajo, y cumplido el objeto de! contrato, se produzca nueva causa de sustitucion del
mismo titular y mismo puesto de trabajo sin interrupcién en el tiempo, se podra contratar a
fa misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en
las presentes Bases.

8.4. En el supuesto de contratacion a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a
doce meses, consecuencia de suscripcién de uno o varios contratos temporales (objeto
de concatenacién de contratos), a la finalizacién del Gitimo contrato, el miembro de la
bolsa pasara al Gltimo puesto de la misma.

8.5. En ningln caso, elllos contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 23 meses
dentro de un plazo de 30 meses seguidos.

8.6. La contratacién temporal tendré, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean las
leyes para su conversién en contrato indefinido no fijo.

8.7. Superados los periodos méximos establecidos para la contratacién temporal, el trabajador
no podréa ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asl le correspondiese en su
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8.8,

8.0.

orden en la bolsa o por ser el tltimo candidato de la misma, hasta que transcurra el
periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo, mantendra su posicion en [a
bolsa.

Las ofertas de trabajo, se realizaran directamente a los candidatos que hayan optado en
instancia de participacién en esta convocatoria por el municipio en el gque haya de
prestarse el servicio, a fin de lograr una mejor gestién del gasto plblico y un menor coste
del servicio. Esto no supondra alteracién def orden en la Bolsa.

La remuneracion de las personas contratadas con sujecidn a la presente bolsa de trabajo,
serd la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio
colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

Novena.- Llamamienfos

9.1.

9.2,

9.3,

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa fa
posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en relacién
con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de participacion.
El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de qgue los integrantes de la bolsa
soliciten el uso del correo electrénico como sistema de llamamiento, éste sustituira al
telefénico.
Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacion
del servicio de cada una de las llamadas, se pasard automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa.
Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se
entendera que serd el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificard con nombre y apellidos.
En el lamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada

¢} Jornada de trabajo

d) Sede del Servicio Social
Del resultado de los llamamientos (conversacion telefonica o correo electronico), se
expedira por la persona que efectie los llamamiento diligencia en el expediente de la
Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asf como de su resultado.
En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha
variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del miembro de la Bolsa no causard responsabilidad a la Comarca de La
Ribagorza.

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justificante de la causa a que se

refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en
el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y sera excluido de
la Bolsa de Trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a

baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el
interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:
a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.
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b} Padecér enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacion) a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante documentacién que acredite fa
situacion.

10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse,
y comunicar la finalizacién de la causa para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo,
gue se producird, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo.

Undécima.- Vigencia

11.1. Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo de dos afios prorrogables o
hasta nueva convocatoria.

Duodécima.- Impugnacién

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asl mismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato {aboral sera la Jurisdiccion Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Duodécima.- Publicacién

12.1. Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
la pagina web de la entidad www.cribagorza.org, asi como el anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincig.de:tugsca.
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ANEXO T
SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO

RN I = CONVOCATORIA: : = -5
PUESTO DE TRABAIO N°® PLAZAS -
BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL VACANTES
B.OP. N° FECHA B.OP.
S A S

s - DATOS PERSONALES i

Primer Apelfido Segundo Apellido

Nombre DNINIE Fecha de Nacimiento
Daonticillo CP. Localidad Provincla
Teléfono Coirec elecirdnico

0 El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de (1 El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones. fadicar el domicilio correspondiente:

“DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA-A ESTA SOLICITUD

O Fotocopia del DNI o NIE, o documentacidn equivalente en su caso.
O Fotocopia de la titulacién exigida.
O

Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y fa convocatoria, en el que se incluird Ia
siguiente documentacién:
o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).

o Los documentos a valorar en el CONCUISO. A edos efectos, bastara con la presentacién de ks copiss simples de la misma, sin
perjuicio de que en cuzkquier momento ks drganos sdministrativos competentes, puedan exigir 1a presentacion de documentos compulsados, copias auténticas,
certificacionss o docurmentos originales, a los interesados, si 25! lo consideran pportuno para comprebar la veracidad de la documentacion aportada, derivindose
de ello las consecuencias que procedan de minoracitn de 1a puntuacién o en 1 caso de exclusién de detectarse falsedad o manipulacidn de los documentos
presentados. Para que sean tenddos en cuenta, los documentos s presentarén en castellano o bilingde, y acompadaran copia fraducida por traductor jurado
respecto de los requisttos ¥ méritos acreditados mediante documentos redzctados en idioma distinto af castellane.

[0 Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisitn en Iz bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella ¥ que reting as condiciones exigidas para el ingrese y especialmente las sefialadas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar decumentalmente fodos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en fas que incurre en caso de falsear los datos, Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en [a Ley Orgénica 15/1599,
de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, e informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable
es la Comarca de [a Ribagorza, cuya finalidad es [a gestién de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos lepalmente, utilizando fos formularios correspondientes disponibles en ¢l sitio web de la
Agencia de Proteceidn de Datos (www.agpd.es ) v envidndolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca, Sus
datos no serdn cedidos a terceros, salva en [os casos en los que Ia ley lo permita o exija expresaments.

En .4 , de ,de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO I

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

PUESTO DE TRABAJO

N° PLAZAS VACANTES B.O.P. N

FECHAB.OF. / /

B R DATOS PERSONALES =
Primer Apelfido Segundo Apelfido
Nombre DNONIE -

A) POR TITULACION UPERIOR?A LA EXIGIDA

Valoracién)

Master o Posgrado

Grado

Grado superior

Grado Medio

TOTAL PUNTOS -

Publicas

experlencia como Trabajador Socizl en Administraclones

Administraciones pUbllcas

experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en

experlencia como Trabajador Soclal en sector privado.

TOTAL E) EXPER|

C) FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PU =
T = = = : TOTAL PUNTOS
] DEROMINACION DE LAACTIVIDAD FORMATIVA  (Total h

2 DOC, Y ; o aE HORAS :".'-Vﬂ[ora::;:l)x

CIR: P-2200126- G
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X hora lectiva

001 x hora igdflva

0,01 x hora lectiva .

=001 Xora Jectiva

0.07 X hora lectiva

X hora lectiva

; 0,01 x horalectiva

0,01 x hora fectiva

1 x hora lectiva .5

" 0,0 x hora lectiv

TOTAL C} FORMACION (MAX. 9 PUNTOS}

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSQ ( Total A+ Total B+ Total Cl

DECLARACION, EUGAR FIRMA Y FECHA

En ,a e , de

(Firma)}

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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23.
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ANEXO III
TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978,

El Estatuto de Autonomia de Aragon,

La Administracién Local. Andlisis de su organizacién y principios reguladores. La
provincia, estructura y competencias. El municipio, organizacion y funciones.

El personal de Administracién Puablica. Funcionarios y personal laboral. Personal al
servicio de las entidades locales. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Puhlico.

Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de la Ribagorza (B.O.P.
108 9/09/2010).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones, consulta y participacion.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Pracedimiento de elaboracién.

Estructura de la Administracién Local. Organos necesarios y complementarios.
Competencias del municipio. La Ley de Administracion Local de Aragon, Ley 7/1988,
de 9 de abril.

El Presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién, La prorroga del presupuesto.

Ley de contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Las partes del contrato administrativo. El expediente administrativo. Procedimientos y
formas de adjudicacién. Las garantias y sus clases. La revision de precios y ofras
alteraciones del contrato. La extincién de los contratos.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Comarca. Organos y funciones. Decreto Legislativo 1/2008, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacién de Aragdn.

Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creacién de la Comarca de La Ribagorza. Decreto
206/2002, de 17 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se transfieren
funciones y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén a la Comarca de La Ribagorza. Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobiemo
de Aragon, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragon de
transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

. Plan concertado de prestaciones basicas de los servicios sociales.
. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.
. Catalogo de prestaciones de Servicios Sociales en Aragén. Prestaciones de

naturaleza esencial y complementaria.

. El sistema publico de servicios sociales. Referencias conceptuales, prestaciones y

equipamientos. Niveles de atencion.

. Elinstituto Aragonés de Servicios Saciales.
. La atencion primaria. Los servicios sociales generales y los servicios sociales

especificos.

. Los equipos de trabajo en los Centros Comarcales de Servicios Sociales, perfiles

profesionales y funciones. Planificacién del Centro Comarcal de Servicios Sociales.

. Metodologfa y técnicas de intervencion social. Niveles de intervencion desde el trabajo

social. La deontologia en trabajo secial.
Pronéstico, Diagndstico, estudio y seguimiento de casos.
La evaluacion en los servicios sociales métodos e instrumentos de evaluacion.
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. Investigacion social proceso y finalidades.

. La atencién a personas mayores desde los servicios sociales generales y los servicios
sociales especializados. Legislacion, Intervencién, Programas y Prestaciones.

. La intervencién familiar desde los servicios sociales generales. Legislacion y
programas/prestaciones de apoyo a la intervencion.

. La intervencién en el ambito de menores. Legislacién especifica en el ambito de
intervencion con menores en proteccion y reforma. Programas desarrollados desde los
servicios sociales generales y especializados.

. La animacién comunitaria desde los servicios sociales. La animaciéon comunitaria en el
medio rural.

. El voluntariade y los servicios sociales. Disefio de programas de voluntariado y
legislacién aplicable.

. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencién desde los
servicios sociales generales y especializados.

. La incapacidad de las instituciones tutelares. Los internamientos involuntarios.

. Los servicios sociales para la mujer. La intervencién desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

. La violencia de género. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencion a las
mujeres victimas de violencia.

. Las adicciones. Programas de prevencién del consumo de alcohol y tabaco. El papel
del trabajador social desde los servicios sociales generales. Programas
especializados.

. La atencién a personas dependientes. Ley 39/2008, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Y
normativa que la desarrolla.

. Programas y prestaciones de inclusion sacial.

. Ingreso Aragonés de Insercion.

. Prestaciones econémicas en fa accién social.

. Programa de alojamiento alternativo, lineas generales. Ambito de actuacion.

. Programas de apoyo a la unidad de convivencia contenido, funciones y organizacion.

. La atencion a personas inmigrantes.

. La Comarca de La Ribagorza. Caracteristicas sociodemogréficas mas relevantes, sus
necesidades y demandas sociales.

. Centro de Servicios Sociales de la Comarca de La Ribagorza. Estructura, medios
materiales y humanos. Reglamentos y ordenanzas.
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