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ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal, adoptado en sesion
celebrada el dia 30 de Septiembre de 2009, se aprobaron las bases de
la Convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion en
convocatoria libre, seis plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE SEIS PLAZAS DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDAS DENTRO DEL GRUPO AP - NIVEL 14, DE
CARACTER LABORAL FLJO EN LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de 1a presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento
de concurso-oposicidn, de seis plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, GRUPO
AP-NIVEL 14, de cardcter [aboral fijo y a tiempo parcial, adscritos al Servicio
Social de Base de la Comarca de La Ribagorza; todo ello de conformidad con el
acuerdo adoptado en sesién ordinaria del Consejo Comarcal de La Ribagorza de
fecha 30 de Septiembre de 2009, previo Dictamen favorable de la Comision
informativa de Servicios, Régimen Interior, Hacienda y Especial de Cuentas,
mediante el que fueron aprobadas [as Bases de la convocatoria para Ia
provisidn de las mencionadas plazas.

1.2. El contrato sera indefinido a tiempo parcial, distribuidas de [unes a viernes. La
jornada habitual serd de mafiana y tarde, a determinar por las necesidades
organizativas del servicio.

1.3. Las funciones del puesto de trabajo dquedan determinadas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo de [a Comarca de La Ribagorza y se ajustaran a lo
estabiecido en los Reglamentaos del servicio Social de Base para 10s diferentes
programas.

1.4. La retribucion serd 1a correspondiente a la que establezca el convenio de
aplicacién, en funcién de la categoria profesicnal.

. *" SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

5 2.1. Para tomar parte en las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en el presente concurso-oposicion y mantenerse hasta el
momento de la confratacién:
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a) Tener capaciddd para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener Ia nacionalidad espafiol, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico sobre el acceso al
empleo plblico de nacionales de otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d} Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. SOlo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

€) cumplir 1a obligatoriedad del caracter itinerante del puesto de trabajo por
sus propios medios.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo a realizar.

g) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas vy de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a 1as que desempeiiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente gue
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empieo publico.

n) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar 1as
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1. La solicitud (Anexo I} requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en [as gue los aspirantes haran constar gue relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de La Ribagorza vy se presentaran en ei Registro General de la
comarca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de
oficina de 9:00 a 15;00 horas o bien mediante el procedimiento gue regula el
articuio 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2, A fa solicltud se acompanara:

a) Fotocopia del DN! 0 NIE, o documentacion equivalente en su €aso.

by Copia del resguardo bancaric gue acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen la cantidad de 6,00 € (seis euros), en 1a cuenta
corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la Comarca de La Ribagorza, Entidad
BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente concurso-
oposicién y haciendo constar la identificacién del opositor.

0 Sobre cerrado indicando |a identificacion del opositor y Ia convocatoria, en el
gue se incluird la siguiente documentacion:

a, currfculum vitae
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b. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se
aleguen para la fase de concurso, y que deben ser valorados de
acuerdo al baremo establecido. No se valoraran aqueilos méritos gque
no sean acreditados documentalmente.

CUARTA.- ADMINISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

41, Expirado el plazo de presentacion de instancias, 1a Presidencia de ia Comarca
dictara resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca y en el Tablén de Anuncios de la Comarca, se
concederd un plazo de diez dias para la subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, gue se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabidn de Edictos de la Comarca.

4.3. En el supuesto de que no se presentaran escritos de subsanacion de tales
defectos, la lista de admitidos vy excluidos se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de dictar nueva resolucién, lo cue se anunciara en el Tablon de
Edictos de la Comarca.

4.4, En la misma publicacién se hard constar el lugar, fecha y hora en que habran de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El flamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
entidad; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas se haran publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se
havya celebrado Ia prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. En la misma publicacion se indicara el nombramiento de
jos miembros del Tribunal.

4.5. Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de ios
derechos de examen, cuando asf lo soliciten de forma expresa, de acuerdo con
el modelo establecido.

QUINTA.- TRIBUNAL

5.1. La composicién del Tribunal calificador con lo previsto en el art 60 de [a Ley
7/2007, de 12 de abril se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, v estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Coordinador de Servicios sociales de otra entidad comarcal.
Secretario; Serd secretario el de la Corporacion
Vocales:

» Un trabajador de otra entidad comarcal designado por la corporacion,
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5.2.

5.35.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8

5.8.

» Un vocal® esignado por la Presidencia gue se encuentren en posesion
de titulacion equivalente o superior a la exigida para acceder a ia
plaza.

> Un representante de los trabajadores, propuesto por el Comité de
Empresa que se encuentre en posesion de titulacion equivalente o
superior a la exigida para acceder a la piaza.

la designacion de ios miembros del Tribunal ihcluird la de los respectivos
suplentes. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podrd disponerse la incorporacidn de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, quienes colaborardn con el organo de seleccion,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades t8cnicas y tendran voz,
pero no voto,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin ia asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada Ia sesidn, en fa que no se podra actuar alternativamente.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad

con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas vy del Procedimiento Administrativo
comun.

El Tribunal tendra la categoria gue corresponda al Grupo funcicnarial al gue se

asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembras, corresponderd lo establecido en [os arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracion de ias pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como 1o que deba hacerse en los ¢asos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, por razén de analogia
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301992, de 26 e noviembre, de rédimen juridico de las Administraciones
PUblicas y procedimiento comun,

SEXTA.- EJERCICIOS DE SELECCION

6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion libre comprendida en dos fases: fase oposicidn y fase Concurso.
Podra determinarse Ia realizacidn de una entrevista curricular a los candidatos
con mayor puntuacion global.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo exciuidos de [a
0opOosicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada v libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los ocpositores para que
acrediten su personalidad.

6.4. LOs candidatos deberan acudir provistos del DNI 0, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando [as
inexactitudes o falsedades a los efectos procedente.

6.6. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar 105 meritos vy
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en Ia
citada fase de oposicion:

Fase opaosicidn: Serd previa a la del concurso y constara de dos pruebas tedéricas:

Primera Prueba: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
sobre [os temas incluidos en el Anexo It de [a convocatoria.

El tiempo maximo de resolucién de este ejercicio serd 60 minutos y no podran
hacer uso de ninglin texto o material de consulta. Todas las preguntas tendran el
mismo valor vy las respuestas erréneas no se valoraradn negativamente y no se
penalizaran (as preguntas no contestadas,

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segunda Prueba: Consistird en un test de personalidad, adaptado al perfil
recuerido para el desempefio de este puesto de trabajo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un miimo
de 3 puntos para superario y acceder a la fase de concurso.,

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado |a fase oposicidn, pasardn a
la fase de concurso en la que seran valorados los méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo aj siguiente baremo:
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6.7. Por otra titulacién académica de rango superior a las exigidas para el acceso,
gue acredite conocimientos especializados en areas directamente relacionadas
con el puesto a cubrir (Maximo 0,5 puntos):

a) Licenciatura 0,5 por titulacion.

b} Dipiomatura 0,3 por titulacién,

¢} Grado superior, Bachillerato o equivalentes 0,20 por titulacion,

d) Otras titulaciones de rango superior a la exigida 0,10 por titulacion.

6.8. EXperiencia (Vaximo 3 puntos) Se acreditara mediante certificacion expedida
por el Organismo PUblico o Entidad Privada en el gue debera constar afios,
meses y dias de servicio, asi como el puesto que desempefio.:

- Experiencia en puestos de trabajo de similares cometidos, en
Administraciones Ptblicas: 0,10 por mes trabajado.

- Experiencia en puesto de trabajo de similares cometidos, en sector
privado: 0,05 por mes trabhajado.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el cohvocado, en la
Administracion Piblica: 0,02 por mes trabajado.,

- EXperiencla en otro puesto relacionado con el convocada, en sector
privado: 0,01 por mes trabajado.

6.9. Formacién (Maximo 1,5 puntos): Cursos relacicnados directamente con [as
funciones del puesto de trabajo:

De menos de 20 horas: 0,05 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos,
Mas de 200 horas: 1 punto.

6.10, Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o tituio expedido
en el gue conste el nimero de horas lectivas del curso y el organismo oficial
gue lo impartié.

6.11. Las certificaciones deberan estar expedidas en castellano o, en el caso de
estén en otra lengua, debidamente traducidas.

6.12,. Entrevista curricular {(Maximo 1 punto): Se podra realizar una entrevista por los
miembros del Tribunal en la que se podran plantear preguntas sobre temas
relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, los méritos v 1a
experiencia acreditados.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

7.1, La calificacion final del proceso selectivo quedara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase oposicidn y conhcurso.
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7.2. Las calificaciones’se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de fa Comarca de La Ribagorza.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS

8.1. Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los
lugares de examen, asf como en la Sede Comarcal, [a relacién de aspirantes que
hayan superado cada una de ellas.

8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la
Comarca, copla del acta de [a Ultima sesidn en la que constard la relacién
definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en la que
constaran [as calificaciones de cada uno de ios ejercicios v la suma total. Esta
relacion serd hecha pablica por el Tribunal en el lugar de celebracion del Gitimo
ejercicio vy en la Sede de la Comarca.

8.3, El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

11.1.En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
empleo, con la finalidad de proveer con caracter temporal, 1as vacantes del
puesto de ftrabajo objetc de esta convocatoria, hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubriy puestos temporalmente, en casos de
bajas, ausencias etc...de los titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta
Bolsa de empleo tendra vigencia durante el plazo maximo de dos afios desde
sU creacidn, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria,

11.2.El Tribunal de seleccion actuante procederd a confeccionar la bolsa de
empleo con todos aquelios opositores que hayan manifestado su voluntad
de acceder a la misma y aprobado la fase de oposicién, no hubieran
superado el Oitimo con puntuacion suficiente para obtener plaza,

11.3.El orden de los aspirantes en ia lista de espera se establecerad segin la
puntuacion global obtenida en el conjunto de las fases. En casc de empate
en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se aplicaran para dirimirlo
[os criterios establecidas para la seieccion del personal,

11.4.Las listas de la Bolsa de empleo se aprobardan mediante Decreto de esta
Presidencia vy se publicara en el Tablén de Anunclos de esta Comarca.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMERAMIENTO
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10.1. Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Comarca, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de ia
publicacion del nombre de la persona aprobada en el lugar indicado en estas
bases, [os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos en fa convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI 0 asimilable legalmente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cuzalguiera de las
administraciones publicas, ni halfarse inhabilitado por sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

10.2.5i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos ho presentaran su documentacién o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
Incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, la Presidencia de la Comarca
de La Ribagorza, requerird al Tribunal para que formule propuesta de
confratacion a favor del aspirante siguiente en la lista, el cual previo
cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, serd restieita su
contratacién. A estos efectos, el plazo de presentacion de documentacion
podra reducirse a la mitad.

10.3. Los candidatos seleccionados, una vez presentada la documentacion sefialada
en la base anterior, serdn contratados con caracter fijo, de acuerdo con lo
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo de aplicacion ai personal
jaboral de la Comarca de La Ribagorza. Una vez transcurrido el periodo de
prueba, indicado en el Convenio Colectivo, el personal que lo supere
satisfactoriamente adguirird la condicidn de personal laboral fijo.

10.4. La Resolucién de Presidencia contratando al personal, se publicara en el Tablén
de Edictos de la Comarca, una vez cumplidos [os tramites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos
previstos en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridicc de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

UNDECIMA.- IMPUGNACION

11.1.Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrative Comdn.
Asi mismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién det contrato laboral serd [a Jurisdiccién
Soclal.
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11.2. Contra la convagcatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA.- PUBLICACION

12.1. Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, asi como el anuncio de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1191, de 7 de junio.

28 §e®>§re de 2009.
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO
R SN CONVOCATORIA SR
PUESTO DE TRABAJOQ N° PLAZAS
VACANTES
BOPRN° FECHA B.O.P,
P Y S
B 23 DATOS PERSONALES
Primer Apelfido Segundo Apellido
Nanibre DNINIE Fecha de Nacimiento
Domicilio [a¥ 2 Localidad Provincia
Teldfone Correo electrditieo
11 El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de 01 Ei domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
nofificaciones notificaciones. Idicar el domicitia correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
O  Fotocopia de Ia titulacién exigida.

O Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen lfa
cantidad de 6,00 € (seis euros) , en la cuenta corriente n® 0049-4506-77-2810001531 de la Comarca de La
Ribagorza, Entidad BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente concurso-oposicién y
haciendo constar la identificacién del opositor

O Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se incluird fa siguiente
documentacidn:

o  Carrfculum vitae

o Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso, y
que deben ser valorados de acuerde al baremo establecido. No s¢ valorardn aguellos méritos que no sean
acreditados documentalmente.

0O Otros:

SOLICITUR, DECLARACION, LUGAR FIRMA YFECHA 7

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en el procedimiento selectivo a que se refiere esta instancia y
DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser cicrtos los datos consignados en ella y que redne Ias
condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a
prebar decumentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud. Asimismo se hace constar que
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diclembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
2’| le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza,
cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada,
no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legatments,
utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Protecciéon de Datos
{www.agpd.es } y envidndolos cumplimentados a la signiente direccién: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca.
Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente,

I Asf mismo, manifiesta su voluntad de acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
Empleo.

En .8 ,de . de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO Ii

TEMARIO

Constitucion Espafiola

La Comarca de La Ribagroza. Municipios y Organizacion. Ley de Creacion
de la Comarca de La Ribagorza.

La Comarca de La Ribagorza. El personal.

La Comarca de La Ribagorza. Servicio de Ayuda a Domicilio, funciones,
coordinacion, organizacidn y reglamentacion.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidn de 1a autochomia personal
y atencion a las personas en situacién de dependencia.

Servicio de Ayuda a Domicilio. Conceptualizacion y objetivos.

Tareas y funciones de los auxiliares de los auxiliares SAD.

Actuaciones de caracter doméstico en el Servicio de Ayuda a Domicllio.
Actuaciones de cardcter personal en et Servicio de Ayuda a Domicilio:
habitos higiénicos, administracion de medicamentos, nutricion, vigilancia
Yy acompafiamiento.

. Psicopatologia mas frecuente en el anciano.
1.
12.

Apovos 2 10s cuidadores habituales de personas dependientes.

Las ayudas técnicas y medidas de accesibilidad como apoyos al Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Buenas précticas en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Primeros Auxilios.
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