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ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2008, DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO , PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

| BENEFICIARIOS |

CUANTIA

rinaem

sl NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ

AYUDA

ESTABLECIMIENTO
COMO
TRABAJADOR
AUTONOMO

FINALIDAD

Promover y apoyar proyectos de
autoempleo que faciliten a per-
sonas desempleadas su estable-
cimiento como trabajadores au-
tdnomos o por cuenta propia y
que realicen una inversion en in-

movilizado.

Desempleados que
se establezcan como
trabajadores auté-
nomos o por cuenta
propia y realicen una
inversién en inmovili-
zado

W 5.000 € desempleados en general
B 6.000 € jévenes desempleados de 30 o menos afios
B 7.000 € para mujeres desempleadas.
W 8.000 € para desempleados con discapacidad
W 10.000 € mujeres desempleadas con discapacidad.
Incrementos:

#10% para mujeres victimas de violencia de género.

e Los desempleados excedentes del sector textil y de
la confeccién incrementaran las cuantias anteriores en
un 10%b si son menores de 55 aios al inicio de la acti-
vidad, o en un 15%b si tienen 55 0 mas afios.

REQUISITOS
Bm Haber permanecido desempleado e inscrito como demandante de
empleo en el INAEM, al menos, durante los 4 meses anteriores al ini-
cio de la actividad. No se exigira este requisito para:

e Personas con discapacidad.

e Mujeres

e Menores de 25 afios al inicio de la actividad

» Trabajadores excedentes del sector textil y de la confeccion.

B Realizar entre los 3 meses anteriores al inicio de la actividad y la
fecha de solicitud de la subvencion, una inversion en inmovilizado de,
al menos, 9.000 euros. No se exigira un minimo de inversion para:

e Personas con discapacidad.
e Mujeres victimas de violencia de género.

SUBVENCION
FINANCIERA

Reduccion de intereses de un
préstamo formalizado con una
entidad financiera destinado a fi-
nanciar inversiones en inmovili-
zado necesarias para la puesta
en marcha de la actividad

Desempleados que
se establezcan como
trabajadores autd-
nomos o por cuenta
propia y concierten
un préstamo con una
entidad financiera
destinado a financiar
inversiones en inmo-
vilizado

Equivalente a la reduccion de hasta 4 puntos del tipo
de interés fijado por la entidad de crédito. Limites:

B Hasta 5.000€ desempleados en general

mHasta 6.000€ jovenes desempleados de 30 o menos
afos

B Hasta 7.000€ para mujeres desempleadas

B Hasta 8.000€ para desempleados con discapacidad

B Hasta 10.000€ mujeres desempleadas con discapaci-
dad

Incrementos:
#10%b para mujeres victimas de violencia de género.

e Los desempleados excedentes del sector textil y de
la confeccidn incrementaran las cuantias anteriores en
un 10%b si son menores de 55 afos al inicio de la acti-
vidad, o en un 15% si tienen 55 o mas anos.

W El préstamo debera destinarse, al menos en un 75%, a financiar
inversiones en inmovilizado, pudiéndose destinar hasta un 25% a fi-
nanciar el activo circulante

| Inversion minima de 5.000 € en inmovilizado, sin incluir el I.V.A.

B Formalizacién del préstamo en el periodo comprendido entre los
tres meses anteriores al inicio de la actividad y la fecha de solicitud
de la subvencion.

B El préstamo se concedera por entidades de crédito que tengan
suscrito convenio, a tal efecto, con el Instituto Aragonés de Empleo.

B No cabe la amortizacion o cancelacion anticipada del préstamo.

ASISTENCIA
TECNICA

Fiinanciacién parcial de la contra-
tacion, en el inicio del proyecto,
de servicios externos para mejo-
rar el desarrollo de la actividad
empresarial, asi como de estu-
dios de viabilidad, organizacién,
comercializacién u otros de natu-

Desempleados que
se establezcan como
trabajadores auto-
nomos o por cuenta
propia y realicen la
contratacion de ser-
vicios externos de

El 75%0 del coste de los servicios prestados con un
limite de 2.000 €

Los servicios de asistencia técnica deberan ser prestados por:

® Por asociaciones de trabajadores auténomos de caracter intersec-
torial y con suficiente implantacion en Aragon.

® Por otras personas juridicas o personas fisicas especializadas que
relinan garantias de solvencia profesional.

SUBVENCION PARA
FORMACION

Financiacion parcial de cursos de
direccion y gestion empresarial y
de nuevas tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion re-
cibidos por el trabajador autd-
nomo al inicio de su proyecto de
autoempleo.

Desempleados que
se establezcan como
trabajadores auto-
nomos o por cuenta
propia que reciban la
formacion.

El 75% del coste de los servicios prestados con un
limite de 3.000 €

La formacién deberd ser impartida por:

B Por asociaciones de trabajadores autdnomos de caracter intersec-
torial y con suficiente implantacién en Aragon.

B Por otras personas juridicas o personas fisicas especializadas que
retinan garantias de solvencia profesional.

INAEM. Servicio de Promocion de Empleo

Pag. 1




=== GOBIERNO r=);
== DE ARAGON =inaem

ORDEN DE 27 DE MARZO DE 2008, DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO , PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

CONSIDERACIONES GENERALES

Personas desempleadas que se hayan establecido como trabajadores autdnomos o por cuenta propia y realicen la actividad en nombre propio o0 como miembros de Sociedades Civiles en
la Comunidad Auténoma de Aragon.
Requisitos generales:

a) Estar de alta, con caracter previo a la solicitud de subvencion, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad del colegio profesional, asi como en el Censo de Obli-
gados Tributarios y en el L.A.E..

BENEFICIARIOS Y
REQUISITOS

GENERALES ) L o
b) Estar desempleado previamente al inicio de la actividad.

¢) En el caso de subvenciones para trabajadores con discapacidad, acreditar un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

m Quienes hayan desarrollado similar actividad por cuenta propia en los 6 meses anteriores

B Consejeros o administradores de sociedades mercantiles. al inicio de la actividad.

B Socios de sociedades anénimas y limitadas. B Quienes en los 4 afios anteriores a la solicitud hubiesen sido beneficiarios del mismo tipo
EXCLUSIONES B Socios trabajadores de cooperativas y sociedades laborales. de ayuda.

B Trabajadores auténomos colaboradores. B El sector del carbon, de la pesca y de la acuicultura y las actividades de produccion prima-

ria de productos agricolas.

m Justificar ante el INAEM de la finalidad de la subvencion y la aplicacion adecuada de fondos.

B Comunicar al INAEM la obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

B Someterse a las actuaciones de comprobacion del INAEM, Diputacion General de Aragon, Estado o Comunidad Europea.
Art. 10 B Encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

OBLIGACIONES B Durante, al menos, tres afios

BENEFICIARIOS a) Mantener la actividad que fundamente la concesion de la ayuda

b) Mantener su actividad empresarial

c) Permanecer de alta en Seguridad Social o equivalente

d) Mantener las inversiones subvencionadas

El inicio de la actividad se acreditara mediante la presentacion del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios, asi como del parte de alta en el Régi-
3 men Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o, en su caso, en la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose como fecha de ini-
ACREDITACION cio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos.

DEL INICIO En caso de no coincidir las fechas de referencia citadas, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, salvo en el supuesto de Sociedades Civiles en que se considerara,

DE ACTIVIDAD para cada socio, la fecha de inicio de actividad que figura en el impreso de solicitud de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o, en su caso, en la Mutua-
lidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional.

PLAZO DE e Subvencién para el establecimiento como trabajador auténomo y subvencién financiera: en los dos meses posteriores a la fecha de inicio de la actividad.
PRESENTACION DE
SOLICITUDES e Subvenciones para asistencia técnica y para formacion: en los seis meses posteriores a la fecha de inicio de la actividad.
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