
 

 

 
 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:    MONITOR/A SOCIAL  

Nº DE TRABAJADORES: 1 

SERVICIO AL QUE PERTENECE: Servicio Social de Base 

RESPONSABLE INMEDIATO: Educadora Social -  Responsable del Programa. 

 

DEFINICIÓN: 

A. MISIÓN: 

 

Reforzar el trabajo realizado por las Educadoras Sociales (Programa de Intervención 

Familiar), mediante actuaciones socio-educativas, para personas con grado de 

dependencia, discapacidad o en aquellos casos con dificultades de inserción y otras 

situaciones de riesgo. 

 

B. FUNCIONES: 

1. Intervención con la persona y/o su familia a nivel educativo, sanitario, 

económico y social.  

2. Coordinación con la responsable del Programa para la elaboración de pautas y 

seguimiento de los casos. 

3. Facilitar la autonomía personal y familiar. 

4. Atención a cuidadores. 

5. Acompañamiento en gestiones varias. 

6. En general, apoyo en aquellas tareas afines a la categoría del puesto que se 

consideren necesarias por razones del servicio. 

 

C. REQUISITOS: 

GRUPO: C2. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO DE TRABAJO: 

- Carnet B1 

- Disponibilidad de vehículo. 

- Disponibilidad de trabajo en fines de semana. 

- Disponibilidad de trabajo mañana y tarde. 

COMPLEMENTO DE DESTINO: Nivel…… 

 

D. FORMA DE PROVISIÓN: 

Concurso, Oposición y/o oferta pública de empleo. 

Comarca de La Ribagorza 
Servicios Generales 

C/ Ctra. Benasque s/n 
22430 Graus ( Huesca) 

Tfno: 974-540385 Fax: 974-540724 
cribagorza@eresmas.com  


