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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA LA
REESTRUCTURACION Y ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
BOMBERO-CONDUCTOR

El Tribunal Calificador esta integrado por los siguientes miembros:

D. Arturo Minchot Rivera, Jefe de Parque SEISPC-Castejon de Sos
D. Ramén Casas Marti, Representante del Comité de Empresa

Por el Tribunal se procede a establecer los siguientes criterios previos:

Quedan excluidos de la valoracion los siguientes aspirantes:

En Graus, siendo las diez horas del dia 9 de Noviembre de 2015, se retnen
los miembros del Tribunal designado por la Presidencia de esta Comarca mediante
Decreto de Presidencia n® 709/2015, de 2 de octubre, para la reestructuracion y
actualizacion de la Bolsa de Trabajo de Bombero-Conductor.

Presidente: Dfia. Sonia Gartuz Celaya, Técnico de Servicios, responsable del
SEISPC.

Secretaria: Dfa. Sonia Clia Ginés, Secretaria-Interventora de la Comarca de La
Ribagorza.

Vocales: D. Andrés Pociello Palau, Jefe de Parque SEISPC-Benabarre

PRIMERO: El Tribunal acuerda la valoracién de los méritos Unicamente de los
aspirantes que han procedido a la actualizacién de los mismos dentro del plazo
establecido en el Decreto de Presidencia 709/2015, que establecia como fecha fin el
Viernes 30 de Octubre de 2015, antes de las 14:00 horas.

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE LA EXCLUSION
MATA ITURRALDE, RICARDO 51422722N ﬁpﬁe"d%f‘”ﬁ"geﬁg::x%?;;’o?m“a' PSR e (6000 I
ORTIBIA TRIGO, ALBERT 177474008 | B w”ﬂﬁg‘fﬁ S st G080 ha o
PLAYAN PAUL, PEDRO 73203965A :;egibido awﬂ;elz g:t;?l:iizb:dgon fecha 14/10/2015, no se ha recibido
s PUEYO RIVEROLA, ANGEL 73200526T Rec':bid&-;!gcud;ﬁ :{zﬁzlnsd\;on fecha 14/10/2015, no se ha recibido
. Recibida devuelta notificacion, se intenta penerse en contacto por
1 REILLO CAMBERQ, JORGE SRATaATK RR.HH. sin respuesta por parte del candidato.
ROY MORALES, ALFONSO 17447798K Rec:blci?];c;;ﬂe E?Z:ggdgon fecha 14/10/2015, no se ha recibido
L] dOCU” .
r ZANUY PORQUET, HECTOR 43721760C Rec:bzci:;ﬁ;? ggh;e;]:il::d:cn fecha 14/10/2015, no se ha recibido
i)
Q'
A < Se incluyen de manera excepcional, atendiendo a las diligencias de las
actuaciones de notificacién realizadas por la Unidad Administrativa de RR.HH. los
& siguientes aspirantes.
)
s APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE LA EXCLUSION
Recibida notificacién devuella y mediante diligencia de RRHH, se
MARCO SANCHEZ, MIRIAM 46745107E recibe nueva direccién de notificacion. El aspirante manifiesta
a interés en la convocatoria
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‘ MARRUPE ORTEGA, NICOLAS

47015253X

Recibida notificacidn devuelta y mediante diligencia de RRHH, se
recibe nueva direccion de nolificacion. El aspirante manifiesta
interés en la convocatona.

Al no acreditar documentalmente los méritos aportados en los procesos
selectivos, en los que Unicamente se presentd copia del curriculum vitae, su

incorporacion a la bolsa de trabajo se realiza sin puntuacioén.

SEGUNDO: valoracién de los méritos se realizard de conformidad con lo
establecido en el art. 25 del Convenio Colectivo, sin mantener la puntacion maxima al
objeto de evitar un empate colectivo:

- Por perfeccionamiento profesional:

o Por titulaciones académicas correspondientes a grupos superiores

al de la plaza convocada: 1 punto.

(A estos efectos se consideraran los actualmente aprobados por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte).

- Por formacion profesional relacionada con el puesto, a razéon de 0,02

puntos por hora acreditada.

- Por experiencia profesional para el puesto:

o Por afio de servicio en el puesto de trabajo de Bombero-Conductor,
arazon de 0,5 puntos por afio.

TERCERO: A la vista de los méritos aportados por los aspirantes y de acuerdo
con los criterios detallados anteriormente y que quedan desglosados en documento
que figura como Anexo de este acta, se propone a la Presidencia, la constitucion de la
Bolsa de Trabajo con la siguiente prelacion de aspirantes:

Aflos EXP.

PUNTUACHKIH

ORD NOMBRE D.N.L. ERIRE: PUNT. ToTAL TIT5UP. CORRAGION PUNT. TOTAL b
1 |MUROZ BERNABE, IVAN 38347104N 914 0,50 4,57 1,00 3.035,00 0,02 60,70 66,27
2 |MELLE CAAMARO, JOSE RAMON 38100347F 7.94 0.50 3,97 1,00 794,00 0,02 35,88 40,85
3 |PASCUAL GARCIA JOSE 180402304 7.78 0,50 3,89 0,00 .828,00 0,02 36,56 40,45
4 |GALDON SORIANG, JAVIER 29153056G 8.37 0,50 4,18 1,00 240,00 0,02 24,80 29,98
S |APELLANIZ MOREDA, IVAN 72723142V, 2,76 0.50 1,38 0,00 1.304,00 0,02 26,08 27,46
5 |CANSADO YAGO. MANUEL 177533654 538 0.50 2,69 1,00 1.161,50 0.02 23,23 26,92 |
7 |soLis PASTOR. CARCLINA 25453533P 0.04 0.50 0,02 1,00 1.070,00 0,02 21,40 22,42
8 |HIDALGO MORALES JOSE ANTONIO 180168585 0,75 0.50 0,37 1,00 833,00 0,02 16,66 18,03
9 [RIU ZANUY, RAUL 437345728 030 0,50 0,15 1,00 16,00 0.02 10,32 11,47
10 |FERRAZ JOVELLAR, GERMAN 73191703 435 0,50 2,18 0,00 96,00 0,02 7,92 10,10
11 _|BAROS VILLA-REAL SERGIO 35597135N 0,01 0,50 0,01 1,00 55,00 0,02 3,10 4,11
12 |GONZALEZ BARRABES, DAVID 73202031R 0.00 0.50 0,00 1,00 89,00 0.02 1,78 2,7
13 |CRIADO VILANOVA. IVAN 25191391C 0,00 0.50 0,00 0,00 128,00 0,02 2,56 2,
14 |CEREZA SIN, JORGE 732082110 0.00 0.50 0,00 0,00 126,00 0,02 2,52 2,52
15 |PEREZ JURADO, ISRAEL 25448655 0,00 0,50 0,00 1,00 0,00 0,02 0,00 1,00
16 |MARRUPE CRTEGA NICOLAS 47015253X 0.00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00
17 |MARCO SANCHEZ, MIRIAM 4BT45107E 0,00 0.50 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00

El criterio de desempate de los aspirantes incorporados con puntuacion cero,
se realiza en virtud de las puntuaciones obtenidas en los procesos anteriores y

correspondientes a las ofertas de empleo Exp. 12/06/2015 y Exp. 10/03/OF-IN.

QUINTO.- Se propone a la Presidencia de esta entidad que se otorgue la
vigencia temporal de esta Bolsa hasta la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo, por
los sistemas ordinarios establecidos en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Comarca de La Ribagorza y como maximo tres afios a contar desde la fecha de

este proceso.
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SEXTO.- Se propone a la Presidencia el siguiente procedimiento para la

realizacion de los llamamientos para las ofertas de trabajo temporal.

Llamamiento

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en
la Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma.
El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando un
minimo de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los
integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electronico como sistema de
[lamamiento, éste sustituira al telefonico.
Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinacion del servicio de cada una de las llamadas, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.
Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento,
se entenderda que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El
receptor se identificara con nombre y apellidos.
En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de
trabajo:

a) Causa

b) Duracion aproximada

¢) Centro de trabajo

d) Jornada
Del resultado de los llamamientos (conversacion telefonica o correo
electronico), se expedira por la persona que efectle los llamamiento diligencia
en el expediente de la Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asf como
de su resultado.
En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacién indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de
comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los
nuevos datos. De esta forma podran realizarse los Ilamamientos
adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacion por parte del miembro
de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de La Ribagorza.

Rechazo y exclusion

CLF:P-2200126 - G

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se
refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia y sera excluido de la Bolsa de Trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la
fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de
la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o
adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor (EBEP y Convenio
Colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacién que acredite la situacién.

d) Que la oferta de trabajo se realice para un centro de trabajo
distante en veinte minutos del domicilio habitual del aspirante. A
estos efectos se considerard domicilio habitual el indicado en este
proceso o comunicacion expresa posterior.

Cumplido el objeto de la reunién, se levanta la misma, a las catorce treinta
horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este escrito, de todo lo
cual, como Secretaria, doy fe.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL,

Fdo.: Sonia Gajuz Celaya

LOS VOCALES,

Fdo. Andrés Pociello Palau

Fdo.: Ramoén Casas Martin
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