éQué es la Agencia de

Desarrollo2

La Agencia de Desarrollo es un

servicio destinado principalmente a em-

prendedores y empresarios de la zona

con el fin de formar, asesorar, y crear

puestos de trabajo en la comarca.

Es un servicio en el que tu pones

la idea y nosotros te ayudamos a des-

arrollar el proyecto.

En este programa colabora el INAEM

junto a la Comarca de la Ribagorza

¢Donde estamos y
que horario
tenemos?
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Horario de Atencioén al Publico:
De 9:00 a 14:00 de lunes a jueves
Tardes: martes y jueves de 16:30 a 19
Para atencion directa solicitar cita previa.

Teléfono: 974540385
Fax: 974540724
desarrollo@cribagorza.org
desarrollo2@cribagorza.org
Plaza Compaiiia, 1
22430 Graus
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¢Qué son los Agentes de

Empleo y Desarrollo
Local?

“Los Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local (AEDL) se configu-
ran como trabajadores de las
corporaciones locales o entida-
des vinculadas a una adminis-
tracion local que tienen como
mision principal colaborar en la
promocioén e implantacién de las
politicas activas de empleo re-
lacionadas con la creaciéon de
actividad empresarial.”

(ORDEN del 30 de Septiembre del 2002,

del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo)

FUNCIONES

Informar y asesorar a empresas y em-
prendedores locales, fomentando los nue-

vos yacimientos de empleo
Trabajar por y para el desarrollo local

Apoyo en la elaboracion de proyectos de

empresas

Informacion y gestién de ayudas y sub-

venciones

Orientacion e informacion sobre temas de

empleo y formacion
Bolsa de empleo (oferta y demanda)

Organizacion de cursos, jornadas y semi-

narios
Apoyo y colaboracién con las asociaciones

Deteccién de recursos y necesidades

OBJETIVOS

Favorecer el desarrollo socioeconé-
mico y la creacién de empleo en la

comarca

Diagnosticar e identificar las poten-

cialidades y recursos de la zona.

Promocionar el empleo y la puesta en
marcha de nuevas actividades econé-
micas de la Comarca, asi como el

apoyo a las empresas ya existentes

Estar en contacto con todos los

_agentes sociales y econdémicos de la

comarca
Creacion de nuevos puestos de em-

pleo en la comarca



