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5168
ANUNCIO

Por acuerdo del Consegjo Comarcal, adoptado en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2.006, se aprobaron las Bases de la Convocatoria para proveer, me-
diante Concurso —Oposicién, dos plazas de Bombero - Conductor, cuyo texto se
transcribe a continuacién:

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DOS PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE LA

RIBAGORZA.

PRIMERA. .- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, dos plazas de bombero-conductor, grupo D, adscritas a
Servicio de Proteccion Civil y Prevencién y Extincion de Incendios de la Co-
marca de La Ribagorza, vacantes en la plantilla de personal laboral.

SEGUNDA .- El contrato tendra carécter indefinido, a jornada completa,
enmarcado en el Convenio Colectivo a que se haadscrito el personal laboral de
laComarcade La Ribagorza. El horario serd de mafianay tardey se determinara
en base alas necesidades del servicio.

TERCERA .- Los puestos de trabajo a cubrir tienen su sede en los Parques
de proteccién civil de Benabarre y Graus y su ambito de actuacion serén los
municipios adscritos a cada uno de los parques, aunque por necesidades del
servicio podran ubicarse en otros parques o atender cualquier otro municipio de
laComarca o fuerade €lla, si asi se determina.

CUARTA .- Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el
catalogo de puestos de trabajo de la Comarca. La retribucion serala correspon-
diente ala que establezca el convenio, en funcion de la categoria profesional.

QUINTA.- 5.1. Podran concurrir a este concurso-oposicion todas aquellas
personas que reinan |os siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de la comunidad Europea mayor de 18 afios.

b) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios, FP1, o pertene-
cer a grupo D o asimilado de cualquiera de las Administraciones Publicas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni halarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

f) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

5.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente concurso-
oposicion y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

SEXTA .- Instancias.-

6.1. Lasinstancias (anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida,
siempre alafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se diri-
giran a Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identificacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir

- Sobre cerrado con la inscripcién «CONVOCATORIA DE BOMBERO-
CONDUCTOR», que debera contener el curriculum vitae, acompafiado de co-
pias compulsadas de los documentos y titulos acreditativos de los méritos que
deben ser valorados de acuerdo a baremo establecido para la fase de concurso.
No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documental mente.

6.2. Se presentaran en el Registro General de la Comarca de La Ribagorza,
en la sede de ésta, Plaza Compafiia, 1 de Graus, en horario de oficinade 9:00 a
15:00 horas, durante €l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en €l
«Boletin Oficial del Estado».

6.3. Lasinstancias también podran presentarse en laformaprevistaen € art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Admisién y exclusion de aspirantes.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacién de instancias, €l Presidente de la
Comarca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tablon de edictos de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles a
los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran
haber incurrido que motiven su exclusién, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

7.2. En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta
publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA .- Tribunal calificador:

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido de laforma siguiente:

Presidente: El de la Comarca o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un miembro de la Comision de Servicios.

Un técnico del Areade Desarrollo y Comarcalizacion de la Diputacion Pro-
vincial de Huesca.

Un representante de los trabajadores a propuesta del Comité de Empresa de
la Comarca de La Ribagorza.

La gerente de la Comarca

Secretario: El de la Comarca, o persona en quien delegue.

8.2. Juntamente con los titulares seran nombrados | os respectivos suplentes.

8.3. Asi mismo podréan asistir con voz, pero sin voto, un representante de
cada unade |as centrales sindicales con representacion legal entre los trabajado-
res.

8.4. Podra disponerse laincorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, asi como de los miembros de la Corporacién integrados
en la Comision de Accién Social, quienes colaboraran con €l érgano de selec-
cion, exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran
v0Zz, pero no voto.

8.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros
del Tribunal habran de abstenerse de actuar, y os aspirantes podran recusarlos
en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de laLRJAPy PAC, de 26 de noviembre de
1992.

NOVENA .- Proceso de seleccion.

Comprendera dos fases, y la realizacién de una entrevista personal:

Fase oposicion: Constara de tres pruebas:

1. Una prueba tedrica que consistira en responder un cuestionario y/o resol-
ver un supuesto practico que planteara el Tribunal, sobre los contenidos que
figuran en el Anexo Il. Se valorara con un méximo de 10 puntos.

2. Una prueba de aptitud fisica que consistira en la realizacién de unos
gjercicios que serén determinados por el Tribunal. Se valorard con un méximo de
5 puntos.

3. Una prueba de aptitud de conocimientos especificos, que consistiraen la
realizacion de un gjercicio préactico de manejo de mediosy material. Se valorara
con un maximo de 5 puntos.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio, siendo necesario, para pasar ala
fase de concurso, aprobar cada una con un minimo de cinco puntos, dosy medio
y dosy medio, respectivamente.

Fase concurso: Los/as aspirantes que hayan superado |a fase oposicion, pa-
saran alafase de concurso en la que seran val orados |os méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo a siguiente baremo:

1. Por otra titulacion académica de rango superior a las exigidas para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en éreas directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir. 0,2 puntos por titulacion (Méaximo 1 punto).

2. Experiencia (Mé&ximo 4 puntos):

- Experiencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas
Supramunicipales: 0,2 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion
expedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, meses y dias
de servicio, asi como el puesto que desempefié.

- Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Adminis-
tracion Pablica: 0,1 por mes trabajado. Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el Organismo Publico en el que debera constar afios, mesesy dias de
servicio, asi como el puesto que desempefio.

3. Formacién (Méximo 3 puntos): Cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, impartidos por entidades u organismos oficiales
0 centros homologados:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,2 puntos.

- De mas de 80 horas: 0,5 puntos.

4. Antigtiedad en el carné de conducir superior a dos afios.0,2 puntos por
cada afio de més (Maximo 1 punto). Esta antigiiedad debera acreditarse con
documentacion (contrato de trabajo o certificacion) que reflgje experienciaen la
conduccioén de vehiculos autorizados con €l carnet de conducir exigido.

Entrevista:

Se realizara una entrevista por los miembros del Tribunal en la que se po-
drén plantear preguntas sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a des-
empefiar, los méritos acreditados o rasgos de la personalidad de los/as aspiran-
tes. Se valorard como méaximo con 2 puntos.

DECIMA .- Desarrollo de los gjercicios.

10.1. Paraestablecer € orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
Ilos gercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo.

10.2. Lalistacon e nimero obtenido en el sorteo por |os aspirantes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, una vez aprobada ésta, se podra determinar la celebra-
cién de los gjercicios en cualquier momento.
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10.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento
Unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por €l tribunal.

10.4. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatorio publicar los su-
cesivos anuncios en el Boletin Oficial dela Provincia de los restantes gjercicios,
habiéndolos publicos el tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA .- Cdlificacion.-

11.1. Las calificaciones de cada gjercicio se adoptaran sumando |as puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitivade cada gjercicio. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en €l tablon de anuncios de la Comarca de
LaRibagorza.

11.2. Lacdlificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, la de oposicion y
la entrevista personal.

DUODECIMA .- Rel aci6n de aprobados, presentaci 6n de documentosy nom-
bramiento.

12.1. Unavez realizada la calificacion de los aspirantes, e Tribunal publi-
caraen el tablén de edictos de la Corporacion lalista de aprobados por orden de
puntuacion y elevaré a la Presidencia la correspondiente propuesta de nombra-
miento afavor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que efec-
tUe la contratacién.

12.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a
ndmero de plazas vacantes convocadas.

12.3. Seguidamente el Tribunal elevaradicharelacion junto con el actadela
Ultima sesion, que deberé hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes se-
leccionados, a 6rgano correspondiente que efectuara la contratacion.

12.4. Laplazas se adjudicarén alos/as aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicién y sumada la valoracion de méritos de la fase de concurso y
entrevista, alcancen mayor puntuacion total en e conjunto de las fases. Esta
podra resultar desierta cuando ningln aspirante alcance la puntuacion minima
exigida.

DECIMOTERCERA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General de
la Comarca de La Ribagorza en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente alapublicacién delalistade aprobadosy sin requerimiento previo,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad
exigidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapa-
cidad ni de incompatibilidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal gjercicio de funciones que correspondan a la plaza
ofertada.

13.2. Lano presentacion por los aspirantes seleccionados de la documenta-
cion requerida dentro del plazo sefialado, salvo casos debidamente justificados,
determinaralaimposibilidad de contratarles, quedando anuladas respecto aellos
las actuacionesy decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudiesen haber incurrido. En este caso, €l Tribunal formulara
propuesta de nombramiento a favor de los siguientes de lalista.

DECIMOCUARTA .- Contratacion.

L os candidatos sel eccionados, unavez presentada la documentacion sefiala-
da en la base anterior, serén contratados con carécter fijo, de acuerdo con lo
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo del personal laboral dela
Comarca de La Ribagorza, estableciéndose un periodo de prueba de tres meses.

DECIMOQUINTA.- Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabgjo,
en funcién del total de puntuaciones obtenidas, con los/as aspirantes que no
resulten seleccionadosy que hayan superado al menos el primer gjercicio, que se
utilizard en caso de ampliacién, vacante o sustitucion de este puesto de trabajo
en el ambito de la Comarca, y en virtud de la cual, la Presidencia podra dictar
resolucién gque permita ocupar temporalmente la plaza, de darse dichas circuns-
tancias, hasta tanto vuelva a ser ocupada en propiedad. Esta habilitacion tendra
vigencia hasta su cobertura reglamentaria.

DECIMOSEXTA.- El Tribuna quedara facultado para resolver las dudas
interpretativas que pudieran surgir en el proceso selectivo, y tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del mismo.

DECIMOSEPTIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que agotan la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante e mismo
6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Salade los
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en €l
plazo de dos meses, acontar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio
en e Boletin Oficia de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso de

reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desestima-
cién por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Graus, a 31 de julio de 2006.- El presidente, José Franch Aventin.

ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucién Espariola de 1978.

2.- Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida
des Auténomas 'y laAdministracién Local.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

4.- Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

5.- La Comunidad Europea: principios, fundamentos e Instituciones comu-
nitarias.

6.- El procedimiento administrativo: regulacion y fases del procedimiento.
Recursos administrativos. Concepto y clases.

7.- Las Entidades Locales: Competenciasy régimen juridico. La Provincia.

8.- El Municipio: organizacién municipal. Competencias. -El alcalde y el
Pleno del Ayuntamiento.

9.- Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

10.- La Comarcalizacion en Aragon.

11.- Ley de Medidas de Comarcalizacion.

12.- La Comarca de La Ribagorza. Creacién. Competencias. Organizacion
y funcionamiento.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Organizacion y Funcionamiento de la Proteccion Civil en laAdministra-
cion Territorial.

2.- El fuego: Tetraedo del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad
de un combustible respecto a su posible ignicidn. Otros factores que influyen en
la combustibilidad. EI combustible.

3.- Agentesextintores. Clasificacion delosfuegos. Clasificacion delosagen-
tes extintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes
extintores sdlidos.

4.- Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma
y su empleo. Extintores portétiles.

5.- Plan de actuacion contra incendios forestales. El fuego. Tiposy causas.
Determinacion de la causa. Los combustibles forestales. Factores que intervie-
nen en la propagacion. Normas preventivas. Extincion.

6.- Mercancias peligrosas: Reglamento y normativa sobre transporte de
mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de mercan-
cias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las
mercancias peligrosas segin los distintos medios de transporte. Normas de ac-
tuacion. Intervencion.

7.- Construccion. Sistemas constructivos. Reacciéon al fuego. Resistencia al
fuego. Prevencién de edificacion.

8.- Redes de distribucion . Gases combustibles. Riesgo eléctrico en actua-
ciones de bomberos. Planes de autoproteccion en instalaciones telefonicas. Es-
pacios confinados. Actuacién en situaciones de Emergencia en linea ferroviaria.
Seguridad contra incendios en el metro.

9.- Riesgos Naturales. Concepto y tipos de riesgos. Generaidades. Clasifi-
cacion de los Riesgos Naturales. Aspectos singulares de algunos riesgos.

10.- Parque Movil. Vehiculos contraincendios. Clasificacion de los vehicu-
los de extincion. Especificaciones comunes. Vehicul os de salvamentos. Vehicu-
los especiaes. Clasificacion de los vehicul os especiales.

11.- Prevencion-Legislacion. Reglamento General de policiay espectaculos
publicos y actividades recreativas. Norma Bésica de Edificacion CPL. Regla-
mento de instalaciones de proteccién contra incendios.

12.- Salvamento y recuperacion de victimas: introduccién. Rescate, recupe-
racién de victimas'y rehabilitacion de medios afectados por el accidente. Clasi-
ficacion del material de rescate. Excarcelacion. Conducta a seguir en caso de
accidente.

13.- Proteccion Respiratoria. Necesidad de la Proteccion Respiratoria. Ele-
mentos bésicos de |a Proteccion Respiratoria. Peligros respiratorios. Equipo de
Proteccion respiratoria. Instrucciones Précticas. |nspeccion, mantenimiento y
conservacion. Normas Basicas de actuacion con equipos de proteccion respira-
toria. Operaciones a redlizar antes del uso del equipo auténomo.

14.- Primeros auxilios. Fracturas. Heridas. Hemorragias. Shock. Quemadu-
ras. Sindrome de aplastamiento o sindrome de compresion. Intoxicaciones. As-
fixia. Electrocuciones. Resucitacion cardio-pulmonar. Recogida de heridos y
transporte.

15.- Mecanica
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ANEXO |
Don/Diia. , mayor de
edad, con DNI y con domicilio en la calle
numero de
C.P. Provincia tif.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el
de de de , para la provisién, mediante
,de plaza/s de

b

Vacante/s en la plantilla de personal de la Comarca de La Ribagorza.
Que retne y acepta todas y cada una de las condiciones y requisitos que se
exigen en las bases de la convocatoria.

Que acompaiia la documentacion siguiente:

SOLICITA

Tenga por presentada la instancia dentro del plazo establecido y sea admitido/a
para tomar parte en dicha convocatoria.

, de de 2006.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA



