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Régimen econdmico de los cargos representativos

El Consejo Comarcal, en sesion extraordinaria de 6 de agosto de 2015 adopto

el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Determinar que los cargos de Presidencia y Vicepresidencia 12
realicen sus funciones en régimen de dedicacién parcial, con la siguiente dedicacion:

Presidente: 80 %. 30 horas semanales

Vicepresidente: 70 %.‘26 horas 15 minutos semanales

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a
continuacidn se relacionan, que se percibiran en doce pagas, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de

las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Presidencia percibiré una retribucion anual bruta de 29.500 €.
— El cargo de Vicepresidencia 1? percibira una retribucién anual bruta de

25.812,50 €.

TERCERO. Establecer que todos los Consejeros Comarcales que no tengan
&5 4. dedicacién exclusiva ni parcial tendrén derecho a la percepcion de asistencias por la
' fconcurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de los que formen
AN f iparte. La cuantia que se fija por asistencia es de 50 euros.

il

!'4' CUARTO. Establecer que todos los Consejeros/as Comarcales tendran
2 .derecho a la percepcion de dietas y gastos de kilometraje, por el uso de vehiculo

particular, en los términos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Orden EHA/3771/2005, de 2 de
diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas

en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

QUINTO.- Asignar a cada grupo politico, con efecto 1 de enero de 2016, una
cuantia fija anual de 500 euros més 270 € anuales por Consejero. El régimen de
gestion, justificacion y pago aplicables seran los previstos en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y 5/2015 de Subvenciones de Aragon.

Esta asignacién no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal al
servicio de la Comarca, ni a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos

de caracter patrimonial.

SEXTO.- Determinar que las cantidades sefialadas en concepto de
retribuciones de Presidente, dietas y asistencias, tendran efecto 1 de agosto de 2015.
Las retribuciones del Vicepresidente tendran efectos a partir del dia siguiente al de su
nombramiento. Y las asignaciones a grupos politicos a partir del 1 de enero de 2016.

SEPTIMO.- Determinar que las cantidades antes sefialadas en concepto de
retribuciones se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que se

incrementen las retribuciones del personal al servicio de la Corporacidn.

OCTAVO.- Publicar los precedentes acuerdos de forma Integra en el Boletin

Oficial de la Provincia, a los efectos de su general conocimiento.

NOVENO.- Notificar los acuerdos a los interesados, al Servicio de personal ya

Intervencion para su conocimiento y efectos.”

Lo cual se hace publico para general conocimiento de conformidad con el art.
75.5 de la Ley 7/1985, reguladora de las Base_s del Régimen Local




