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ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL
22/07/0F-T

Mediante Resolucion de Presidencia n.° 430 de fecha 27 de mayo de 2022, se ordena el inicio
del proceso de seleccion para la contratacion con caracter temporal y de urgencia los
siguientes puestos de trabajo de Auxiliares SAD, adscrito al Centro de Servicios Sociales-

Servicio de Ayuda a Domicilio.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

CONTRATOS TEMPORALES INTERINIDAD (HASTA COBERTURA DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE)
Puesto F. Inicio F.Fin KM-0 Ambito Jornada
50% (18,75 horas semanales)
I . H;Sft? F?be‘;ui-a CASTEION UTS CASTEJON DE Distribucién de la jornada general FINES DE
SAD-21 neorporacion einitiva de S0os SEMANA, FESTIVOS
inmediata puesto de DE SOS
trabajo (Municipios Zona Alta) | Posibilidad de ampliacién de jornada para la
realizacién de SUSTITUCIONES.
ICONTRATOS TEMPORALES CIRCUNTANCIAS DE LA PRODUCCION (PLAN VACACIONES 2022)
Puesto F. Inicio F. Fin KM-0 Ambito Jornada
80% (30 horas semanales)
, N IDistribucién de la jornada general de Lunes a Viernes, en
REF-1/22 4/07/2022 21/09/2022 AREN AREN - NUCLEOS lcémputo anual.
BENABARRE P :
IPuntualmente podrdn realizarse refuerzos de fines de
lsemana y festivos.
80% (30 horas semanales)
L IDistribucion de la jornada general de Lunes a Viernes, en
JUTS GRAUS (M
REF-5/22 20/06/2022 26/09/2022  GRAUS (Municipios | - oo anual.
zona Graus)
IPuntualmente podrdn realizarse refuerzos de fines de
lsemana y festivos.
80% (30 horas semanales)
23/06/2022 IGRAUS JUTS GRAUS (Municipios  [Distribucion de la jornada general de Lunes a Viernes, en
REF-6/22 30/09/2022 lzona Graus) c6mputo anual.
Incluye fines de semana.
80% (30 horas semanales)
REF.7/22 UTS GRAUS (Graus, D,islribucién de la jornada general de Lunes a Viernes, en
17/08/2022 23/09/2022 IGRAUS lcémputo anual.
ICampo...)
IPuntualmente podrdn realizarse refuerzos de fines de
lsemana y festivos.
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FUNCIONES:

1. Fomento de autonomia personal.

2. Distribuir y secuenciar las tareas a desarrollar en cada uno de los domicilio a partir del Plan de Intervencion marcado por la
Trabajadora Social.

3. Atencion personal y sanitaria: Higiene personal y bajo supervisién médica, atencién basica sanitaria.

4. Atencién doméstica: limpieza de las dependencias utilizadas por el usuario titular, realizacién de compras, preparacién de
comidas, organizacién de espacios, cuidado de la ropa y enseres del usuario titular, etc.

5. Acompaiiamiento a gestiones y salidas del usuario.

6. Apoyo emocional.

7. Labores de prevencion y asesoramiento a usuarios y/o cuidadores.

8. Atenciones y derivacion de situaciones de urgencia: médicas, domésticas, convivenciales, etc.

9. Apoyo en situaciones extraordinarias: fallecimientos, traslados...

10. Deteccién de situaciones de necesidad y/o riesgo y comunicacién al Trabajador Social.

11. Coordinacién y seguimiento con el Centro de Servicios Sociales de referencia, asi como la coordinacién con otros

profesionales (ATS, Médico, Cruz Roja, etc.).
12. En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores jerdrquicos y resultes necesarias por razones del servicio.

REQUISITOS:

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio sanitaria en Domicilios o
Instituciones.

- Con caracter excepcional y atendiendo a la situacion de empleo actual, podran
acceder las personas que dispongan el E.S.O. o equivalente, aunque carezcan del
requisito indicado anteriormente, siempre y cuando acreciente experiencia o
formacién relacionada con el contenido del puesto de trabajo. En este caso si no
puede acreditarse la experiencia laboral, el/la aspirante presentara declaracién jurada
indicando periodos y funciones realizadas (Anexo ).

- Permiso de conducir B y disponibilidad de vehiculo u otros que permitan cumplir
con el caracter itinerante del puesto de trabajo.

INSCRIPCION EN EL PROCESO DE SELECCION:

Presentar antes del 7/06/2022 (14:00h) en el Registro General de Comarca de La Ribagorza la
siguiente documentacion:

a) Anexo [: Solicitud de participacién

b) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

c) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admision del aspirante o en su
defecto Anexo Il

d) Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).

e) Copia simple de los méritos indicados en el documento de autovaloracion.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso
de presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

- El Tribunal Calificador podra exigir en cualquier momento a los aspirantes, el cotejo o
compulsa de las copias simples presentadas junto con el anexo de autovaloracion.
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La presentacién en el Registro General podra realizarse presencialmente en:

- Registro General (9:00h a 14:00h) en Plaza Mayor, 17 de Graus.
- Registro UTS Castejon (10:00h a 13.00h) en Plaza Constitucion, 2 de Castejon de Sos.

- Registro UTS Benabarre (Martes y Viernes de 9:00h a 14:00h) en C/ Sefiores de Entenca,
1-5 de Benabarre.

- Registro UTS Lascuarre (Lunes y Miércoles de 9:00h a 14:00h) en C/ Placeta, s/n 22580
Lascuarre.

Otros medios de presentacion:

- Sede Electrénica de la Comarca de La Ribagorza.

- Mediante procedimiento regulado en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se realizara, mediante sistema de concurso, teniendo en cuenta la
acreditacion del requisito de acceso y consistente en:

Fase de concurso (50 puntos):

- Experiencia laboral: Para acreditar la experiencia laboral, se presentara Informe de
Vida Laboral y copia de los contratos de trabajo o certificado de tiempo trabajado. Se
valorara de acuerdo al siguiente baremo (Max. 30 puntos):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Experiencia en el puesto de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Administracion Publica: 0,50 por mes trabajado.

Experiencia en como Auxiliar o Gerocultor/a en instituciones sociales, en la
Administracion Publica: 0,30 por mes trabajado.

Experiencia en puestos relacionados con los cuidados a personas
dependientes, en la Administracion Pudblica: 0,10 por mes trabajado.
Experiencia en el puesto de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, en el
sector privado: 0,40 por mes trabajado.

Experiencia en como Auxiliar o Gerocultor/a en instituciones sociales, en el
sector privado: 0,20 por mes trabajado.

Experiencia en puestos relacionados con los cuidados a personas
dependientes, en el sector privado: 0,05 por mes trabajado.

- Formacion relacionada con el puesto de trabajo: Se valorara de acuerdo al siguiente
baremo (Max. 20):

C.LF: P-2200126 - G

a)

b)

Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso (Max. 12 puntos):

= Otras titulaciones superiores relacionadas: 2 punto por titulacion

= Grado Superior: 0,75 puntos por titulacion.

= Grado Medio Atencién a personas en situacion de dependencia: 10 puntos.
= Grado Medio: 0,5 puntos por titulacién.

= Certificado de Profesionalidad Atencion a personas dependientes en
instituciones y/o domicilios: 8 puntos.

Certificado de Profesionalidad (otros relacionados): 0,5 puntos.

Formacién continda relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo (Maximo 8 puntos):
= 0,01 por hora acreditada.
= Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que
tengan un ndamero igual o superior a 5 horas lectivas.
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Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan un ndmero igual o superior a 5 horas
lectivas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el niumero de
horas lectivas, el contenido de la formacién y el organismo oficial que lo impartié. La relacion directa
con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en relacién con el contenido de las acciones
formativas.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de presentarse en
otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor jurado.

RESOLUCION DEL PROCESO Y CONTRATACIONES:

En relacién con la puntuacion total obtenida en el proceso de seleccién y por orden de
prelacion, los aspirantes podran elegir el puesto de trabajo.

En Graus, a 30 de mayo de 2022
EL PRESIDENTE,
(Firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero.

LOS ANEXOS PUEDEN DESCARGARSE EN FORMATO EDITABLE, EN EL SIGUIENTE
ENLACE:

https://www.cribagorza.org/index.php/mod.servicios/mem.detalle/idservicio.268/
relcategoria.1226/chk.d269768da371bcl1ff8daa6e8de5403ee.html

ANEXO |: SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO II: DOCUMENTO DE AUTOVALORACION
ANEXO lIl: DECLARACION JURADA EXPERIENCIA NO PROFESIONAL
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