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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y BAREMACION

En Graus, a las 9 horas del 23 de noviembre de 2023.

Reunidos en la Sede Comarcal — Casa Heredia los integrantes del Tribunal
calificador, que se constituye para valorar los méritos de los aspirantes para constituir una
Bolsa de Empleo de Jefe de unidad de deportes, de acuerdo con las Bases aprobadas por el
Consejo Comarcal, en sesién de 28 de septiembre de 2023.

Presidente: Abraham Cantin Galindo
~t+7 Vocal: Ignacio Marifiosa Abadias

[ Secretario: Sonia Clia Ginés.

Se procedera a la valoracion de los méritos de acuerdo con lo sefialado en la Base
6.2, del tenor literal siguiente:

6.1. La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el
orden de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacién del siguiente baremo:

6.1.1.Méritos profesionales :
a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Pdblicas: 0,15 por
mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.
b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
Publica: 0,10 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector privado: 0,05
por mes frabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Los meéritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por el érgano competente de la Administracién.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo
y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusién de la valoracion del
citado merito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
concurso.

6.1.2.Formacion:

a) Formacion continua relacionada directamente con las funciones de gestién incluida
en el puesto de trabajo, no incluidos en la titulacion establecida como requisito de
acceso:

= 0,05 por hora acreditada, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacién continua relacionada con actividades fisico-deportivas: Cursos

relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo:
= 0,01 puntos por hora acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el numero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartio.

Examinadas las bases por el tribunal, se consensua que las titulaciones académicas
oficiales distintas a la requerida para el acceso no deberan ser tenidas en cuenta toda vez
que las Bases no lo prevén.

Constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las bases reguladoras de la
convocatoria de la citada plaza, a la vista de los documentos presentados acreditativos de
los méritos y la experiencia, se procede a baremar los mismos.

Finalizada la baremacion de méritos, la puntuacion total obtenida por los
aspirantes es la siguiente:

1 | BORGONO GARCIA, PENA 1,2

2 | FIGUERA CARRERA, FERNANDO 18,98
3 | GALICIA PEREZ, SARA 1,56
4 | GONZALEZ BARATA, RAQUEL 0

5 | IBANEZ MARTINEZ, ALBERTO 0

6 | LOZANO SIMON, ANGEL 20,39
7 | SALAMERO GRAU, MARCOS 23,075
8 | SALAS MONFORT, VICTOR excl

9 [ SOLE CASTAN, ALEX 0,48

Respeto al aspirante Victor Salas Monfort, advierte el Tribunal que aporta Titulo
Oficial de Maestro, especialidad de Educacion Fisica, que no es apto para cubrir la plaza,
siendo el titulo requerido Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y no
pudiendo considerarse el titulo aportado como equivalente, por lo que queda excluido del
procedimiento.

El Tribunal hace constar que no se ha valorado la experiencia mono monitor
deportivo, ni como socorrista, al entenderlos como puestos no relacionados.

Por ello, se propone la constitucién de la Bolsa de Trabajo con los siguientes

aspirantes:

1 | SALAMERO GRAU, MARCOS 23,075
2 | LOZANO SIMON, ANGEL 20,39
3 | FIGUERA CARRERA, FERNANDO 18,98
4 | GALICIA PEREZ, SARA 1,56

5 | BORGONO GARCIA, PENA 1,2

6 | SOLE CASTAN, ALEX 0,48

7 | GONZALEZ BARATA, RAQUEL 0

8 | IBANEZ MARTINEZ, ALBERTO 0

C.L.F: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS e TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724



! O TR -

s AL =5 ]

SIDA( VR 4 /i
HTUAR ) i )

4 il
comerce de larbagara

Finalizado el objeto de la reunién, el Tribunal eleva la presente Acta a la Presidencia a
efectos de proceder a la resolucién del proceso, siendo las 12 horas y 36 minutos del dia
indicado ut supra.

El Tribunal AR

Presidente \\ iy
Abraham Cantin Galindo =~ ..t~

Doy fe. La Secretaria
Sonia Clua Ginés

C.IF.: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724



