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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion de fecha 1 de febrero de 2024, se aprobaron
las bases reguladoras de la creacidon de una bolsa de trabajo de auxiliar de Ayuda a
domicilio y por Decreto de la Presidencia 141/2024 se ha convocado el proceso selectivo
para la creacion de la bolsa de trabajo, segun las bases indicadas a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO

Primera.- Objeto.

1.1 El objeto de la Bolsa de Trabajo consiste en el establecimiento de un sistema que garantice
la cobertura temporal del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a domicilio, adscrito al
Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Ribagorza, en las diferentes modalidades
previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 El puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a domicilio esta incluido en la Plantilla de Personal
Laboral Fijo de la Entidad y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.3 Retribuciones del puesto: Las establecidas para el puesto de trabajo en la tabla salarial, de
conformidad con el art. 33 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de
Ribagorza y encuadradas en la clasificacion profesional AP Nivel 1.

1.4  Funciones:

- Realiza trabajos asistenciales que no requieren conocimientos técnicos especializados
en el domicilio de las personas beneficiarias de este servicio;

- Lleva a cabo tareas domésticas cotidianas dirigidas al apoyo de la autonomia personal
relacionadas con la alimentacion, vestimenta, mantenimiento y adecuacion de la
vivienda, etc..;

- Presta apoyo en las tareas de caracter personal que recaen sobre la propia persona
dependiente o en situacién de vulnerabilidad, como por ejemplo la higiene personal,
ayuda para vestirse, alimentarse, apoyo a la movilidad, compafiia fuera y dentro del
domicilio, etc.;

- Fomenta los habitos de conducta y adquisicién de habilidades basicas; realiza tareas
asistenciales de acuerdo con las instrucciones y recomendaciones de los profesionales
sanitarios competentes; asi como aquellas otras tareas de caracter similar que le sean
asignadas por sus superiores.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Disponer de Carnet de conducir tipo B.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo
realizar los desplazamientos por sus propios medios. En relacién al caracter itinerante, el
trabajador percibira mensualmente el plus de disponibilidad de vehiculo particular

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Cdd. Validacion: 7FR99Q3DJ6PTQ5SCISFWTRF33

r»  Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/

l||

C.IF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 * 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 = FAX 974 540 724



Wy

comarca de ribagoza® I

)
h)

4

establecido en el art. 34.5.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comarca de Ribagorza. Los desplazamientos realizados por razén de servicio, se
retribuiran de conformidad con lo establecido en el art. 38 del Convenio Colectivo y se
establece como kildmetro el del Centro de Trabajo que corresponda al puesto de trabajo
ofertado.

Realizar el pago de la tasa de 10,00 euros en el ndmero de cuenta
ES03/2085/2307/810330081483 de acuerdo con la Ordenanza Fiscal nimero 5 de
expedicion de documentos administrativos de la Comarca de Ribagorza.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecido en la legislacién vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las
funciones publicas, por resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Tercera.- Instancias.

3.1. La instancia (Anexo |) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran a la Sr. Presidenta de la Comarca de Ribagorza y se presentaran en el Registro
General de la Comarca de Ribagorza o en los registros auxiliares de Castejon de Sos,
Benabarre o Lascuarre, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

3.2. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad
Local, cuya finalidad es la derivada de la gestién de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y
siendo responsable del fichero la entidad local.

3.3. Alainstancia se acompafiara:

a)
b)
<)
d)
e)

Instancia segun Anexo |

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).

Resguardo de pago de la tasa por importe de 10,00 euros.

Los documentos a valorar en el concurso, se presentaran mediante copia simple. Para
gue sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor
jurado. El tribunal calificador podra exigir en cualquier momento a los aspirantes, el cotejo
0 compulsa de las copias simples presentadas junto con el anexo de autovaloracion.

Los aspirantes tienen a disposicion en la pagina web www.cribagorza.org los anexos en formato
editable necesarios para presentar la solicitud de participacion

Cuarta.-Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucién publicandose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de Ribagorza y en su
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar la aprobacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos.
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4.2. Se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Comarca de Ribagorza y en su pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Composicion del tribunal
3. Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta.- Tribunal

5.1 La composicion del Tribunal sera designada por la Presidencia de la Entidad y de
conformidad con lo previsto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros.

5.2 Estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales, siendo uno de estos un
representante de los trabajadores designado por el Comité de Empresa.

5.3 La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4 Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6 Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

5.7 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizard de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8 EIl Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros,
correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.9 Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.10Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en cuanto
sea posible, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.-Procedimiento de seleccidn.
6.1. El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso.

6.2. La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el
orden de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacién del siguiente baremo:

6.2.1 Méritos profesionales (50 puntos):

a) Experiencia en el puesto de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio o
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equivalente, en la Administracion Publica: 0,50 por mes trabajado.

b) Experiencia en el puesto de Auxiliar de Gerocultor/a o equivalente, en la
Administracion Publica; 0,30 por mes trabajado.

c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
Publica: 0,10 por mes trabajado.

d) Experiencia en el puesto de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, en el sector
privado; 0,40 por mes trabajado.

e) Experiencia en el puesto de Auxiliar de Gerocultor/a o equivalente, en el sector
privado; 0,20 por mes trabajado.

f) Experiencia en otros puestos relacionados con el convocado, en el sector privado;
0,05 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo
y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En el caso de experiencia en regimenes especiales (autbnomo o empleado de hogar), se
acreditara mediante informe de vida laboral en el que conste la actividad y si no aparece,
informe de vida laboral acompafiado de la declaracién de alta en IAE u otro documento
acreditativo de la actividad.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusién de la valoracion del
citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
concurso.

6.2.2.Formacion relacionada con el puesto de trabajo: Se valorard de acuerdo al siguiente
baremo (30 puntos)

a) Formacién reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo (20 puntos);

- Otras titulaciones superiores relacionadas: 2 puntos por titulacion

- Grado superior: 0,75 puntos por titulacion

- Grado medio Atencion a personas en situacion de dependencia: 10 puntos

- Grado medio: 0,5 puntos por titulacién

- Certificado de profesionalidad Atencion a personas dependientes en
instituciones y/o domicilio: 8 puntos

- Certificado de profesionalidad (otros relacionados); 0,5 puntos.

b) Formacién continda relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo (10 puntos);

- 0,01 por hora acreditada
- Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan un
namero igual o superior a 5 horas lectivas

Los cursos de formacion deberan haber sido recibidos o impartidos por organismos oficiales
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a
la que se desea acceder.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el numero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartié. La relacién directa con las
funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en relaciéon con el contenido de las
acciones formativas.
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Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentardn en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor jurado.

6..2.3 Criterios de desempate:
- Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado.
- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos relacionados al convocado.

Séptima.- Resultados

7.1. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y su pagina web y se integraran en la
Bolsa de Trabajo arriba descrita, procediéndose a la contratacion por este orden y
manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que
al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira en mismo orden de
llamada para nuevos contratos.

Octava.- Contratacion.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcién del contrato en un plazo maximo de 48 horas desde que se
efectde el llamamiento.

8.2. Presentar certificado de no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales.

8.3. El contrato suscrito obligard a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la
contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

8.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de La
Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de tres meses.

8.5. En el supuesto de contratacién a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce
meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la finalizacion
del Gltimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al Gltimo puesto de la misma.

8.6. En ningun caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses dentro
de un plazo de 30 meses seguidos.

8.7. La contratacién temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las
leyes para su conversién en contrato indefinido no fijo.

8.8. Superados los periodos méximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador no
podra ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le correspondiese en su orden
en la bolsa o por ser el dltimo candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo de
treinta meses antes citado. Durante ese tiempo, mantendra su posicion en la bolsa.

8.9. La remuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo,
serd la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio
colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

8.10.El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de
incompatibilidades.

Novena.- Llamamientos

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en relacion
con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de participacion.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de dos dias. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el
uso del correo electrénico como sistema de llamamiento, éste sustituird al telefonico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacién del
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servicio de cada una de las llamadas, se pasara autométicamente a la siguiente persona de
la bolsa.
Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera
que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara con nombre
y apellidos.
En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada

c) Jornada

d) Fecha de inicio

e) Remuneracién
Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electronico), se expedira
por la persona que efectle los llamamiento diligencia en el expediente de la Bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.
En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podran realizarse los llamamientos adecuadamente. EIl incumplimiento de esta obligacion
por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de Ribagorza.

Décima.- Rechazo y exclusién

10.1

10.2

10.3

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el
apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y serd excluido de la
Bolsa de Trabajo.
Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el
interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:
a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe
de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacion) a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante documentacién que acredite la
situacion.
En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse,
también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo,
gue se producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.

Undécima.- Vigencia

111

Esta Bolsa de Trabajo mantendra su vigencia en tanto no se apruebe una nueva y mientras
se estime necesario el mantenimiento de la misma. Para un funcionamiento mas dinamico
de la bolsa, esta tendra caracter abierto y continuo, procediendo a su actualizacion cada
seis meses. En caso de necesidad de contratacion se valoraran las instancias presentadas
hasta el momento.

Duodécima.- Impugnacion

121

C.LF: P-22001

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi mismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon
Social.
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12.2 Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Trigésima.- Publicacién

13.3 Publiguense estas bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Entidad, en
la pagina web www.cribagorza.org y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Graus, a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO
CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
VACANTES
B.O.P. N° FECHA B.O.P.
I R |
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Instancia de solicitud (Anexo I)

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo 1)

Fotocopia del permiso de conducir B o declaracién jurada del cumplimiento caracter itinerante
del puesto de trabajo.

Resguardo de pago de la tasa por importe de 10,00 euros.

Los documentos a valorar en el concurso, se presentaran mediante copia simple. Para que
sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

e Qtros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las
sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace
constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza, cuya finalidad es la
gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le
informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relaciéon con sus
datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la
Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccién: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus,
Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION
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PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PROCESO BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA
DOMICILIO
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 50 PUNTOS)

AUX. SAD - ADMINISTRACION LOCAL VALORACION POR MES TRABAJADO 0,50
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL
INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
AUX. GEROCULTOR/ GEROCULTOR/A -
ADMINISTRACION LOCAL
VALORACION POR MES TRABAJADO 0,30
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS
a2l
3
e
g
TOTAL g
©
RELACIONADOS CON CUIDADOS A PERSONAS s
@
DEPENDIENTES - ADMINISTRACION LOCAL S ————— 010 %
Q
L2
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL “_33
INICIO FIN MESES PUNTOS %
o}
g
5
8 =
&L &
EZg
E O
naP
»EQP
[SF<E-]
NG o
0L
S35
oasE
cng
S g2
ags
TOTAL Gos
g 50
DTD
g53
=
»
AUX. SAD EN EL SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,40 cSE
Qe s
i
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL G g é
INICIO FIN MESES PUNTOS Ze§
8828
o>n
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TOTAL
AUX. GEROCULTOR/ GEROCULTOR/A EN EL SECTOR
PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL
INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
RELACIONADOS CON CUIDADOS A PERSONAS
DEPENDIENTES - SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
INICIO FIN MESES PUNTOS
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO
TOTAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 50 PUNTOS)

FORMACION (MAX. 30 PUNTOS)

FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 20) S/BASES

OTRAS SUP. (2P):

GRADO SUPERIOR
(0,75P):

G. MEDIO AT. DEPEND.
(10 PUNTOS)

GRADO MEDIO (0,5):

CDO. PROF. AT. DEP. (8
PUNTOS)

OTROS CDO.
PROFES. (0,5
PUNTOS)
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TOTAL
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON EL PUESTO (MAX. 10) 0,01
N°DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL

TOTAL FORMACION (MAX. 30 PUNTOS)

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 80 PUNTOS)

, a_de_de 2024
EL/LA ASPIRANTE

Fdo.:_

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
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el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de la Comarca, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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