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ACTADE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA LA
CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ESTOPINAN DEL CASTILLO

En Graus, a las nueve horas del dia 5 de abril de 2017, se reunen los
miembros del Tribunal designado para calificar las pruebas incluidas en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estopifian del Castillo,
para la creacion de la bolsa de trabajo de Administrativo.

El proceso de seleccion ha sido convocado a través del anuncio en el
BOPH n ° 47 de 10 de marzo de 2017.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia, n° 23 de 30 de marzo de
2017, el Tribunal Calificador se compone de los siguientes miembros:

Presidente: Diia. Sonia Clia Ginés
Secretaria: Diia. M? Antonia Besa Recasens
Vocales: DiAa. Esther Rabal Miranda

D. Miguel Bonsén Aguilar

Dna. M? Luisa Abadias Torres

PRIMERO.- ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE CURRICULUM

Los criterios de seleccidon seran los establecidos en las base sexta de Ia
convocatoria, incorporando las siguientes cuestiones:

- En relaciéon con el requisito de acceso para el puesto de trabajo
de Administrativo, corresponde la titulacion de Bachillerato.

- En los casos en los que los aspirantes, en la acreditacion del

requisito de acceso aporten una titulacion equivalente o

superior a la exigida para la categoria del puesto, se dara por
cumplido el requisito establecido en la base 2.1b).

- En relacion con las titulaciones que adicionan y complementan
la titulacién exigida para el acceso, se valoraran como meritos
en la fase de concurso, atendiendo.a la vinculacién con las
funciones del puestg de trabajo.
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El Tribunal una vez constituido y de conformidad con lo establecido en

las bases, establece y concreta que la fase oposicién indicada en la base 6.2
y de comln acuerdo se establece los siguientes cuestionarios de preguntas
breves y supuestos practicos, de acuerdo a la siguiente valoracion:

- Cuestionario tipo test, que constara de 40 preguntas y una puntuacion
maxima de 40 puntos, por lo que se le otorga un punto por pregunta
acertada, sin que se produzcan descuentos por las erroneas. El tiempo
para su realizacién, sera de 30 minutos.

El cuestionario corregido se incorpora como anexo al acta del proceso.

- Resolucion de cinco casos practicos, con una puntuacién maxima de 20
puntos, por lo que se le otorga cuatro puntos por cada uno de ellos. En
su resolucién, se valorara: la claridad, concrecion, estructura vy
conocimiento de la legislacion vigente. El tiempo para su realizacion,
sera de 60 minutos.

Los supuestos corregidos, se incorporaran como anexos al acta del
proceso.

SEGUNDO.- CELEBRACION DE LA PRUEBA

Previa comprobacion de la identificacion de los aspirantes, se a las
10:00 horas el proceso selectivo, con los siguientes aspirantes:

NOMBRE
AVENTIN PALACIN, MARIA DE LA PENA
CASTILLON SERRATE, JOSE ANTONIO
DE ROQUE MEGINO, ANA MARIA
DE VICENTE AROLAS, NATALIA
DURAN SAHUN, MARIA PENA
FRANCO MUR, MARIA
LANAU SUBIRA, ROSA
PENELLA HERBERA, BEATRIZ
SESE HERNANDO, RAQUEL
SOLDEVILLA VILLAS, PILAR
VEGAS BADIA, ESTHER
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Sin abandonar la sala y tras un receso de cinco minutos, se reanuda la
realizacién de la segunda prueba a las 10:45 horas, finalizando la misma a las

11:30.
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TERCERO.- RESOLUCION DE LA FASE DE OPOSICION.

Con caracter previo se advierte por el Tribunal, error material en la
pregunta del cuestionario tipo test n° 25, que se sustituye por la n® 41.

La valoraciéon de fase oposicion se realiza de forma anénima, abriendo
la identificacion de los aspirantes al finalizar la correccidon de los supuestos,
con el siguiente resultado:

wextmen] 1eer || ST |son | e | sums | sune s |
1 19 19 375 1,25 0,5 2 35
2 22 22 1,25 35 35 4 0
3 15 15 0 0 0,75 0 0
4 28 28 3,75 3,75 275 375 35
5 21 21 0 0,5 2,25 2 05
8 27 27 0 0 1 4 1,76
7 15 15 1,25 1 0,75 0 0 3 18
8 13 13 0 0,75 0 0 0 0,75 13,75
9 16 16 1,25 0 0 0 0 1,25 17,25
10 17 17 0 0 05 2 0 2,5 19,5
11 28 28 1,25 0,5 0,75 4 0 6,5 34,5

Tras la apertura de los sobres y de conformidad con la base 6.4, los
aspirantes que ha superado la puntacién de 30 puntos para poder continuar
con el proceso, son los siguientes:

PUNTACION NOMBRE
45,5 CASTILLON SERRATE, JOSE ANTONIO
34,5 SOLDEVILLA VILLAS, PILAR
/ﬁe SESE HERNANDO, RAQUEL
3375 PENELLA HERBERA, BEATRIZ
30 DE ROQUE MEGINO, ANA MARIA
N.A. VEGAS BADIA, ESTHER
N.A. DURAN SAHUN, MARIA PENA
N.A. FRANCO MUR, MARIA
NA. AVENTIN PALACIN, MARIA DE LA PENA
NA DE VICENTE AROLAS, NATALIA ‘
NA. LANAU SUBIRA, ROSA
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En relacidén con la puntuacién obtenida por los aspirarites declarados no
aptos, se indica que podra consultarse en la Unidad Administrativa de RR.HH.
de la Comarca de La Ribagorza. |

CUARTO.- RESOLUCION DE LA FASE CONCURSO

En relaciéon con lo establecido en la base 6.5 de la convocatoria, el
Tribunal inicia el cotejo de la documentacion presentada como merito por los
aspirantes.

Se procede a la valoracion de méritos aportados por los aspirantes
declarados aptos, arrojando el siguiente resultado:

| EXPERIENCIARELACIONADA | | _ FORUACIONREGLADA F.CONTINUA | FCONTWUA [ |

I T T T TITSUPRROR | Adu.pdsLcA| ReLAcionana | TOTAL | TOTAL

- NOMBRE  [AouiN.Local _ADMM. | PRIVADA | = ms» | maw | wAxs | FORM, | CONC.

: 8,20 |xu 0,05 [xues| 005 [xues|MAX.20 2 [ 2 [ ¢ [ ¢ [ o8 [romt] os [ xtm. | xmn Hﬂx .20 (Mﬁiuﬁl
MESES | B . | ueses | et | weses| por | wsstens oaaoo | patow.| asur. o mevio] wics |knomsst runt. [we i S

CASTILLON SERRATE, JOSE ANTONIO| 0,00 000 [8740| 437 | 320 [ 183 620 000 | 3400| 1820 | 12000 ( 120 [ 1940 25,50

DE ROQUE MEGINO, ANA MARIA 000 000 000 |20850( 1033 1033 100 100 000 | %900 | 059 1,59 1192

PENELLA HERBERA, BEATRIZ 000 000 | 3547 177 00| 177 200 200 | 2000 150 | 7000 7% [ 1140 1347

SESE HERNANDO, RAQUEL 000 00 000 0w | 000 200 100 | 050 | 350 | 500 | 025 || 485 | 841 B4

SOLDEVILLA VILLAS, PILAR 000 000 [ 11483f 574 0| 574 200 200 | 71000| 3550 | 47200 472 | 2000 B4

QUINTO.- RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Por el Tribunal, siendo las 15:11 horas, en cumplimiento de la base 7.2,
se procede a la suma de la fase oposicion y la fase concurso, obteniendo el
siguiente resultado total:

g ¢ L
(¥ 7 i TOoTAL TOTAL
* ' 4 120 NOMBRE CONC. oPOS. TOTAL
» 1 e ' : - | (mAx. a0) | (mAx. s0) |
N 1 CASTILLON SERRATE. JOSE ANTONIO 25,60 45,5 71,10
q
b 2 SOLDEVILLA VILLAS, PILAR 25,74 34,5 60,24
‘e q
3 PENELLA HERBERA, BEATRIZ 13,17 33,75 46,92
4 SESE HERNANDO, RAQUEL 8,41 34,25 42,66

DE ROQUE MEGINO, ANAPARIA 11,92 30 41,92
LS
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SEXTO.- BOLSA DE TRABAJO

En virtud de las puntuaciones obtenidas en el proceso, por el Tribunal,
se propone a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Estopifian del
Castillo, la creacion de la Bolsa de Trabajo con los aspirantes seleccionados y
con el siguiente orden de prelacion:

NOMBRE

1 CASTILLON SERRATE, JOSE ANTONIO

2

SOLDEVILLA VILLAS, PILAR

PENELLA HERBERA, BEATRIZ

SESE HERNANDO, RAQUEL

DE ROQUE MEGINO, ANA MARIA

Cumplido el objeto de la convocatoria, se levanta la

a, alas 16:40

horas y en el lugar y fecha indicados en el encabezamienie de este escrito, de

todo lo cual, como Secretaria del Tribunal, doy fe.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL,

Mfranda

Fdo.: Diia. badias Torres

A

CIE: P-2200126 -G

LA SECRETARI UNAL,

Fdo.: M? Antopia Bésa Recasens

"

Fdo.: Miguel Bonsén Aguilar
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PROCESO SELECTIVO

AYTO. ESTOPINAN DEL CASTILLO

4 0 ’ ' !! BOLSA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO
comarca da lo ribogdiza '

Comarca de La Ribagorza
Servicios Generales — Area
RR.HH.

Plaza Mayor, 17

22430 Graus ( Huesca)
Tfno: 974-540385 Fax: 974-
540724

FASE OPOSICION — PRIMERA PRUEBA

- Responder cuestionario tipo test sobre el temario incluido en el Anexo 1.

- Puntuacion maxima 40 puntos.

ANTES DE COMENZAR. MUY IMPORTANTE.

- No abra este cuestionario hasta que se le indique.

- No puede disponer de hojas adicionales al propio cuestionario.
- Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y una sola respuesta.
- Marque las respuestas con boligrafo y compruebe siempre antes de marcar.

- Sélo se calificaran las respuestas marcadas.
- Las respuestas en blanco o erréneas no penalizaran.

- En el cuestionario no debera anotar ninguna marca o sefial distinta de las necesarias

para contestar el ejercicio.

- El ejercicio consta de cuarenta preguntas tipo test ademas de 5 preguntas
adicionales que deberan responderse y que sélo se valoraran en caso de errata o

impugnacion de alguna de las preguntas anteriores.
- Cada una de las preguntas se valorara con 1 punto.

- Recuerde gue-eltiempo de realizacién del ejercicio es de TREINTA MINUTOS.




eﬁiﬂe acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos:
Es un derecho universal.

Es un derecho constitucional.

Es un derecho reconocido por la ley.

Es un derecho que cada comunidad auténoma debe regular.

| 2. Elplazo para notificar la resolucién de un acto administrativo es de:

U a) Quince dias habiles desde que se redacta la propuesta de resolucion

b) Un mes desde que finaliza el periodo para interponer los recursos pertinentes.
¢) Veinte dias naturales desde que el acto se considera firme.

d) Diez dias habiles desde que se dicta el acto.

Para ser vecino de un Municipio:

a) Hay que estar empadronado como tal en él.
b) Basta con la residencia habitual en el mismo.
¢) No es necesario ser mayor de edad

d) Debe saberse leer y escribir

La contratacién indefinida del personal laboral del Ayuntamiento de un Municipio de
régimen comun se firma por el/la:

a) Pleno

b) Junta de Gobierno Local
c) Presidente

d) Junta de Personal

5. La tramitacion de los expedientes debe acomodarse al principio de:
a) Rogacién
b) Cronologia, salvo acuerdo expreso y motivado en contrario.
¢) Acumulacién
d) Prescripcion de seis meses.

6. El principio de devengo incluido en el marco conceptual de la contabilidad publica se
aplica:
a) Solo a los ingresos y gastos.
b) A los activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos.
c) Solo a los pasivos.



11.

12.

d) Solo a los gastos derivados de la adquisicion de bienes y servicios.

Las Ordenanzas Municipales:

a) Se notifican

b) Se publican

c) Segun los casos, se notifican o se publican
d) Solo se comunican

A efecto del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, los trabajos
consistentes en la modernizacion de un bien inmueble ya existente, tienen la
consideracion de:

a) Obras de reparacion.

b) Obras de restauracion.

¢) Obras de conservacion y mantenimiento.
d) Obras de reforma.

Los traslados de una resolucion del Alcalde se efectian por el:
a) Propio alcalde.

b) Encargado del Registro

c) Responsable de la Secretaria General.

d) Jefe de la Dependencia.

. Conceder gratificaciones al personal en Ayuntamientos de Municipios de régimen comun

es competencia del/de la:

a) Pleno

b) Presidente

¢) Junta de Gobierno Local.
d) Junta de personal

Cuando la Administracion tenga conocimiento de que hay terceros interesados en un
procedimiento que no han intervenido en el mismo:

a) Se abrira un periodo de informacién publica

b) Los requerira para que en diez dias aleguen lo que estimen oportuno
c) Se les notificara el acuerdo que recaiga.

d) Se sigue el procedimiento sin ser necesario oirles.

El orden del dia de las sesiones:

a) Se adjunta a la convocatoria

b) Seincluye en esta

c) Se entrega antes de comenzar la sesion, una vez constituida.
d) Nada de lo anterior.



13. Junto a los principios de igualdad, merito y capacidad, en la seleccion de los
funcionarios, se debe seguir el de:

a) Imparcialidad
b) Publicidad

c) Profesionalidad
d) Concurrencia

14. ¢En cual de las siguientes sesiones se debe incluir siempre un turno de ruegos y
preguntas?
a) En las sesiones ordinarias.
En las sesiones extraordinarias.
c) En las sesiones urgentes.
d) En las todas las sesiones anteriormente citadas.

. ¢Por orden de quién se expiden las certificaciones de acuerdo de las sesiones del
Pleno?

a) Del Alcalde.

) Del miembro de la corporacion designado por el Alcalde.
) Del Secretario de la Corporacion.

) De la Comisién de Gobierno.

o 0 T

. Los trienios se cobran:

a) En igual cuantia dentro de cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, den
el supuesto de que este no tenga Subgrupo

b) En concepto de retribucién complementaria
c) Solo mensualmente, sin percibirse en las pagas extraordinarias
d) Nada de lo anterior es correcto.

e . El reconocimiento de compatibilidad a un funcionario para ejercer un trabajo fuera de la
!Qf Administracion:
R \ a) No es necesario.
b) Es previo a dicho trabajo

c) Es posterior
d) Solo se da para actividades privadas

18. En las érdenes de pago, respecto de cada obligacién en ellas incluida, debe recogerse:
a) La procedencia de los créditos con que se satisface.
b) Suimporte neto exclusivamente
¢) Suimporte bruto y liquido
d) Todo lo anterior

19. ¢Como se denomina el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito
exigible contra la entidad derivado de un gasto autorizado y dispuesto o comprometido?:

a) Ordenacion del pago.



b) Ligquidacion del pago.
c) Autorizacion del pago.
d) Reconocimiento y liquidacion de la obligacion.

20. Por su parte, las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos no se puedan .
acompanar en el momento de su expedicion se llaman:

a) Gastos a justificar

b) Gastos ampliables
c) Anticipos de Caja fija
d) Nada de lo anterior.

. ¢,Cémo se denomina al resultado global de la liquidacion del presupuesto?:
a) Remanente de crédito.

b) Remanente de tesoreria.

c) Remanente de pago.

d) Resto de ingresos.

. Si un interesado presenta una solicitud, ;dénde se realizaran las notificaciones?
a) En el domicilio indicado en la misma.

b) En el domicilio que conste en el padrén municipal.

¢) En el tablén de edictos del Ayuntamiento.

d) En la propia sede administrativa.

. Es una figura tributaria un/una:
a) Precio Publico

b) Operacién de crédito

c) Tasa

d) Subvencion
Vg) 24. ;,Cual de la siguientes no es una situacion administrativa?
Q\\ a) Excedencia forzosa por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

c) Expectativa de destino.
d) Suspension.

25. ;Qué gastos presenta separados la clasificacion econémica del presupuesto de gastos?:
e) Los gastos corrientes y los gastos de personal.
f) Los gastos corrientes y los gastos. Anulada por error material
g) Los gastos de capital y los gastos de personal.
h) Los gastos de personal y los gastos ordinarios.

26. Por un servicio publico que no sea de recepcion obligatoria, el particular abonaria un
/una:

a) Impuesto



b) Contribucién Especial
c) Tasa
d) Precio Publico

27. Cuando una Entidad Local realiza una obra publico, en virtud de la cual un ciudadano
experimenta en sus bienes un incremento de valor, puede exigirle el pago de un/una:

a) Impuesto

b) Contribucién Especial
c) Tasa

d) Precio Publico

. ¢,Cudl de los siguientes extremos es imprescindible que conste en una notificacién?
a) Eltexto integro del acto.

b) La fecha de inicio del expediente.

c) Lafecha de terminacion del procedimiento.

d) La identificacién de la autoridad firmante.

. De los siguientes ingresos, han de destinarse precisamente a los fines por los que se
establecen los/las:

a) Impuestos

b) Subvenciones

c) Contribuciones Especiales.

d) Las respuestas b y ¢ son ciertas

. Las reglas que deben seguirse en la Ejecucion del Presupuesto se contienen en la
/las/los:

a) Memoria del mismo

b) Delegaciones de gastos
c) Bases de Ejecucion

d) Estudios Financieros

. ¢ Qué concepto retributivo corresponde al nivel del puesto de trabajo del funcionario?:
a) Elsueldo.

b) Los trienios.

c) Elcomplemento de destino.

d) El complemento especifico.

32. s Cuéantas veces debe intentarse una notificacion?
a) Dos veces.
b) Una vez.
c) Tres veces.
d) Cuantas veces sea necesario.

33. Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, la notificacion se hara
por el siguiente medio:



34.

37.

38.

39.

a) Notificacién al familiar mas cercado identificado.
b) Anuncio en el BOE

¢) Anuncio en el Tablén de Edictos de la Entidad.
d) Bando del Alcalde.

Dentro de la clasificacién por programas de los gastos, El area de gasto 1 se refiere a la:
a) Servicios Publicos Basicos

b) Actuaciones de caracter econémico

c) Actuaciones de caracter general

d) Actuaciones de proteccion y promocion social

= : : - i
5-Un acto que comprometa un gasto sin consignacion presupuestaria es:

a) Anulable

b) Nulo de pleno derecho
¢) lrregular

d) Competencia del Pleno.

=

. ¢Cual de las siguientes no se considera causa de abstencion en el procedimiento

administrativo?

a) Haber tenido intervenciéon como perito en el procedimiento.

b) Haber mantenido relacién de servicios con una persona interesad en el afo anterior
inmediato al inicio del procedimiento.

c) Tener parentesco de afinidad de tercer grado con un interesado en el procedimiento.

d) Tener parentesco de consanguinidad de cuarto grado con un interesado en el
procedimiento.

A qué organo le corresponde ejercer el examen de todas las cuentas presupuestarias
de la Corporacién?

a) Al Pleno.

b) A la Comisién sectorial correspondiente.
¢) A la Comision Especial de Cuentas.

d) Al Alcalde.

¢, Cuando puede negarse un ciudadano a presentar documentos ante la Administracion?
a) En ningln caso.

b) En cualquier caso porque no es una obligacién juridica.

c) Cuando ya los hubieran presentado con anterioridad.

d) Cuando se exijan por normas reglamentarias, pero no cuando se exijan por normas
de rango legal.

¢ Por cudl de las siguientes formas decimos que el procedimiento no comienza de oficio?
a) Mediante solicitud.

b) Por orden superior.

¢) Pordenuncia.

d) Por peticién razonada de un 6rgano administrativo.



40.

41,

42.

De la remisién de los acuerdos de una Corporaciéon Local a la Administracion General
del Estado es inmediatamente responsable el:

a) Organo colegiado de Gobierno.

b) Registro de Salida de documentos
c) Secretario General

d) Presidente

¢ Cual de las siguientes conductas se considera falta muy grave para un funcionario?

a) Elabandono del servicio.
b) El abuso de autoridad. Se incorpora a la valoracién

c) La grave perturbacion del servicio. por anulacién de la n® 25

d) Laincorreccion con el publico.

La notificacion-de un acto administrativo:

spende su eficacia hasta que se efectue tratandose de actos generales.
b) No impide su ejecutividad una vez efectuada.

c) Suspende su eficacia una vez realizada

d) Ha de hacerse con todo tipo de actos

. Las 6rdenes de pago se expiden contra el/la:

a) Interventor General de fondos.
b) Presidente de la Corporacién.
c) Tesoreria de la Entidad

d) Entidad bancaria

. ¢ Cuando pueden formular alegaciones los interesados en el procedimiento?

a) En cualquier momento anterior al tramite de audiencia.

b) En cualquier momento antes de la terminacién del procedimiento.
¢) En cualquier momento tras la terminacion de la fase de ordenacién.
d) En cualquier momento tras la fase de ordenacién.

. ¢,Cual es la naturaleza del padron municipal?

e) Es un registro privado.

f)  Es un registro secreto.

g) Es un registro administrativo.
h) Es un registro civil.
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FASE OPOSICION — SEGUNDA PRUEBA (MAX. 20 PUNTOS)

- Resolucién de cinco supuestos practicos.

ANTES DE COMENZAR. MUY IMPORTANTE.

- No abra este cuestionario hasta que se le indique.

- No puede disponer de hojas adicionales.

- Todos los supuestos tendran la misma valoracion

- Cada uno de los supuestos se valorara con 4 puntos.

- El ejercicio no debera anotar ninguna marca o sefial distinta de las necesarias para
contestar el gjercicio.

- Recuerde que el tiempo de realizacion del ejercicio es de UNA HORA.

Criterios de valoracion:

- Claridad en la exposicion.

- Concrecién y estructura en la respuesta.

- Conocimiento de la legislacion vigente.




Supuesto practico N°. 1

Un Ayuntamiento, cuyos recursos ordinarios del Presupuesto ascienden a 420.000
euros, pretende llevar a cabo la renovacion del pavimento de la plaza mayor, a cuyo efecto
ha aprobado el correspondiente proyecto de obra, cuyo presupuesto de contratacion,
asciende a 45.000 euros.

El ayuntamiento desea agilizar al maximo la ejecucion de las obras atendiendo que
dentro de tres meses se celebran las fiestas patronales de la localidad y tiene interés en que
la plaza se encuentre en perfectas condiciones para la celebracion de los actos publicos y
con la nueva pavimentacion.

Teniendo en cuenta el Real Decreto Legislativo 3/2011, Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico y Ley 3/2011 de medidas en materia de Contratos del
Sector Pablieo-en-Aragon, responder a las siguientes cuestiones.

Cuestiones a responder:

1.- ; Qué tipo procedimiento de contratacion consideras mas adecuado teniendo en cuenta
. elimporte de las obras?

\ Contrato menor

'

2.- ;Qué tramites administrativos debera llevar a cabo obligatoriamente el ayuntamiento
para la adjudicacion y contratacion de la obra?

\

a) Ningutin procedimiento, ya que la factura es un documento contractual.

b) Un certificado de existencia de crédito y Decreto de Alcaldia.

3.- ¢Cual sera el 6rgano municipal competente para resolver sobre la adjudicacion del
contrato?

El Pleno del Ayuntamiento.

Supuesto practico N°. 2

Por el vecino D. Javier Cabrera se estan llevando a cabo obras de construccion de
ﬁ\ un almacén. Por el Ayuntamiento fue concedida licencia municipal urbanistica y de obras a
dicho proyecto.

Por D. Antonio Garcia, propietario de la finca colindante a la que D. Javier Cabrera
esta construyendo el almacén, se presenta escrito ante el ayuntamiento denunciando que
las obras que esta llevando a cabo D. Javier Cabrera afectan a su propiedad particular
colindante, por lo que solicita la intervencion municipal en la defensa de su propiedad.

Girada visita de inspeccion por los servicios técnicos municipales se comprueba que
la nave almacén que esta construyendo D. Javier Cabrera esta emplazada en el lugar que
fija el proyecto, si bien se comprueba que en el interior de la misma se han ejecutado obras
que no figuran en el proyecto para el que fue concedida licencia municipal.



Cuestiones a responder:

1.- ¢ Qué tipo de actuacion le corresponde al ayuntamiento respecto a la solicitud formulada
por D. Antonio Garcia solicitando la intervencion municipal en defensa de su propiedad?

El Ayuntamiento no tiene competencias en el ambito civil, no cabe actuacion.

2.- ; Qué actuaciones debera sequir el ayuntamiento respecto a las obras ejecutadas por D.
Javier Cabrera en el interior del almacén no contempladas en el proyecto para el que fue
concedida la licencia municipal?

Las correspondientes a la restauracién de la legalidad urbanistica: requerimiento para que presente declaracion

responsable respecto de las obras no autorizadas.

Supuesto practico N°. 3

on-LUis solicitd autorizacion para la apertura de una oficina de farmacia en el
nicipio de Foyos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 16/97, de 25 de abril, mediante
escrito presentado en el registro de entrada el 11 de mayo de 1999.

. EI 12 de noviembre de 1999, solicita que se le expida certificacion de acto presunto, al

. amparo de lo dispuesto en el articulo 43.5 LRJ-PAC, al haber transcurrido mas de tres

\\ meses, desde que formulo la solicitud.

U Ante la falta de respuesta de la Administracion, D. Luis decide interponer recurso

| contencioso administrativo, reclamando la actividad consistente en la expedicion de la
certificacion, entendiendo que la misma resulta esencial para poder proseguir las
actuaciones que le permitan abrir la oficina de farmacia, cuya apertura considera autorizada.

Cuestiones a responder:

1.- ;Cudles son los requisitos, en general, para que pueda apreciarse la existencia de un
acto por silencio administrativo?

Los requisitos que, en general, exige el ordenamiento juridico para acreditar la existencia del acto administrativo
por silencio administrativo, consisten en que se haya efectuado una solicitud, por persona interesada (art. 31 LRJ-
PAC); la existencia de la obligacién de resoclver (art. 42 LRJ-PAC); el transcurso del plazo establecido para
resolver y nolificar lo resuelto (art. 42.3 LRJ-PAC; el contenido estimatorio o desestimatorio del silencio (art. 43
LRJ-PAC).

J 2.- ;A partir de qué momento existe el acto administrativo producido por silencio
administrativo?

El acto administrativo existe, en los casos de acto presunto o por silencio administrativo, por el simple transcurso
del tiempo fijado en la ley o norma reguladora del procedimiento, sin que el interesado haya recibido la
notificacién de la resolucion expresa. Por o demas, la eficacia de estos actos, se acoge a la regla general (art. 57
LRJ-PAC), siendo eficaces de este momento en que vence el plazo antes mencionado, sin que se haya producido

la notificacion.

3.- ;Es necesaria la certificacion solicitada por don Luis para que exista un acto
administrativo?

La certificacion solicitada no constituye un requisito para acreditar la existencia del acto dictado por silencio
administrativo, sino, simplemente serviria para acreditar dicha existencia ante terceros (art. 43.5 ).



4.- ¢ Existe acto administrativo presunto, es decir, se han dado los requisitos para que pueda
acreditarse su existencia?

En este caso, cabria afirmar la existencia de acto presunto por silencio administrativo, dado que ha transcurrido el
plazo legalmente previsto, asi como que en el caso expuesto, no se constata que hubiese otros aspirantes
interesados, a la vista de la solicitud efectuada por don Luis.

9.- De existir el acto presunto, ;cual es su contenido?

Lo anterior no obstante, el contenido de ese acto presunto, seria desestimatorio, por entender aplicable el articulo
43.2 LRJ-PAC, que excluye la posibilidad de que se obtengan por silencio «facultades relativas... al servicio
publico» y, dado que las oficinas de farmacia, de acuerdo con la Ley General de Sanidad, Ley 14/1986 (RCL
1986, 1316), deben ser catalogadas como servicio ptblico, no cabe la posibilidad de considerar que se ha
otorgado la autorizacion.

Supuesto-practico N°. 4

El dia 28 de febrero se le nofifica la propuesta de resolucion de un expediente

, sancionador por haber construido un chalé en suelo no urbanizable concediéndole un plazo
\de 15 dias para formular alegaciones y presentar los documentos e informes que estime

pertinentes de conformidad con el art. 89 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
omiun de las Administraciones Publicas.

De otra parte el dia 2 de febrero se le notifica resolucion del Alcalde denegandole un
permiso sin sueldo.

[ FEBRERO | [ MARZO

L M M J V s D L M M J V s D
1 2 3 a4 & 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12 6 7 8 9 10 1M 12

13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

27 28 27 28 29 30 3f

Cuestiones a responder:

1.-. ¢ Qué dia finaliza el plazo para formular alegaciones en el procedimiento sancionador?

Al no decir expresamente que son naturales, los 15 dias son habiles descontandose los sabados, domingos y
festivo. El plazo comienza al dia siguiente de la notificacion, el plazo finaliza el dia 21 de marzo.

2.- ;Cual es el plazo para interponer recurso de reposicion contra la resolucion denegatoria
del permiso sin sueldo?

El plazo del recurso de reposicién es de un mes, computéndose partir del dia siguiente de la nolificacion. El plazo
de un mes, al ser de fecha a fecha no excluye los domingos ni festivos.
Por tanto notificada la resolucion el dia 2 de febrero el plazo comienza el dia 3 de febrero aunque sea festivo y

termina el dia 2 de marzo.



Supuesto practico N°. 5

Enumere las fases de ejecucion del presupuesto de gastos. .Es posible la
acumulacion de varias fases? ;Donde se recoge esta posibilidad?

RD 500/1990 Articulo 52

La gestion de los presupuestos de gastos de las Entidades locales y de sus Organismos auténomos se realizara
en las siguientes fases (artfculo 165.1, LRHL):

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicién o compromiso del gasto.

¢) Reconocimiento y liquidacion de la obligacion.
d) Ordenacion del pago.

Articulo 53

es establecerdn en las bases de ejecucién del presupuesto las normas que regulan el
de gjecucion de los presupuestos de gastos en el marco definido por las leyes y de acuerdo con lo
n el articulo 9. del presente Real Decreto.

-



