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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA RESOLVER LA
OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En Graus, a las quince treinta horas del dia 18 de diciembre de 2017, se
reunen los miembros del Tribunal designado para calificar las pruebas incluidas en el
proceso selectivo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo de Auxmar
Administrativo, mediante contrato laboral temporal.

La convocateria y las bases reguladoras se aprobaron mediante Decreto de
Presidencia n® 714/2017 de fecha 1 de diciembre, realizando la publicidad a través
de difusién publica.

De conformidad con la base quinta de convocatoria y de lo dispuesto en el
Decreto de Presidencia 714/2017 de fecha 1 de diciembre, por el que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos y se designa a los miembros del Tribunal
Calificador, éste queda constituido por los siguientes:

Presidente: DAa. Maite Bardaji Lanau

Secretaria: Dfia. Sonia ClGa Ginés

Representante de los trabajadores: Juan Carlos Perna Sopena
Apoyo administrativo; Dfia. M? Luisa Abadias Torres

Teniendo en cuenta que tras la aprobacion por Decreto de Presidencia
735/2017, de la lista definitiva admitidos y excluidos, se ha recibido con fecha
18/12/2017 la solicitud de un participante presentade por procedimiento
administrativo dentro del plazo de presentacién y por tanto, se declara admitida a al
aspirante:

[ MARCEN SAMPIETRO, PATRICIA |- 18043576F |

A la vista de esta circunstancia, se declaran admitidos un total de treinta y
cinco aspirantes.

PRIMERO.- ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION
DE CURRICULUM

La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con lo establecido en
la base sexta de la convocatoria;
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El procedimiento selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso.

Fase de oposicién {M4ax. 70 puntos):

1. Un cuestionario tipo test sobre las funciones del puesto de trabajo.
2. Uno o varios supuestos précticos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Fase de concurso (Max. 30 puntos): La valoracion de los méritos aportados por las personas
interesadas que determinard el orden de prelacién en la lista se efectuard mediante la
aplicacion del siguiente baremo sobre los datos refiejados en el anexo I

6.1.1. Méritos profesionales (Mdax. 20 puntos):

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en la Administraciéon Piblica: 0,20 por
mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracién
Publica; 0,05 por mes trabajado.

¢} Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al
objeto de valorar la relacién de las tareas realizada con las correspondientes al puesto objeto de
la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Piblicas se acreditardn mediante
la presentacién de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social ¥ certificado
expedido por el érgano competente de la Administracién.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningén caso, se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusién de la valoracién del citado
mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podré presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
coneurso.

6.1.2. Formacién {M4éx. 10 puntos):

- Formaci6n reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo
"y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 2 puntos):

-  Master o Postgrado: 1 puntos por titulacién
- @rado: 1 puntos por titulacién

- Diplomado: 0,75 punto por titulacién

- Grado Superior: 0,5 puntos por titulacion.
- Grado Medio: 0,25 puntos por titulacion.

- Formacidén contintia relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo en la Administracién Ptblica. (M4ximo 5 puntos):

~ 0,02 por hora acreditada.

- Se valorarén Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan un
niimero igual o superior a 10 horas lectivas.
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- Formacion continda relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo. (Maximo 3 puntos):

- 0,01 por hora acreditada.

-  Se valorar4n Gnicamente los cursos o acciones formativas que tengan un
nimero igual o superior a 10 horas lectivas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el mimero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié. La relacién directa
con las funciones del puesto, serd establecida por el Tribunal, en relacién con el contemdo de
las acciones formativas.

6.1.3. Criterios de desempate;

- Primer criterio de desempate: Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo criterio de desempate: Valoracidn de méritos de experiencia laboral en puestos
iguales al convocado en la Administracidn Local.

Solamente los aspirantes declarados aptos pasaran a la fase de concurso, a
estos efectos el Tribunal Calificador establece considerar aptos a los aspirantes que
obtengan una puntuacién minima de 35 puntos.

SEGUNDO.- CELEBRACION DE LA PRUEBA

Previa comprobacién de la presentacion del DNI de los aspirantes incluidos en
la lista: de aspirantes admitidos y tras la acreditacién de su identidad; se inicia a las
16:05 horas el proceso selectivo, con los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PRESENTADOS

ALIAGA JIMENEZ ADRIANA
AVENTIN PALACIN, M® DE LA PENA
BABOT SANCHEZ, RAQUEL

BERNI LASOBRAS, ABRAHAN
BOREN PALLAS, MONICA
BURILLO LICER, M° JOSE ’ 3
CIUTAD RAMI, BELEN
CORTES RIVERES, LUIS JAVIER
CRAVIOTTO VIU, ESTEFANIA

10 | DOMINGUEZ CORTES, CRISTINA

11 | ESPUNA TORRES, ERICA

12 | FRANCO MUR, MARIA

13 | GARCIA CARRILLO, SILVIA

14 | GRAU PANQ, MARIA JESUS

15 | MANERQ RAFAEL, RUTH

16 { MARCEN SAMPIETRO, PATRICIA

17 | MONCLUS VILLANUEVA, MARIA PAZ
18 | PALACIO RAMI, GEMMA

19 | PONS BERNAD, PATRICIA

20 | PUIG-PEY PALACIN, MERITXELL

21 | RAMIREZ PALOMO, LIBERTAD

22 | ROCA GUARDIA, MARIA PILAR

23 | SANCHEZ FONT, MARIANO

©|oo|~1|o| o] afostrof - Z|
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24 [ SESE HERNANDO, RAQUEL

25 | SENZ LACAMBRA, JAVIER

26 | VILALTA CASTEL, SUSANA

27 1 VILLANUEVA BASELGA, PATRICIA
28 | VIZAN LINES, M? LAURA
‘ASPIRANTES NO PRESENTADOS ="

BRALLANS BORRELL, ASUNCION
CASTELL PAGAN, SARAALEA
CHISU, MIHAELA CARMEN

FERRE PERE, SANDRA

PUEYO NADAL, MANUEL
SANCHEZ ORTIZ, MARIA DEL MAR
VICENTE FERRAZ, MARTA

~| oo sl

TERCERO.- RESOLUCION DE LA FASE OPOSICION

Concluida la realizacion del ejercicio por parte de los aspirantes, a las 17:30
horas se procede a la correccion del mismo por parte de los miembros del Tribunal
Calificador, con el siguiente resultado:

B "NOMBRE. . = | PUNT."
ALIAGA JIMENEZ, ADRIANA NA,
AVENTIN PALACIN, M DE LA PENA NA.
BABOT SANCHEZ, RAQUEL N.A.
BERN! LASOBRAS, ABRAHAN N.A.
BOREN PALLAS, MONICA N.A.
BURILLO LICER, M° JOSE N.A.
CIUTAD RAMI, BELEN N.A.
CORTES RIVERES, LUIS JAVIER N.A,
CRAVIOTTO VIU, ESTEFANIA N.A.
DOMINGUEZ CORTES, CRISTINA N.A.
ESPURA TORRES, ERICA N.A.
FRANCO MUR, MARIA N.A.
GARCIA CARRILLO, SILVIA 36,50
GRAU PANO, MARIA JESGS N.A.
MANERO RAFAEL, RUTH N.A.
MARCEN SAMPIETRO, PATRICIA N.A.
MONCLUS VILLANUEVA, MARIA PAZ N.A.
PALACIO RAMI, GEMMA N.A.
PONS BERNAD, PTRICIA N.A.
PUIG-PEY PALACIN, MERITXELL N.A.
RAMIREZ PALOMO, LIBERTAD N.A.
ROCA GUARDIA, MARIA PILAR N.A.
SANGCHEZ FONT, MARIANO N.A.
SENZ LACAMBRA, JAVIER N.A.




SESE HERNANDOQ, RAQUEL 46,20
VILALTA CASTEL, SUSANA N.A,
VILLANUEVA BASELGA, PATRICIA N.A.
VIZAN LINES, M® LAURA NA.

N.A.: Aspirante declarado no apto (no supera la puntuacion minima de 35 puntos).
Los aspirantes podran consultar la nota obtenida en la fase oposicion en la Unidad
Administrativa de RR.HH.

CUARTO.- ACREDITACION DE_MERITOS Y VALORACION DE LA FASE DE
CONCURSO.

Tras la realizacion de la fase de oposicidn, se convoca a los aspirantes que
han superado la fase de oposicion para el cotejo y revisién de los méritos aportados
en la fase de concurso.

Finalizadas las comprobaciones, se procede a la valoracion de la fase
concurso, con el siguiente resultado:

GARCIA CARRILLO, SILVIA 00 d 4| o V15 66| 647 00 000 | %s00| 300 | 300 947

SESE HERNANDC, RAQUEL 0% o | w5 am | 493 075 | 0% | 055 ) 190 o0 smoe| 30| 490 a4

QUINTO.- RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Por el Tribunal, siendo las 19:50 horas se procede a la revision de los méritos
aportados, obteniendo el siguiente resultado total:

GARCIA CARRILLO, SILVIA
SESE HERNANDO, RAQUEL

45,97
55,63

Tras la valoracion total del proceso selectivo, por el Tribunal, se propone
provisionalmente a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza, la
contratacion de la siguiente aspirante:

- Diia. Raquel Sesé Hernando
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Transcurrido el periodo de revisién de diez dias naturales, en el que los
aspirantes podran solicitar consulta o revisién de las puntuaciones obtenidas; de no
existir reclamacion alguna la propuesta indicada anteriormente se entendera
definitiva; sin perjuicio de que por el caracter de urgencia de la convocatoria pueda
cubrirse inmediatamente por la aspirante seleccionada.

En caso de existir reclamacién o revisién que altere el orden de puntuacion y
por tanto afecte a la contratacién de la aspirante declarada seleccionada en este
Acta: la Entidad podra suspender dicho contrato laboral en el periodo de prueba
establecido legalmente.

Cumplido el objeto por el que se constituye este Tribunal Calificador, se
levanta la misma, a las 14:30 horas y en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento de este escrito, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

Fdo.: Juan Carlos Perna Sopena
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