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ACTA DE CO STITUCION DEL TRIBUNAL Y REVISION DE LOS
MERITOS SOLICITADA POR LOS ASPIRANTES

En Graus, a 16 de marzo de 2017.

Reunidos en el Salén de Actos de la Comarca de La Ribagorza, a las 15,00
horas, los integrantes del Tribunal Calificador, que se constituye para revisar las
valoraciones del proceso de seleccion y que esta integrado por:

- Presidente: Diia. M? José Gil Castafieda, Coordinadora del Centro de

Servicios Sociales.
- Secretaria; Dfia. Cristina Navarro Asensio, Secretaria Accidental de la

Comarca de La Ribagorza, que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:
- Dfa. Susana Vigo Hurgado, Educadora Social.
- Dfa. Rosa Perea Lazcano, Educadora Social y representante de los

trabajadores..

En Tribunal cuenta con el asesoramiento y el apoyo administrativo del personal
adscrito a la Unidad Administrativa de RR.HH.

Constituido el Tribunal calificador, se acuerda iniciar el proceso de revision de
instado por algunas aspirantes.

PRIMERO.- Aclaracidn criterios de valoracion

El proceso de seleccion corresponde a una oferta de trabajo presentada con
caracter urgente ante la Oficina de Empleo del INAEM y de acuerdo con el art. 22.2.d)
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

En dicha oferta se establecid que la seleccion se realizaria mediante concurso-
oposicién, consistente en la resolucion de un ejercicio practico relacionado con las
funciones del puesto de trabajo y la valoracion de méritos de experiencia y formacion.

Al no existir bases como en los procesos de seleccion derivados de una
convocatoria, el Tribunal Calificador tiene potestad para establecer los criterios de
valoracién, siempre y cuando se cumplan con los principios de acceso al empleo ptiblico.

El Tribunal acorddé no establecer maximos en la valoracion de las fases, ni en
cada uno de los factores de valoracion, estableciendo los siguientes:

- La puntuacion final del proceso selectivo, serd la suma de los siguientes
factores:
o 60% de la puntuacion obtenida en la fase oposicion.
o 40% de la puntuacion de la fase oposicion.
- Supuesto practico 1 (Maximo 6 puntos), en relacion con los siguientes criterios:

Disefio plan de intervencidn

o  Objetivo general: erradicar absentismo escolar trabajando sobre las causas.
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¢  Objetivos especificos:
Mejorar relacion padre-hijo
Trabajar relacion minima entre los padres
Conocer estado emocional del menor

o Actividades por cada area de intervencion
Desarrollar minimo 3 actividades relacionadas con objetivos especificos, sefalando la
temporalizacion y seguimiento de cada una de ellas.

e« Recursos necesarios
Educadora Social
Trabajador Social

s  Coordinacién con otros profesionales
Conocer el Plan de Intervencion por parte del centro escolar (equipo directivo y
EOEIP) como elemento de refuerzo y seguimiento del mismo.
EOIEP

* Indicar especialmente en la resolucién del caso el Programa de Absentismo Escolar del
Gobierno de Aragén.

- Supuesto practico 2 (Maximo 4 puntos), en relacion con los siguientes criterios:

Eleccion de tema: valorar que sea una problematica existente, ajustada a la realidad y a los
medios (viabilidad). Debera contener:

Planificacion
Objetivos
Actividades
Cronograma
Recursos: ...... Econdmicos
...... Materiales
...... Humanos (coordinacion)
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o  Evaluacion y propuestas de mejora

* Se valorara como plus el efecto multiplicador; el efecto de la actividad en el tiempo y
propuestas de mejora continua.

- Experiencia relacionada:
= |gual puesto de trabajo en la Administracion: 0,10 puntos por
mes trabajado.
= Otros puestos relacionados en la Administracion Publica: 0,5
puntos por mes trabajado.
= |gual puesto de trabajo en la empresa privada: 0,1 puntos por
mes trabajado.

- Formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo:
= Master: 10 puntos.
= Grado: 5 puntos.
= Grado Superior: 2 puntos.
= Grado Medio: 1 punto.

- Formacion continua:
= Se excluyen de la valoracion los cursos de duracion inferior a 10

horas.
= 0.01 por hora acreditada
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SEGUNDO.- Revision de méritos de los aspirantes

Tras examinar la documentacién aportada por los aspirantes, asi como las
diligencias de comprobaciéon de la Secretaria, en relacion con los documentos
justificativos de la experiencia y la formacién, resulta que:

- En relacién la valoracién de la aspirante Dia. Beatriz Beltran Mico, no existen
diferencias en la puntuacién obtenida en la revision con la asignada en el acta
de fecha 13.03.2017. En consecuencia, el Tribunal acuerda considerar
correcta la valoracion de méritos de la interesada y no cabe rectificacion
alguna.

- En relacion con la valoracién de la aspirante Diia. Gemma Palacio Rami,
existen diferencias en la puntuacion consistentes en:
= La experiencia relacionada acreditada en la vida laboral, se
computé en dias naturales en lugar de en meses como
establecen los criterios de valoracion.
= Correccion:
o Dias acreditados en vida laboral: 149/30=4.97 meses
o Dias acreditados en c.vitae y contrato: 5 meses
e Total meses: 9,97

= En consecuencia, el Tribunal acuerda proceder a la rectificacion
de la valoracion de los méritos de Diia. Gemma Palacio Rami
por haber incurrido en error material en la valoracion de la
experiencia.

- En relacion con el resto de aspirantes, no existen diferencias en la puntuacion,
por lo que no cabe rectificacién alguna.

TERCERO.- Finalizadas las revisiones, el Tribunal acuerda rectificar las
valoraciones de méritos sefialadas en los anteriores expositivos, modificando las
indicadas en el acta de fecha 13 de marzo de 2017 y aprobar las siguientes
puntuaciones totales:

(Incluidas en como anexo)

) SEPTIMO.- En consecuencia, rectificar la puntuacion final obtenida por las
aspirantes, estableciendo siguientes puntuaciones:

4 APELLIDOS, NOMBRE Ll
5 . BELTRAN MICO, BEATRIZ 12,11
% ' | 4 ' BENEDET VENDRELL, SILVIA 7.76
4] DOMPER LOBERA, MARIA 17,95
a, GIL MARTOS, M2 JOSE 7.43
.l"' GONZALEZ MATESANZ, LINDA 4,70
PALACIO RAMI, GEMMA 3,48
K, SAN MIGUEL PEREZ, MARIA 13,20
TORRES TOMAS, NURIA 5,48
VILALTA RODELLAR, LAURA 11,24
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OCTAVO.-

rasladar a la Sra. Presidenta de la Comarca de la Ribagorza, que
la revision del proceso realizada, no altera la propuesta de contratacién de la aspirante:

- Dia. Maria Domper Lobera.

NOVENO.- Trasladar a la Sra. Presidenta de la Comarca de la Ribagorza, la
creacion de la Bolsa de Trabajo, con el siguiente orden de prelacion:

APELLIDOS, NOMBRE

ORDEN

DOMPER LOBERA, MARIA

1

SAN MIGUEL PEREZ, MARIA

BELTRAN MICO, BEATRIZ

VILALTA RODELLAR, LAURA

BENEDET VENDRELL, SILVIA

GIL MARTOS, M? JOSE

TORRES TOMAS, NURIA

GONZALEZ MATESANZ, LINDA

PALACIO RAMI, GEMMA
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LA PRESIDE L TRIBUNAL,

Fdo: Dna: 5 (il Castafieda
(Presidenta)

LA VOCAL,

Fdo.: Dfia. Susana Vigo Hurtado

CIF: P-2200126 -G

La Presidencia de este Tribunal Calificador, da por terminada la reunién a las
16:45 horas y para que quede constancia de lo tratado, yo, la Secretaria, redacto el
Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales presentes; doy fe.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

ﬁéaaﬁéwm

Fdo Dia. Cristina Navarro Asensio
(Secretaria)

LA REPRESENTANTE DEL COMITE
DE EMPRESA

Fdo.: Dfa. Rosa Perea Lazcano

y (Vocal) (Voc
4
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