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9.

ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
' EDUCADOR/A SOCIAL

En Graus, a las nueve horas del dia 13 de marzo de 2017, se reinen

los miembros del Tribunal designado para calificar las pruebas incluidas en el
proceso selectivo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo de
Educador Social, mediante contrato laboral temporal (interinidad). El contrato
de trabajo se realiza para realizar Gnicamente las tareas asignadas al puesto
de trabajo que a continuacion se detallan, y el resto de las mismas seran
realizadas por el resto de profesionales adscritos al Centro de Servicios
Sociales:

1.

Colaborar en la planificacién del proyecto de intervencion familiar propuesto por el Trabajador
Social.

Desarrollar y ejecutar la intervencion establecida en el proyecto de intervencién familiar.
Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo educativo.

Colaborar en la elaboraciéon de propuestas para posterior derivacion a servicios sociales de
atencion especializada.

Mantenimiento de Bases de Datos y SIUSS del programa de intervencion educativa.

Tramitar expedientes encomendados.

Detecci6n, analisis prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social.

Intervencion educativa con la persona y/o su familia a nivel educativo, sanitario, econdmico y
social.

Coordinacién técnica con otros profesionales, instituciones del entorno y/o servicios
especializados.

10. Seguimiento de programas y prestaciones que requieran intervencion socioeducativa.
11.En general, cualquiera otras tareas afines a la categorfa del puesto y semejantes a las

anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resultes
necesarias por razones del servicio.

El proceso de seleccion ha sido convocado a través de la Oferta

tramitada a través del Instituto Aragonés de Empleo (02-2017-001114) y
quedando constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Diia. M? José Gil Castafieda (Coordinadora C.S.S.)
Vocales: DiAa. Susana Vigo Hurtado (Educadora Social)

Representante de los trabajadores: Diia. Rosa Perea Lazcano (Educadora
Social)

Secretaria: Dfa. Cristina Navarro Asensio (Secretaria-Accidental), actuando

con voz pero sin voto.
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PRIMERO.- ESTABLECIMIENTO DE _CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE CURRICULUM

Tras deliberacién se establecen por unanimidad, los siguientes criterios
de seleccion:

FASE OPOSICION (60% de la nota final): Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Los
aspirantes dispondran de una hora para la realizacion de los dos supuestos y
se establecen los siguientes criterios de correccion:

e Claridad en la exposicion.

e Estructura y concrecion en los contenidos.

e Conocimiento de los recursos comarcales.

e Conocimiento de la legislacion vigente en materia de accion social.

PRIMER CASO PRACTICO
MAX. 6 PUNTOS

Genograma

Exposicion de la problematica

El Centro de Servicios Sociales recibe una Ficha de comunicacion por Absentismo Escolar de Carlos en
este mes de marzo a causa de las faltas acumuladas en el segundo trimestre.

Carlos no habia planteado problemas escolares hasta la fecha. El colegio apunta a la reciente separacion
de los padres como motivo de la falta a clase de todos los viernes desde el mes de enero, incluso
también ha faltado algiin jueves en el mes de febrero. Se muestra ausente y con problemas de
atencién. En clase se encuentra desmotivado, no termina las tareas pudiendo perder el curso

académico.

El centro ha tenido varias entrevistas con los padres. De la informacion recogida destaca que la
separacion ha sido muy conflictiva. Segin el padre, antes se llevaba bien con el hijo, pero desde la
separacion se ha deteriorado la relacién. La madre no colabora en la mejora de la relacién padre-hijo.
Los fines de semana los pasa con el padre y cuando llega el viernes y su madre se marcha al trabajo,
Carlos se queda jugando a la consola, porque sabe que su padre ird a buscarlo al colegio y no quiere
marcharse con él. La madre se justifica diciendo que tiene que cumplir el horario de trabajo y no puede
llevarlo al colegio. No disponen de familiares cercanos o personas allegadas.
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Elabora el disefio de intervencién teniendo en cuenta la problematica anterior. Sefiala
también los acuerdos y actividades que establecerias en coordinacion con el centro
educativo para reducir el absentismo y la recuperacion del curso escolar.

SEGUNDO CASO PRACTICO
MAX. 4 PUNTOS

Disefia una actividad preventiva dirigida a jévenes de la ESO. Elige un tema de actualidad y
desarrolla la planificacion de la actividad, el grupo de edad al que va dirigida y los recursos
necesarios.

FASE CONCURSO (40% de la nota final): Se establecen los siguientes
criterios de valoracion.

IDEM ADMIN. OTROS ADMIN. PRIVADA TITULACION CONTINUA
SUPERIOR >10 HORAS
0,10 X MES 0,5 X MES 0,01 X MES 10 5 0,01 X TIT.
MESES PUNT. MESES PUNT MESES PUNT MASTER/P GRADO N TIT PUNT.

Para realizar la valoracion de los méritos, los aspirantes cotejaran la
informacion reflejada en el curriculum vitae, mediante presentacion de los
documentos originales ante la Secretaria del Tribunal.

ENTREVISTA CURRICULAR (no puntuable): Se incluye esta fase en el
proceso de seleccion, a fin de poder conocer las tareas realizadas en los
puestos de trabajo acreditados en la experiencia, asi como la aplicacion de la
formacion realizada sobre el contenido del puesto de Educador Social.

El resultado total del proceso selectivo sera la puntuacién total obtenida
en la fase de oposicion y la fase de concurso.

SEGUNDO.- CELEBRACION DE LA PRUEBA

C.IF: P-2200126 - G

Previa comprobacion de la presentacion del curriculum vitae de los
aspirantes trasladados por el Inaem y tras la acreditacion de su identidad; se
inicia a las 10:00 horas el proceso selectivo, con los siguientes aspirantes:

_CANDIDATOS PRESENTADOS ;

N° NOMBRE D.N.L

1 | BADIA MOTA, BEATRIZ 47736762D
2 | BELTRAN MICO, BEATRIZ 48470538Q
3 | BENEDET VENDRELL, SILVIA 35120898J
4 | DOMPER LOBERA, MARIA 18040505H
5 | GIL MARTOS, M? JOSE . | 18025889F
6 | GONZALEZ MATESANZ, LINDA 72093527G
7 | PALACIO RAMI, GEMMA 18040308M
8 | SAN MIGUEL PEREZ, MARIA 25192934E
9 | SIERRAPASCUAL, BEATRIZ 73202957Y
10 | TORRES TOMAS, NURIA 73208018F
11 | VILALTA RODELLAR, LAURA 18053700B
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CANDIDATOS NO PRESENTADOS
N° - NOMBRE D.N.L
12 | ARASANZ PEREZ, NATALIA 73202886G
13 | SANCHEZ MERA, LAURA =

TERCERO.- RESOLUCION DE LA FASE CONCURSO

Con la finalidad de agilizar el proceso, finalizada la realizacion de la
prueba, se realiza la entrevista curricular con el objetivo de conocer las
experiencias profesionales y formativas realizadas por los aspirantes vy
realizando paralelamente la comprobacion de los documentos indicados como
méritos en el curriculum vitae.

Tras la entrevista con todas las candidatas, se inicia la valoracion de los
méritos aportados por las aspirantes con el siguiente resultado:

N° NOMBRE ; PUNT.
1 | BADIA MOTA, BEATRIZ N.P.
2 | BELTRAN MICO, BEATRIZ 6,11
3 | BENEDET VENDRELL, SILVIA 5,96
4 | DOMPER LOBERA, MARIA 14,66
5 | GIL MARTOS, M? JOSE 4,43
6 | GONZALEZ MATESANZ, LINDA 2,30
7 | PALACIO RAMI, GEMMA 6,54
8 | SAN MIGUEL PEREZ, MARIA 9,90
9 | TORRES TOMAS, NURIA 1,56
10 | VILALTA RODELLAR, LAURA 6,24

CUARTO.- RESOLUCION DE LA FASE OPOSICION

La valoraciéon de fase oposicion se realiza de forma anénima, abriendo
la identificacion de los aspirantes al finalizar la correccion de los supuestos,
con el siguiente resultado:

N° NOMBRE PUNT.
1 | BADIA MOTA, BEATRIZ N.R.
2 | BELTRAN MICO, BEATRIZ 6,00
3 | BENEDET VENDRELL, SILVIA 1,80
4 | DOMPER LOBERA, MARIA 3,30
5 | GIL MARTOS, M? JOSE 3,00
6 | GONZALEZ MATESANZ, LINDA 2,40
7 | PALACIO RAMI, GEMMA 2,70
8 | SAN MIGUEL PEREZ, MARIA 3,30
9 | TORRES TOMAS, NURIA 3,90
10 | VILALTA RODELLAR, LAURA 5,10
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QUINTO.- RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Por el Tribunal, siendo las 15:11 horas se procede a la revisién de los
méritos aportados, obteniendo el siguiente resultado total:

o : TOTAL PUNT. TOTAL
N° | NOMBRE - 7 (40%) PUNTO. (60%) TOTAL ORDEN
2 | BELTRAN MICO, BEATRIZ 6,11 6,00 12,11 3
3 | BENEDET VENDRELL, SILVIA 5,96 1,80 7,76 6
4 | DOMPER LOBERA, MARIA 14,66 3,30 17,96 1
5 | GIL MARTOS, M? JOSE 4,43 3,00 7,43 7
6 | GONZALEZ MATESANZ, LINDA 2,30 2,40 4,70 9
7 | PALACIO RAMI, GEMMA 6,54 2,70 9,24 5
8 | SAN MIGUEL PEREZ, MARIA 9,90 3,30 13,20 2
9 | TORRES TOMAS, NURIA 1,56 3,90 5,46 8
10 | VILALTA RODELLAR, LAURA 6,24 5,10 11,34 4

Tras la valoracion total del proceso selectivo, por el Tribunal, se
propone a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza, la contratacion
de la siguiente aspirante:

- Dna. Maria Domper Lobera

SEXTO.- BOLSA DE TRABAJO

En virtud de las puntuaciones obtenidas en el proceso, por el Tribunal,
se propone a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza, la creacion
de la Bolsa de Trabajo con los aspirantes no seleccionados y con el siguiente
orden de prelacion:

. NOMBRE .| ORDEN
DOMPER LOBERA, MARIA
SAN MIGUEL PEREZ, MARIA
BELTRAN MICO, BEATRIZ
VILALTA RODELLAR, LAURA
PALACIO RAMI, GEMMA
BENEDET VENDRELL, SILVIA
GIL MARTOS, M? JOSE
TORRES TOMAS, NURIA
GONZALEZ MATESANZ, LINDA

O N(D OB | WN| =
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Cumplido el objeto de la oferta de trabajo, se levanta la misma, a las
12:15 horas y en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este
escrito, de todo lo cual, como Secretaria-Accidental, doy fe.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,
C@E@M
Fdo.: il Castarieda Fdo.: Cristina Navarro Asensio

LA VOCAL LAR
DEL COMITE DE EMPR

osa Perea Lazcano

Fdo.: DAa. Susana Vigo Hurtado
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