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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR DEPORTIVO

En Graus, siendo las nueve horas del dia 15 de diciembre de 2015, se
relinen los miembros del Tribunal designado por la Presidencia de esta Comarca
mediante Decreto de Presidencia n® 879/2015, de 9 de diciembre, para la creacién por
sistema de concurso de la Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal del puesto de
trabajo de Coordinador Deportivo y cuyas bases se publicaron (en extracto) en el
BOPH n ° 224 de 23 noviembre e integramente en la pagina www.cribagorza.org.

El Tribunal Calificador esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: D. Abraham Cantin Galindo, Coordinador de Deportes de la Comarca
de Sobrarbe.
Secretaria: Dra. Sonia Clia Ginés, Secretaria-Interventora de la Comarca de La
Ribagorza.
Vocales: D. Rogelio Salesa Martin, Jefe de Infraestructuras Deportivas del
) Gobierno de Aragén
( D. Eva M? Lépez Torres, Técnico Deportivo de la Comarca de La
{ : p
"\ Ribagorza
f D. Ramodn Casas Marti, Representante del Comité de Empresa.
S Por el Tribunal se procede a establecer los siguientes criterios previos:
7
L. PRIMERO: El Tribunal acuerda revisar los criterios de valoracion y establecer
la equivalencia de créditos universitarios, en relacién con la normativa vigente y de
acuerdo a los siguientes criterios:
\[ - Certificados emitidos con anterioridad a la aplicacion de la Ley 34/2006, se
y computaran en relacion con lo establecido en el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
(ff noviembre, computando 1 credito como 10 horas
e
(\bg - Certificados emitidos con posterioridad a la aplicacion de la Ley 34/2006, se
“{< i computaran en relacién con establecido en dicha normativa, computando 1 crédito por
((‘\"‘ el valor minimo 25 horas.
f{lﬁ SEGUNDO: La valoracion de los méritos se realizard de conformidad con lo
(’ > establecido en la base sexta de la convocatoria:
\,'{:- 6.1.1. Méritos profesionales :
o {“ / a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Pdblicas: 0,15 por
; ar, mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.
o \n b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
) {];{‘ e Publica: 0,03 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
L7 % ¢) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector privado: 0,01 por
ﬁ J) ' mes trabajado, hasta un méaximo de 5 puntos.
{
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6.1.2. Formacién:
a) Formacion continua relacionada directamente con las funciones de gestion incluida en
el puesto de trabajo, no incluidos en la titulacidn establecida como requisito de acceso:
= 0,05 por hora acreditada, hasta un méximo de 20 puntos.

b) Formacién continua relacionada con actividades fisico-deportivas: Cursos relacionados
directamente con las funciones del puesto de trabajo:
= 0,01 puntos por hora acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.
6.1.3. Otros méritos:
a) Docencia, relacionada con Ias funciones del puesto de trabajo:
= 0,01 puntos por hora acreditada, hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de existir empate en las puntuaciones obtenidas en el proceso de
valoracion de méritos, los criterios de desempate seran los establecidos en la base
sexta de la convocatoria:

- Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos similares al convocado.

TERCERO: A la vista de los méritos aportados por los aspirantes y de acuerdo
con los criterios detallados anteriormente y que quedan desglosados en documento
que figura como Anexo de este acta, se propone a la Presidencia, la constitucion de la
Bolsa de Trabajo con la siguiente prelacion de aspirantes:

EXPERIENCIA RELACIONADA FORMACION FORMACION OTEOS MERITOS
=1 £ > 506 ADMSL [OTROSADMIN]  FAIVADA | TOTAL GESTION AGISDEFORT [TOTAL| oocencih TOTAL
N2 NOMBERE E DH.L MAX 20 A 10 AL S ML 20 A 13 MAX. 5 ORDEN
6,15 jxwes| 0,03 | XWES] 081 | XMES] EXP. 003 | xum. | 081 xvir. | FORM.[ oa1 [xwomx| ©OHC-
Wasen] Paut, | Mesen| Fent | Wisea | bewt WEcEL| PowT. | owam | et e s
1 |BORGONO GARCIA. PERA 73202995Y | o0 | 00 | 7750) 234 | 000 | 000 234 0 0o 200003 2000 | 10,00 o) 002 1234 &
TaFaDu
2 |FIGUERA CARRERA, FERNANDO 731584572 000 | 000 |11703] 351 | 000 | 000 35 0 000 |GsTERS] 10.00 10,00 =1 0.0 13,51 4
EF
3 |NAVALOMN GRAU. ALEERTO TI2A052507 o 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,060 150000 7.0 000 0m 0,00 0w 05 20,00 3
4 |PALOMAR CASTELLO, HUGO 478311840 o 000 | oco | op0 | 00 | 000 000 00 om om 000 0. om L1 0.0 1
5 |SALAMERQ GRAU, MARCOS 732111436 o 003 | 000 | 000 | Q00 | 000 0,0 15000 7S50 o oo 75,00 om 0 20,060 2z
6 |SOLE CASTAN, ALEJANDRO 430632906 o 000 | 7013| 210 | 790 | 007 247 a0 00 aw [1ead 0,40 acd 0. 257 7
7 |TENAPORTA, MANUEL ALBERTO 160441206 1134 1701 ]| 000 | 000 | 4590 0.5 745 450,00 150 23n2m) 272 17,50 | 27300 273 3758 1
8 |VALLCORBA BELSA IRIEDX 3313823TA o 000 | 033 | Q0% o 0.0 001 2000 | 1100 | 23500 235 1335 a0 Ll 1335 5

CUARTO.- Ante el empate entre los aspirantes Alberto Navalon Grau y Marcos
Salamero Grau y no pudiendo aplicar los criterios de desempate establecidos en la
base 6.1.3 por carecer de experiencia ambos candidatos, el Tribunal acuerda
establecer el siguiente criterio de desempate complementario:

- Tercero criterio de desempate: Valoracién del contenido especifico de la titulacion
aportada y que genera el empate de puntuacién de ambos aspirantes Master de
Gestién Deportiva vs Master de Direccién Deportiva, considerando como mdas
relacionado con las funciones del puesto de trabajo de Coordinador Deportivo, el
Master de Gestion Deportiva.

QUINTO.- De conformidad con la base undécima, se propone a la Presidencia de esta
entidad que otorgue la vigencia temporal de esta Bolsa por un plazo maximo de cuatro
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afios o hasta nueva tonvocatoria mediante los sistemas ordinarios establecidos en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

SEXTO.- De conformidad con la base undécima, se propone a la Presidencia de esta
entidad que otorgue la vigencia temporal de esta Bolsa por un plazo maximo de cuatro
afios o hasta nueva convocatoria mediante los sistemas ordinarios establecidos en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

SEXTO.- Se propone a la Presidencia el siguiente procedimiento para la
realizacion de los llamamientos para las ofertas de trabajo temporal.

Llamamiento

- Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona gue, ocupe en
la Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de la misma.

- El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un
minimo de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los
integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico como sistema de
llamamiento, éste sustituira al telefonico.

- Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinaciéon del servicio de cada una de las llamadas, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

- Siun familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento,
se entenderd que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El
receptor se identificara con nombre y apellidos.

- En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de
trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada
c) Centro de trabajo

d) Jornada

- Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo
electrénico), se expedira por la persona que efectue los llamamiento diligencia
en el expediente de la Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como
de su resultado.

- En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa seré el responsable de
comunicar dicha variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los
nuevos datos. De esta forma podran realizarse los Illamamientos
adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacion por parte del miembro
de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de La Ribagorza.

Rechazo y exclusidn

- De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se
refiere el apartado siguiente, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente
diligencia y sera excluido de la Bolsa de Trabajo.

. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
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estar acreditadas por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la
fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de
la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacién
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o
adopcién, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor (EBEP y Convenio
Colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

Cumplido el objeto de la reunién, se levanta la misma, a las catorce treinta
horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este escrito, de todo lo
cual, como Secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

—1
I ———

=

Fdo.: Abraham Cantin Galindo

\ﬂxéogelio Salesa Martin

t / Fdo.: Ramén Casas Martin
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PROCESO DE SELECCION 15/12/2015 (9:00h)
EXPERIENCIA RELACIONADA FORMACION FORMACION OTROS MERITOS
IDEM ADMIN. | OTROS ADMIN.| PRIVADA TOTAL GESTION ACTS.DEPORT |TOTAL DOCENCIA TOTAL i
N° NOMBRE D.NLI. MAX, 20 MAX. 10 MAX. 5 MAX. 20 MAX. 10 MAX. 5 ; ORDEN OBSERVACIONES
045 | xMES| 003 [XMES| 0,01 |XMES| EXP. | 0,05 | XWT. | 061 | X7 |FORM.| we1 | xnora| CONC. :
MESES | PUNT. | MESES | PUNT | MESES | PUNT N*HORAS |  PUNT. N*TIT PUNT. N°HORAS | PUNT.
1 |BORGONO GARCIA, PENA 73200995y | 000 | 000 | 7790 | 234 | 0,00 | 0,00 2,34 0,00 000 |[200000| 2000 | 10,00 | 000 0,00 12,34 6
TAFAD/MA
2 |FIGUERA CARRERA, FERNANDO T3198457Z 0,00 | 0,00 |117,03] 351 | 000 | 0,00 3,51 0,00 0,00 |GISTERIO| 10,00 10,00 0,00 0,00 13,51 4
EF.
3 |NAVALON GRAU, ALBERTO 73205280Y Q Q000 | 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 1.500,00| 75,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 3
4 |PALOMAR CASTELLO, HUGO 47881164J 0 0,00 | 000 | 0,00 [ 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8
5 |SALAMERO GRAU, MARCOS 73211143G ¢ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 |1.500,00| 7500 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 20,00 2
& |SOLE CASTAN, ALEJANDRO 46963290G 0 0,00 | 7013 | 210 | 710 | 007 2,17 8,00 0,40 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 2,57 7
7 |TENA PORTA, MANUEL ALBERTO 18044120 1134 | 17,01 | 000 | 000 | 4540 | 045 17,48 150,00 750 |=237200( 23,72 17,50 | 273,00 2,73 37,69 1
8 [VALLCORBA BELSA, [RIEIX 381362574 o} 0,00 | 033 | 001 Q 0,00 0,01 220,00 11,00 | 23500 2,35 13,35 0,00 0,00 13,36 5

En Graus, a 15 de Diciembre de 2015.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL \ LOS VOCALE [
Fdo.: Abraham Cantin Galindo Fdo.: Rogelio Salesa Martin Fdo.: Eva M? __.o_uon Torres

hia Clha Ginés
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