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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DEPORTIVO

En Graus, siendo las nueve horas del dia 17 de marzo de 2017, se retnen
los miembros del Tribunal designado por la Presidencia de esta Comarca mediante
Decreto de Presidencia n® 93/2017, de 22 de febrero, para la creacién por sistema de
concurso de la Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal del puesto de trabajo de
Técnico Deportivo y cuyas bases se publicaron (en extracto) en el BOPH n ° 241 de 20
de diciembre e integramente en la pagina www.cribagorza.org.

El Tribunal Calificador esta integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: Dria. Maite Bardaji Lanau, Gerente.

Secretaria: D. Roque Vicente Lanau, Coordinador Deportivo.
Vocales: D. Rogelio Salesa Martin, Jefe de Infraestructuras Deportivas del
Gobierno de Aragon

Dfia. M@ Carmen Guardia Sierra, Coordinadora Deportiva.
Dfia. Angela Sarriera Socias, Representante del Comité de Empresa.

Asesor: Cristina Navarro Asensio, como Secretaria-Accidental de la Comarca de La
Ribagorza.

Por el Tribunal se procede a establecer los siguientes criterios previos:

PRIMERO: EIl Tribunal acuerda revisar los criterios de valoracion y establecer
la equivalencia titulaciones emitidas por las Federaciones, se establecen las siguientes
equivalencias:

\ - Nivel I: Se computara como horas de formacion continua.
T - Nivel Il: Se computara como Grado Medio.

- Nivel Ill: Se computara como Grado Superior.

SEGUNDO: La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con lo
establecido en la base sexta de la convocatoria:

6.1.1. Méritos profesionales (Maximo 20 puntos):

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Publicas: 0,20 por

mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
Publica: 0,05 por mes trabajado.

c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector privado: 0,10 por
mes trabajado.

6.1.2. Formacién (Max. 20 puntos):

a) Formacién reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo y
no establecida como requisito de acceso. (Maximo 5 puntos):

C.\F: P-2200124 - G PLAZA MAYOR, 17 » 22430 GRAUS e« TEL 974 540 385 « FAX 974 540724

e e




e = 3 2o £ AT i) = T = = ) e AT

LbA

! comarca de la ribagdfza
L |

(Y

Master o Postgrado: 2 puntos por titulacién

Grado: 2 puntos por titulacion

Diplomado: 1 punto por titulacién

Técnico Superior en Actividades Fisico Deportivas (TAFAD): 1 punto

Técnico Grado Medio en conduccién de Actividades Fisico deportivas en

Medio Natural: 0,5 puntos.

h) Formacion continta relacionada directamente con las funciones de gestién incluida en
el puesto de trabajo, no incluidos en la titulacién establecida como requisito de acceso.
(Maximo 10 puntos):

L 0,05 por hora acreditada.

"= = = = =

¢) Formacién continua relacionada con actividades fisico-deportivas: Cursos relacionados
directamente con las funciones del puesto de trabajo (Maximo 5 puntos):
= 0,01 puntos por hora acreditada.

En caso de existir empate en las puntuaciones obtenidas en el proceso de
valoracién de méritos, los criterios de desempate seran los establecidos en la base
sexta de la convocatoria:

- Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales
al convocado.

= Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos
similares al convocado.

TERCERO: A la vista de los méritos aportados por los aspirantes y de acuerdo
con los criterios detallados anteriormente y que quedan desglosados en documento
que figura como Anexo de este acta, se establecen las siguientes puntuaciones totales
por aspirante.

APELLIDOS, NOMBRE TOTAL PUNTUACION
/ FIGUERA CARRERA, FERNANDO 19,59
MATA ARROYO, FRANCISCO JAVIER 11,15
SALAMERO GRAU, MARCOS 2,50
/ VIGO DEL ARCO, BERTA 0,00
P

CUARTO.- En relacion con las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
meéritos, se propone a la Presidencia, la constitucién de la Bolsa de Trabajo con la
siguiente prelacién de aspirantes: .

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE
1 FIGUERA CARRERA, FERNANDO
2 MATA ARROYOQ, FRANCISCO JAVIER
3 SALAMERO GRAU, MARCOS
4 VIGO DEL ARCO, BERTA

QUINTO.- De conformidad con la base undécima, se propone a la Presidencia de esta
entidad gue otorgue la vigencia temporal de esta Bolsa por un plazo maximo de cuatro
aflos o hasta nueva convocatoria mediante los sistemas ordinarios establecidos en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.
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Cumplido el objeto de la reunién, se levanta la misma, a las once horas, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este escrito, de todo lo cual, como
Secretario, doy fe.

LOS VOCALES,

—

ogelio Salesa Martin Fdo.: M? Carmen Guardia Sierra
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