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ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CONVOCADO PARA RESOLVER EL
PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En Graus, a las ocho treinta horas del dia 3 de marzo de 2022, se relnen los
miembros del Tribunal designado para calificar las pruebas incluidas en el proceso
selectivo para la resolucién del proceso de seleccion para la cobertura definitiva, por
promocién interna, de los puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo.

La convocatoria y las bases reguladoras se aprobaron por acuerdo del
Consejo Comarcal en sesion de fecha 30 de septiembre de 2021, realizando Ia

publicidad a través de difusién publica y comunicacién interna al personal de esta
Administracion.

) De conformidad con la base quinta de convocatoria y de lo dispuesto en el
% 1 Decreto de Presidencia n® 8/2022 de fecha 10 de enero; por el que se aprueba la

S lista definitiva de admitidos y excluidos y se designa a los miembros del Tribunal
- Calificador, éste queda constituido por los siguientes:

Presidenta: Dna. Sonia Clua Ginés

Secretario:  D. Ignacio Marifiosa Abadias

Vocales: Dfia. Margarita Araguas Solanilla
Diia. Ana Isabel Doz Claver

Representante de los trabajadores: Dfia. M? Luz Lafuerza Castan
Asesoramiento y apoyo administrativo: Dfia. M? Luisa Abadias Torres.

PRIMERO.- ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION
DE CURRICULUM

A fin de establecer criterios objetivos que permitan valorar el ejercicio
propuesto por el Tribunal Calificador para la resolucion de la fase de oposicion, se
establece que consistira en las siguientes pruebas:

Ejercicio 1 (Max. 10 puntos):
= Supuesto practico de procedimiento administrativo, consistente en Ia

resolucién de preguntas cortas, en el que se valorara en base a los siguientes
criterios:

Claridad y concrecién en la redaccion de los contenidos.
e Conocimientos en la materia especifica.
* Legislacion vigente.
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¢ Conocimiento y utilizacién de las opciones y/o herramientas de
las aplicaciones informaticas.

Ejercicio 2 (Max. 5 puntos):

= Supuesto practico (calculo de una tasa).

* En este supuesto se valorara la realizacién de calculos y el manejo de
herramientas informaticas (hoja de célculo)

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion del ejercicio.

El Tribunal Calificador acuerda que para ser declarados aptos para el desempefio del

puesto de trabajo, los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 7,5
puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con lo establecido en
la base sexta de la convocatoria.

SEGUNDO.- CELEBRACION DE LA PRUEBA

Previa comprobacion de la presentacion de la identidad de los aspirantes
incluidos en la lista de aspirantes admitidos y tras la acreditacion de su identidad; se
inicia a las 10:40 horas el proceso selectivo, con los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PRESENTADOS

N° NOMBRE
BABOT SANCHEZ, RAQUEL

BERGUA POCIELLO, M* CARMEN
PEREZ GIRONA, CRISTINA
ROCA GUARDIA, M? PILAR

AW =

ASPIRANTES NO PRESENTADOS

N° NOMBRE
1 | CLAVERIA REDON, ANA ISABEL

TERCERO.- RESOLUCION DE LA FASE OPOSICION

Concluida la realizacion de los ejercicios a las 12:40h el Tribunal Calificador
procede a la correccion de los mismos a fin de obtener el resultado final de la fase de
oposicién, con el siguiente resultado:

NOMBRE EJER.1 | EJER.2 | TOTAL
BABOT SANCHEZ, RAQUEL 6,24 2 8,24
BERGUA POCIELLO, M® CARMEN 6,12 3,1 9,22
PEREZ GIRONA, CRISTINA N.A. N.A, N.A.
ROCA GUARDIA, M2 PILAR 5,56 2 7,56
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Tras la correccién de los ejercicios, se procede a declarar aptos para el
desempefio del puesto de trabajo y para acceder a la fase de concurso, a los
siguientes aspirantes con la siguiente puntuacién:

[ NOMBRE PUNT.

i BABOT SANCHEZ, RAQUEL 8,24

: BERGUA POCIELLO, M® CARMEN 9,22
ROCA GUARDIA, M? PILAR 7,56

CUARTO.- ACREDITACION DE _MERITOS Y VALORACION DE LA FASE DE
CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién por el Tribunal se procede a la revision de los
f méritos aportados en la fase de concurso con el siguiente resultado:

il NOMBRE ANT. EXP. FORM. | TOTAL
N\ BABOT SANCHEZ, RAQUEL 5 4,42 5,00 14,42
. ; - BERGUA POCIELLO, M@ CARMEN 5 5,00 4,00 14,00
“;{ ROCA GUARDIA, M2 PILAR 5 1,76 5,00 11,76

El cotejo de la documentacion presentada por los aspirantes se realizara en la

Unidad Administrativa de RRHH en la fecha y hora que sea sefialada para cada uno
de ellos.

QUINTO.- RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Por el Tribunal, siendo las 17:35 horas se procede a la resolucion del proceso
con las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso, con el
siguiente resultado total:

FASE FASE

NOMBRE OPOSICION | coNcurso | TOTAL
BABOT SANCHEZ, RAQUEL 8,24 14,42 22,66
BERGUA POCIELLO, M2 CARMEN 9,22 14,00 23,22
ROCA GUARDIA, M2 PILAR 7,56 11,76 19,32

Tras la valoracion total del proceso selectivo, por el Tribunal, se propone
provisionalmente al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza, la resolucién del
proceso de promocion interna, con los siguientes aspirantes y en el siguiente orden:
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ORDEN | ASPIRANTE
1 BERGUA POCIELLO, M2 CARMEN
2 BABOT SANCHEZ, RAQUEL
3 ROCA GUARDIA, M2 PILAR

Los aspirantes podran elegir entre los puestos de trabajo vacantes en la
Plantilla de Personal 2020 por orden de puntuacién.

Transcurrido el periodo de revisién de diez dias naturales, en el que los
aspirantes podran solicitar consulta o revisién de las puntuaciones obtenidas, en

caso de no existir reclamacion alguna, la propuesta indicada anteriormente se
entendera definitiva.

Cumplido el objeto por el que se constituye este Tribunal Calificador, se
levanta la misma, a las 17:45h horas y en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento de este escrito, de todo lo cual, como-Secretaria, doy fe.

\
\

\
SECRETARIO

Fdo.: Ignacio Marifiosa Abadias

VOCALES,
WERET

i
UM UL U

Fdo.: Margarita Araguas Sofanilla

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES,
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