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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA

COMARCA DE LA RIBAGORZA

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion de 29 de julio de 2021, se aprobd la
convocatoria del proceso de seleccion para la creacién de Bolsa de Trabajo de Técnico de
Asesoramiento Turistico y de las bases reguladoras del concurso-oposicion indicadas a
continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE EL PUESTO DE TRABAJO DE

TECNICO DEPORTIVO

Primera.- Objeto.

1.1.

2.1.

3.1.

41.

5.1.

6.1.

7.1.

El objeto del proceso de seleccion consiste en la creacion de una bolsa de trabajo que
garantice la cobertura temporal del puesto de trabajo de Técnico Deportivo, adscrito al
Servicio de Deportes de la Comarca de La Ribagorza.

La bolsa de trabajo podra utilizarse, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

1.2.1. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal
laboral fijo.

1.2.2.La sustitucion transitoria de los titulares.

1.2.3.La ejecucion de programas de caracter temporal.

1.2.4.El exceso o acumulacion de tareas por un maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Entidad podra contratar personal en régimen laboral temporal, por
razones urgentes e inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias del servicio. La
modalidad del contrato de trabajo sera la que se estime mas adecuada, atendiendo la
necesidad a cubrir, de las reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El horario sera con caracter general de mafanas, pudiendo modificarse en base a las
necesidades del servicio. Disponibilidad de trabajo de tardes, fines de semana y festivos,
para el seguimiento de las actividades y realizacién de eventos.

Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de clasificacion
A2, el nivel 18 de complemento destino y el complemento especifico anual de 1.735,65€.

Centro de trabajo: Graus, con itinerancias semanales en la Sede de Benasque.

Funciones del puesto de trabajo:

® Planificacion y promocion de actividades deportivas y eventos, en funcion de las condiciones vy criterios
establecidos por el coordinador del servicio.

® Gestion de actividades y eventos deportivos, asi como el seguimiento de los mismos.
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® Gestion de personal para los diferentes programas de actividades y eventos deportivos.
® Control y gestion de usuarios mediante herramientas informaticas.

® Coordinacioén y gestion de las inscripciones y competiciones de los Juegos Escolares de Aragon.

® Detectar las necesidades de material deportivo para el desarrollo del trabajo de los monitores deportivos,
asi como el control del inventario.

® Detectar las necesidades de formacion para los monitores deportivos.

® Elaborar propuestas de actividades y eventos deportivos en funcion de la demanda de los usuarios y los
criterios técnicos establecidos.

® Mantener relaciones con los municipios u otras entidades organizativas/colaboradoras para el desarrollo
de las actividades y eventos deportivos.

® Atencion a los usuarios (telefonica o presencial).

® Actualizacion de los contenidos deportivos en la pagina web y redes sociales segun los criterios e
indicaciones del coordinador.

® Sustituir algunas tareas del coordinador en su ausencia (vacaciones).

® En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resultes necesarias por razones
del servicio.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de esta pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

)]
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Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (INEF), Grado de Magisterio, en primaria con mencion de Educacion
Fisica o equivalente. Los aspirantes deberan estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de
Educacién u 6rgano de la Administracion competente para ello.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

Cumplir por medios propios el caracter itinerante de los puestos de trabajo (permiso
conduccion, vehiculo propio u otros).

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

Tercera.- Instancias.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Los modelos oficiales en formato editable, estaran a disposicion de los aspirantes en la
pagina web y en su caso, podran solicitarse a la Unidad Administrativa de RR.HH.
mediante correo electronico a personal@cribagorza.org.

La instancia (Anexo |) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el Registro
General durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

Las bases integras se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Comarca de La Ribagorza y en la seccion de empleo publico de la pagina web www.
cribagorza.org.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad
Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccién, siendo
obligatoria su cumplimentacioén, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admision del aspirante.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado los derecho de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00€ y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metélico, o
través de giro postal o telegrafico en la C/C ES03-2085-2307-81-0330081483.

d) Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).

La documentacion acreditativa de la fase de concurso, se presentara en el plazo de
diez dias naturales a contar desde el la fecha de publicacion del Acta del Tribunal
Calificador por la que se resuelva la fase de oposicidn, sera presentada unicamente por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:

- Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos conforme a lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria.

- La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara en la Unidad Administrativa de RRHH,
en las fechas y horas en las que se sefialen para cada aspirante.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor jurado.

- No seran objeto de valoracion los méritos no acreditados documentalmente.

- No seran objeto de valoracién los méritos no indicados en el Anexo Il presentado junto con la
solicitud de participacion.
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3.7. La personas que, como consecuencia de su discapacidad o situacién de salud, presente
especiales dificultades para la realizacion de las selectivas, podran solicitar las
adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad. A
tal efectos, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso de
seleccion.

Cuarta.- Admision y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Entidad de la Comarca
y en la pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
En caso de no existir aspirantes excluidos, se procedera directamente a la
publicaciéon de la lista definitiva.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucién
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca y en la
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Composicion del Tribunal.
3. Fecha de la realizacion de la fase de oposicion.

Quinta.- Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal sera designada por la Presidencia y de conformidad con lo
previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia y dos vocales, actuando uno
de ellos como Secretario.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuaciéon debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la
que no se podra actuar alternativamente.

5.7. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se

realizara de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepcidon de asistencias por parte de sus miembros,
correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en cuanto

sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion (Max. 60 puntos):

1. Primero ejercicio (Max. 30 puntos): Consistira en un cuestionario de 60 preguntas
tipo test relacionada con el temario anexo, con cuatro preguntas alternativas de las
que solamente una de ellas sera la correcta y no penalizando las incorrectas.

El tiempo maximo para la resolucién del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para declarar al aspirante aprobado y para acceder al segundo ejercicio de la
oposicion.

2. Segundo ejercicio (Max. 30 puntos): Uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones del puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la resolucion del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para declarar al aspirante aprobado y para acceder a la fase de concurso.

3. La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de ambos ejercicios.

4. Para acceder a la fase concurso sera necesario obtener una puntuacion minima de
30 puntos en la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso (Max. 40 puntos): La valoracion de los méritos aportados por las
personas interesadas que determinara el orden de prelacién en la lista se efectuara
mediante la aplicacién del siguiente baremo sobre los datos reflejados en el Anexo Il y la
correspondiente comprobacion documental:

6.1.1.Méritos profesionales (Max. 20 puntos):

a) Experiencia en puestos de direccion deportiva (Grupo A1 o Grupo A2), en la
Administracién Publica: 0,20 por mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
Publica: 0,10 por mes trabajado.
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c) Experiencia en puestos de direccion deportiva (Grupo afiliacion 01 o 02), en sector
privado: 0,10 por mes trabajado.

Los periodos de tiempo trabajado se computaran conforme los dias sefalados en el informe
de vida laboral, prorrateando las jornadas completas a meses trabajados.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados que superen la jornada completa legalmente establecida y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccién
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

En relacion con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al
objeto de valorar la relacion de las tareas realizada con las correspondientes al puesto
objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar entrevista curricular a los
aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo vy el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusiéon de la valoraciéon del
citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la

omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
CONCUrso.

6.1.2.Formaciéon (Max. 20 puntos):

a) Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 5 puntos):
= Master o Postgrado: 1 puntos por titulacion
= Grado: 3 puntos por titulacion
= Diplomado: 2 punto por titulacion
= Grado Superior: 0,75 puntos por titulacion.
= Grado Medio: 0,5 puntos por titulacion.
= Certificado de profesionalidad: 0,25 puntos por titulacion.

b) Formacién continta relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo de conformidad a los siguientes criterios (Max. 15 puntos):

= 0,01 por hora acreditada.

= Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan un
numero igual o superior a 10 horas lectivas y realizados en los ultimos diez
afios (a partir del1/01/2011).

* No seran objeto de valoracion las formaciones correspondientes a
competencias profesionales genéricas o transversales.

» Se distribuiran atendiendo a la naturaleza de la actividad formativa, en los
siguientes baremos:

- Relacionadas con las funciones de gestién administrativa
(Max. 4 puntos).
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- Relacionadas con las funciones de direccidén y gestion de
actividades fisico-deportivas y eventos (Max. 8 puntos).

- Relacionadas con la realizacién o perfeccionamiento de
actividades deportivas (Max. 3 puntos).

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el numero de horas lectivas, el contenido de la actividad y el organismo oficial que lo
impartié. La relacion directa con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal,
en relacion con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento aportado
como mérito.

No seran objeto de valoracion las asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacion académica oficial.

6.1.3.Criterios de desempate:
- Primer criterio de desempate: Puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

- Segundo criterio de desempate: Valoracidon de méritos de experiencia laboral en
puestos de direcciéon deportiva en la Administracién Local.

Séptima.- Resultados

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el Tribunal publicara los resultados proponiendo a la Presidencia la constitucion
de la Bolsa de Trabajo, segun el orden de calificacién total obtenido.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion se
expondra en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de La Ribagorza, procediéndose
a la contratacion por este orden y manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo
de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes
contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para los nuevos contratos.

Se establece un plazo de revision y presentacion de alegaciones de diez dias naturales.
Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la propuesta de
contratacion.

Octava.- Contratacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de dos dias habiles desde
que se efectue el lamamiento.

El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de
la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de
La Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de tres meses.

En el supuesto de contratacion a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce
meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la finalizacion
del ultimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al ultimo puesto de la misma.
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En ningun caso, el/llos contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses dentro
de un plazo de 30 meses seguidos.

La contratacién temporal tendra, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean las
leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

Superados los periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador
no podra ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le correspondiese en su
orden en la bolsa o por ser el ultimo candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo
de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo, mantendréa su posicion en la bolsa.

La remuneracidn de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo,
serd la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio
colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de
incompatibilidades.

8.10. En el momento de la contratacion en los casos que el puesto de trabajo conlleve caracter

itinerante, el aspirante seleccionado presentara declaracion jurada del cumplimiento de
esta circunstancia.

Novena.- Llamamientos

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en relacién
con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de participacion.

El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de
dos llamadas en dos horarios diferentes y dejando constancia documental de los mismos.
En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico como
sistema de llamamiento, éste sustituira al telefénico.

Una vez realizado el llamamiento, el candidato debera responder mediante comunicacion
escrita la aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias habiles. Atendiendo la causa que
motive el llamamiento podra establecerse un plazo de respuesta mayor.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se
entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara
con nombre y apellidos.

En el lamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

Causa

Duracién aproximada
Jornada vy distribucién
Fecha de inicio
Remuneracién

. Centro de trabajo

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electrénico), se
expedira por la persona que efectiue los llamamiento diligencia en el expediente de la
Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

SurwN

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podran realizarse los llamamientos adecuadamente. EIl incumplimiento de esta obligacién
por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de La
Ribagorza.
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Décima.- Rechazo y exclusién

1.1.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere
el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y seran penalizados
con seis meses de exclusion de la misma, salvo los siguientes supuestos.

1.2.1. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el
interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacion) a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la
situacion.

4. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia
se haya indiciado la relacién laboral o funcionaria y que dicho inicio esté previsto
en un plazo maximo de quince dias naturales.

5. Que la oferta de trabajo se realice para un centro de trabajo distante en treinta
minutos del domicilio habitual del aspirante. A estos efectos se considerara
domicilio habitual el indicado en este proceso o comunicacién expresa posterior.

1.3.1. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse en el plazo de quince dias naturales, mediante documento que acredite la
circunstancia que motiva la renuncia. De no presentarse dicha justificacion en el plazo
sefialado se penalizara con la exclusion de la bolsa de trabajo.

1.41. El aspirante que renuncie la oferta de trabajo y presente la justificacion en el plazo
indicado, quedara en la bolsa como “no disponible” hasta la fecha que conste en el
indicado justificante como fecha de finalizacion de la situacion.

1.5.1. Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa.

1.6.1. En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

1.7.1. Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacion sobre
el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que
se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

1.8.1. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento indicados
en la solicitud, asi como de la situacion en la bolsa, sera el aspirante el responsable de
comunicar por escrito dicha variacién.

1.9.1. El incumplimiento de la obligacion del aspirante de actualizar sus datos no causara
responsabilidad a la Entidad y el lamamiento se considerara valido a todos los efectos.

Undécima.- Vigencia

11.1. Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo maximo de dos afios y podra
prorrogarse antes de su finalizacion mediante resolucién expresa, por un plazo no superior
a dos anos. Todo ello sin perjuicio de que pudiera se expresamente derogada en cualquier
momento por el érgano competente, o por resolucion de un nuevo proceso selectivo para el
mismo puesto de trabajo.
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Duodécima.- Impugnacién

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi mismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

21.1. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Duodécima.- Publicacion

12.1. Publiquense estas bases en el Tablén de Anuncios de la Entidad y en la Sede Electrénica
de la Comarca de La Ribagorza.
22 1. Publiquese anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Graus, a la fecha que consta en la firma electrénica.
EL PRESIDENTE,
(firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO TECNICO DEPORTIVO N° PLAZAS —

BOLSA DE TRABAJO 2021

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

[1 Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
[1 Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
[J Resguardo del abono de derechos de examen, o documentacion justificativa de exencion o

bonificacion.
[0 Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
O Otfros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMAY FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefaladas en esta
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor
de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad En caso de que no
nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la
siguiente direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija
expresamente.

En ,a , de , de
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(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

El Anexo Il se presentara unicamente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en el periodo establecido
para su presentacion.

El documento en formato editable, podra descargarse en la seccién de empleo publico de la pagina web www.cribagorza.org.

ANEXO Ill - TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
informan. Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la
Constitucion.

2. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central vy
Administracion periférica de la Administracion General del Estado. Los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial.

3. La Unién Europea. Antecedentes y evolucion histdrica. Las fuentes del Derecho de
la Unidn Europea. Las instituciones de la Unién Europea. La participacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades auténomas:
proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organizacién basica. La
Administracién Local: Entidades. Principios constitucionales y regulacion normativa.

5. La Administracién Local, la Provincia, el Municipio y la Comarca. Comarcalizacién
de Aragon.

6. Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se modifican
los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencias de funciones y traspaso de
servicios de la Administracion de la comunidad Auténoma de Aragon a las
comarcas

7. Estatuto de Autonomia de Aragén: antecedentes, evolucion, naturaleza y coptenido.
Estructura y caracteristicas generales. Competencias y organizacion. Organos
administrativos. El Gobierno de Aragén, Las Cortes y el Justicia de Aragén.

8. El municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde/sa:
eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones

9. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y ordenanzas. Competencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Procedimiento de aprobacion. Entrada en vigor. Limites.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Modelo de organizacion de la
prevencion de riesgos laborales en entes locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios
generales. Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la
materia.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativo. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacién. Procedimientos de ejecucion. La revision de los actos
administrativos. Revisién de oficio y recursos administrativos.

La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Situaciones administrativas. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario.

Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creacion de la Comarca de La Ribagorza. Decreto
296/2002, de 17 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se transfieren
funciones y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén a la Comarca de La Ribagorza. Decreto 4/2015, de 111 de febrero por el
que se modifican los Decreto del Gobierno de Aragén, de transferencia de
funciones y traspaso de servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon a la
Comarca de La Ribagorza.

El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de las Entidades
Locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control
presupuestario.

El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. Principios en el tratamiento de los datos personales. La
seguridad de los datos.

La actividad de fomento de las Administraciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, RD 887/2006, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Subvenciones y Ley 5/2015, de Subvenciones de Aragon.

Ley de contratos del sector publico. Tipos de contrato, Limites y contenidos.
Procedimientos de adjudicacion.

PARTE ESPECIFICA

La organizacion del deporte en Espafia (). Aspectos generales. La organizacién del
deporte en Espana (Il). Organizacion administrativa. Marco juridico. Estructura.

Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
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23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.

43,
44,

45.

46.

Plan Integral para la Actividad fisica y el Deporte del Consejo Superior de Deportes.

Plan Director de instalaciones deportivas en los municipios: concepto, esquema de
desarrollo.

La organizacion del deporte en Aragon.

Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragén.
El municipio y el deporte.

Los servicios deportivos publicos. Definicion y caracteristicas.

Directrices europeas sobre actividad fisica y deporte. Carta europea del deporte.
Ejemplos de iniciativas y ciudades saludables en Europa.

Los ciudadanos y el deporte. Los sujetos participantes en las diferentes
manifestaciones deportivas (deportistas, técnicos, arbitros, gestores...).

.La legislacion de los espectaculos publicos, actividades recreativas vy

establecimientos publicos en Aragdn: analisis desde la perspectiva de la actividad
deportiva.

La financiacion del deporte. Fuentes de financiacion. Objetivos, actuaciones y
propuestas.

Financiacion del Servicio de Deportes Comarca de La Ribagorza: Ordenanza fiscal
06 (Tasa por la prestacion del servicio de actividades deportivas, ocio y tiempo
libre). Otras fuentes de financiacion.

La gestion integral de instalaciones deportivas. Planes, programas y proyectos de
los servicios deportivos. Dinamizacion y programacion de actividades.

Planificacién deportiva (I): Fase de planes deportivos. Procesos en la fase de
planificaciéon y estrategia deportiva. Planificacién deportiva (ll): Fase de programas
deportivos.

El deporte como fendmeno social. Tendencias actuales de la practica deportiva y su
relacion con la administracion publica del deporte.

Los eventos deportivos: Organizacion y protocolo.

Eventos deportivos y/o competiciones deportivas desarrollados en la Comarca de
La Ribagorza. Oferta de actividades deportivas en la Comarca de La Ribagorza.

Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacion.
El deporte en edad escolar.

Grupos especificos y practica deportiva, tercera edad, adultos, jovenes, personas
con discapacidad.

Responsabilidad civil en el deporte. Tipos y diferentes campos de responsabilidad
civil.
Protocolo para la organizacién de evntos deportivos.

El fendmeno de la violencia en el deporte. Incidencias en la sociedad actual.
Herramientas para combatirlo. Legislacion reguladora.

Deporte y género: evolucion y situacion por la igualdad y la participacion de la mujer
en el deporte.

Las profesiones del deporte.
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47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.

59.

60.

"

Marketing deportivo.
Las nuevas tecnologias al servicio del deporte. Programas y recursos digitales.

La difusion del deporte: prensa, publicidad de la oferta deportiva, difusion en
soportes publicitarios.

La calidad en los servicios deportivos publicos. Conceptos y sistemas de calidad del
deporte. Procesos y herramientas para la implantacién de un modelo de calidad en
los servicios deportivos publicos. Sistemas de control de calidad de terceros en los
servicios deportivos publicos. Control de calidad a clubes y asociaciones
deportivas, en pliegos técnicos de concesion y prestacién de servicios deportivos y
en la gestién de concesiones y prestaciones.

Técnicas, procedimientos instrumentos y registro de datos. Estadistica y Big Data.
Auditorias de calidad en las instalaciones deportivas.
Valores, ética y deontologia profesional en los servicios deportivos publicos.

El usuario/cliente de los servicios deportivos publicos. La fidelizacion como
concepto.

La participacion ciudadana en la gestion y organizacién deportiva. Voluntariado.

La organizacion privada del deporte. Federaciones, asociaciones, clubes. Los
Clubes deportivos en Aragon. Concepto. Naturaleza y funciones. El asociacionismo
deportivo como modelo organizativo de actividades fisico deportivas. Formas de
organizacion. Funciones y ambito de actuacion.

La direccion estratégica en el marco de la gestion deportiva.

La gestion de los recursos humanos en el deporte y en el marco de la gestion
deportiva. La funcion directiva en el deporte. Areas de conocimiento de un gestor
deportivo. Habilidades directivas de un gestor o director deportivo.

Instalaciones deportivas: Dimension, preparacion y marcaje de los terrenos y pistas
deportivas. Accesibilidad, movilidad. Prevencién y seguridad en instalaciones
deportivas. Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos laborales
(responsabilidad civil). Plan de emergencias (protocolos de evacuacion).

Instalaciones deportivas publicas y privadas existentes en el territorio de la
Comarca de La Ribagorza.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL PRESIDENTE
(firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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