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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA
COMARCA DE LA RIBAGORZA

- SEGUNDA CONVOCATORIA-

Por Decreto de Presidencia 672/2021 de fecha 28 de septiembre, se aprobd la
segunda convocatoria del proceso de seleccion para la creacion de Bolsa de Trabajo
de Técnico de Asesoramiento Turistico y de las bases reguladoras del concurso-
oposicién indicadas a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CREACION CON
CARACTER DE URGENCIA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE EL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE
ASESORAMIENTO TURISTICO

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto del proceso de seleccién consiste en la creacién de una bolsa de trabajo, con
caracter de urgencia, que garantice la cobertura temporal del puesto de trabajo de
Técnico de Asesoramiento Turistico.

1.2. La bolsa de trabajo tendrd como objeto la cobertura temporal de los puestos de
trabajo, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1.2.1.La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal laboral fijo.

1.2.2.La sustitucion transitoria de los titulares.

1.2.3.La ejecucion de programas de caracter temporal.

1.2.4.El exceso o acumulacion de tareas por un maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Entidad podra contratar personal en régimen laboral
temporal, por razones urgentes e inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias
del servicio. La modalidad del contrato de trabajo seriq la que se estime mas
adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir, de las reguladas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. La jornada del contrato de trabajo serd jornada completa de acuerdo con la
establecida en el Convenio Colectivo (37,5 horas semanales).

1.5. La distribucion de la jornada sera con caracter general de Lunes a Viernes de 8:00h a
15:00h y los Jueves de 16:30h a 19:00h. De conformidad con las funciones
establecidas para el puesto, con caracter puntual conllevara disponibilidad horaria y
trabajo en fines de semana y festivos.

1.6. Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de

clasificacién Al, el nivel 23 de complemento destino y el complemento especifico
anual de 1.994,14€.
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1.7. Funciones del puesto de trabajo:

1.

Ok wWN

~

© ©

1.8. El

Gestion juridico-administrativa de los expedientes de los establecimientos turisticos de competencia de
las Comarcas.

Planificar y gestionar de actuaciones de promocion turistica y ferias.

Coordinar las Oficinas de Turismo de la Comarca.

Asesorar y asistir a otros proyectos comarcales relacionados con el sector turistico.

Gestionar programas y/o proyectos Europeos.

Elaborar memorias, informes técnicos o cualquier otra documentacién, cuando le sea requerido, asi como
trasladar y ejecutar propuestas de temas propios de su area.

Recopilar, interpretar, actualizar y comunicar las disposiciones legales y normas relacionadas con las
materias de su area.

Gestién administrativa y técnica de subvenciones comarcales en materia de turismo.

En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resultes necesarias por razones
del servicio.

puesto de trabajo de Técnico de Asesoramiento Turistico se encuentra adscrito al

Servicio de Turismo y Promocién Turistica.

1.9. El

puesto de trabajo tiene como centro de trabajo principal la Sede Casa Heredia

ubicada en Plaza Mayor, 17 de Graus y tiene caracter itinerante necesario para el
desemperio del puesto de trabajo.

1.10.

Sera de aplicacion el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de

La Ribagorza y estard sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico.

Segunda.-

Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

C.IF: P-2200126 - G

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion u 6rgano de la Administracion
competente para ello.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

Estar en posesion de permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo u otros
medios que permitan cumplir con el caracter itinerante del puesto de trabajo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias.

3.1

3.2.

3.3.

Los modelos oficiales estaran a disposicion de los aspirantes en la pagina web y
podran solicitarse en formato editable a la Unidad Administrativa de RR.HH. mediante
correo electronico a personal@cribagorza.org.

La instancia (Anexo [) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza vy se
presentaran en el Registro General del mismo, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus,
en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que
regula el art. 16.4 de la Ley 39/2015 hasta a las 14:00 horas del 10 de octubre de
2021.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta
Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestién del proceso de seleccién,
siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente
y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.4. Alainstancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicion de admision del aspirante.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 20,00€ y se ingresaran en la cuenta bancaria de la Comarca de La
Ribagorza: ES03-2085-2307-81-0330081483.

d) Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).

3.5. La documentacién acreditativa de la fase de concurso, se presentard en el plazo de

diez dias naturales a contar desde la fecha de publicacion del Acta del Tribunal
Calificador, por la que se resuelva la fase de oposicién, sera presentada Unicamente
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién:

o Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos conforme a lo dispuesto en la base sexta
de la convocatoria.

. La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara en la Unidad Administrativa de RRHH, en las
fechas y horas en las que se sefialen para cada aspirante.

o Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor jurado.

o No seran objeto de valoracién los méritos no acreditados documentalmente.

. Los méritos no indicados en el Anexo Il presentado junto con la solicitud de participacién, no seran
objeto de valoracién.

3.6. En caso de que la presentacion de la solicitud se efectie a través de la sede

electrénica, podra acceder al catalogo de tramites en la seccion de Tramites
destacados (Solicitud participacion proceso de seleccion).
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3.7. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad o situacidon de salud,
presente especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran
solicitar las adaptaciones que precisen para la realizaciébn de las pruebas en
condiciones de igualdad. A tal efectos, los interesados deberdn formular en el modelo
de solicitud la peticién concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades
especificas para acceder al proceso de seleccion.

Cuarta.-Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictara resolucion
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Entidad de la
Comarca y en la pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resoluciéon se hara
constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicion del Tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
publicAndose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca y en la
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitucidn del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta.- Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal serd designada por la Presidencia y de conformidad con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus
miembros.

5.2. El érgano de seleccién estara compuesto por la Presidencia y dos vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar

indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.
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5.7. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se

5.8.

5.9.

5.10.

realizar4d de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador tendrd la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al
gue se asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembros, corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por del Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en

cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién (Max. 60 puntos): consistirhd en resolver uno o varios ejercicios
tedricos y/o practicos, propuestos por el Tribunal y versara sobre los temas indicados
en el Anexo lll de la convocatoria.

1. El contenido de esta prueba estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto a cubrir. Se valorara el
grado de perfeccion y destreza demostrada en su realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempeniar.

2. El tiempo de realizacion de esta prueba, o en su caso, de los supuestos de que
conste dicha prueba, sera fijado a su prudente arbitrio por el Tribunal atendiendo a
la dificultad de la prueba propuesta, sin que pueda exceder de tres horas.

3. Elllos ejercicio/s de la prueba sera/n fijado/s por el Tribunal inmediatamente antes
de la celebracion de la misma.

4. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

5. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos del total de la prueba calificada de 0 a 60 puntos.

6.3. Fase de concurso (Max. 40 puntos): La valoracién de los méritos aportados por las
personas interesadas que determinara el orden de prelacion en la lista se efectuara
mediante la aplicacién del siguiente baremo sobre los datos reflejados en el Anexo Il 'y
la correspondiente comprobacion documental:
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1. Méritos profesionales (Méax. 30 puntos):

a) Experiencia en el puesto de Técnico de Asesoramiento Turistico o
equivalente en Administraciones Publicas (Grupo Al o asimilados): 0,30 por
mes trabajado.

b) Experiencia como Técnico de Turismo o equivalente: 0,20 por mes trabajado.

c) Experiencia en otros puestos de trabajo relacionados en Administraciones
publicas (Grupo Al, A2 o asimilados): 0,10 por mes trabajado.

d) Experiencia en el sector privado en puestos de trabajo relacionados: 0,05 por
mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados que superen la jornada completa
establecida legalmente y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reducciéon de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demés supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase
concurso y al objeto de valorar la relacion de las tareas realizada con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran

mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoraciéon
del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con
la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del
presente concurso.

2. Formacién (Max. 10 puntos):

a) Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 8 puntos):
= Master o Postgrado: 1 puntos por titulacién
= Licenciado: 3 puntos por titulacion.
» Grado: 2 puntos por titulacion
» Diplomado: 1 punto por titulacion
=  Grado Superior: 0,75 puntos por titulacion.
» Grado Medio: 0,5 puntos por titulacion.
» Certificado de Profesionalidad: 0,25 puntos por titulacion.

b) Conocimiento de idiomas (Max. 2 puntos):
= (C2:1 por cada idioma.
= C1: 0,75 puntos por cada idioma.
= B2:0,5 punto por cada idioma.
= B1: 0,25 puntos por cada idioma.
= A2:0,10 puntos por cada idioma.
= A1: 0,05 puntos por cada idioma.
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c) Formacién continda relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo. (Maximo 10 puntos):

= 0,01 por hora acreditada.

= Se valorardn Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan
un namero igual o superior a 10 horas lectivas y realizados en los
Ultimos 10 afios (a partir del 1/01/2011).

= No seran objeto de valoracion las formaciones correspondientes a
competencias profesionales genéricas o transversales.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el
gue conste el nimero de horas lectivas, contenido de la actividad y el organismo oficial
gue lo impartié. La relacion directa con las funciones del puesto, sera establecida por el
Tribunal, en relaciéon con el contenido de las acciones formativas indicado en el
documento aportado como mérito.

No seran objeto de valoracién las asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica.

6.4. Criterios de desempate:

- Primer criterio de desempate: Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado en la Administracion Local.

Séptima.- Resultados

7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el Tribunal publicar4 los resultados proponiendo a la Presidencia la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido.

7.2. La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases.

7.3. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondrd en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de La
Ribagorza, procediéndose a la contratacion por este orden y manteniéndose el mismo
inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada
una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada
para los nuevos contratos.

7.4. Se establece un plazo de revisiébn y presentacion de alegaciones de diez dias

naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la
propuesta de contratacion.

Octava.- Contratacidn.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de dos dias habiles
desde que se efectle el llamamiento.

8.2. El contrato suscrito obligar4 a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas.
La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

puntuales de la contrataciébn a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca
de La Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de un mes.

En el supuesto de contratacion a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a
doce meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la
finalizacion del dltimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al dltimo puesto de la
misma.

En ningln caso, elllos contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses
dentro de un plazo de 30 meses seguidos.

La contrataciéon temporal tendrd, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean
las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

Superados los periodos maximos establecidos para la contratacién temporal, el
trabajador no podrd ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le
correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el Ultimo candidato de la misma,
hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo,
mantendra su posicion en la bolsa.

La remuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo, sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en
materia de incompatibilidades.

8.10. En el momento de la contratacion en los casos que el puesto de trabajo conlleve

caracter itinerante, el aspirante seleccionado presentard declaracion jurada del
cumplimiento de esta circunstancia.

Novena.- Llamamientos

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa
la posicién de mayor preferencia.

El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo
de dos llamadas en dos horarios diferentes y dejando constancia documental de los
mismos. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo
electrénico como sistema de llamamiento, éste sustituira al telefénico.

Una vez realizado el llamamiento, el candidato deberd responder mediante
comunicacién escrita la aceptacién o renuncia en el plazo de dos dias habiles.
Atendiendo la causa que motive el llamamiento podra establecerse un plazo de
respuesta mayor.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se
entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

Causa

Duracién aproximada
Jornada y distribucion
Fecha de inicio
Remuneracion
Centro de trabajo

ourwNE
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9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electrénico), se
expedira por la persona que efectle los llamamiento diligencia en el expediente de la
Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta
forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca
de La Ribagorza.

Décima.- Rechazo y exclusiéon

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el
apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicibn de la correspondiente diligencia y seran
penalizados con seis meses de exclusion de la misma, salvo los siguientes supuestos.

10.2. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias:

1.

2.

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.
Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacién que
acredite la situacion.

Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya indiciado la relacion laboral o funcionaria y que dicho inicio
esté previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

Que la oferta de trabajo se realice para un centro de trabajo distante en
treinta minutos del domicilio habitual del aspirante. A estos efectos se
considerard domicilio habitual el indicado en este proceso o comunicacion
expresa posterior.

10.3.En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse en el plazo de diez dias naturales, mediante documento que acredite la
circunstancia que motiva la renuncia. De no presentarse dicha justificacién en el plazo
sefialado se penalizara con la exclusion de la bolsa de trabajo.

10.4. El aspirante que renuncie la oferta de trabajo y presente la justificacién en el plazo
indicado, quedara en la bolsa como “no disponible” hasta la fecha que conste en el
indicado justificante como fecha de finalizacion de la situacion.

10.5. Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa.

10.6.En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.
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10.7. Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacién sobre
el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos
gue se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

10.8. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento indicados en
la solicitud, asi como de la situacion en la bolsa, sera el aspirante el responsable de
comunicar por escrito dicha variacion.

10.9. El incumplimiento de la obligacion del aspirante de actualizar sus datos no causara
responsabilidad a la Entidad y el llamamiento se considerara valido a todos los
efectos.

Undécima.- Vigencia

11.1.Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo maximo de cuatro afios y
podré prorrogarse antes de su finalizacion mediante resolucién expresa, por un plazo
no superior a seis meses. Todo ello sin perjuicio de que pudiera se expresamente
derogada en cualquier momento por el érgano competente, o por resolucién de un
nuevo proceso selectivo para el mismo puesto de trabajo.

Duodécima.- Impugnacién

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas. Asi mismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio.

Duodécima.- Publicacién

12.1. En contenido integro de estas bases se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Entidad y en la Sede Electronica de la Comarca de La Ribagorza.

12.2. Para garantizar el principio de publicidad, se publicara extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Graus, a la fecha que consta en la firma electrénica.

EL PRESIDENTE,
(firmado electrénicamente al margen)
Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO BOLSA DE TRABAJO TEQNICO DE N° PLAZAS
ASESORAMIENTO TURISTICO
BOLSA DE TRABAJO 2021
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

® Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
Resguardo del abono de derechos de examen, o documentacién justificativa de exencién o

bonificacion.
e Documento de autovaloraciéon debidamente cumplimentado (Anexo I).
® Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a |0 estableCmm—
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte
fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no NoS propo e
toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derec

acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los form m—
correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y envidndolos cumplimentados a l1a SiQmmmm
direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que |a ley lo permita O
expresamente. —

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

TECNICO DE ASESORAMIENTO TURISTICO

PROCESO

BOLSA DE TRABAJO 2021

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)

SECTOR PUBLICO: IGUAL PUESTO DE TRABAJO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,30
o FECHA FECHA | TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e = s e
TOTAL
SECTOR PUBLICO: TEC. TURISMO O EQUIV. VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD | PUESTO DE TRABAJO e = B o
TOTAL —
SECTOR PUBLICO: OTROS RELACIONADOS VALORACION POR MES TRABAJADO 0,10 —
I
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e R MESER P A—
—
—
_—
—
TOTAL f—
—
SECTOR PRIVADO: RELACIONADOS VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05 —
o FECHA FECHA TOTAL TOTAl
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e B MESES PUNTOL_
—
TOTAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)
FORMACION (MAX. 20 PUNTOS)
FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 8) SIBASES

MASTER (1P):

POSTGRADO (1P):
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LICENCIATURA (3P):

GRADO (2P):

DIPLOMATURA (1P):

GRADO SUPERIOR

(0,75P):
GRADO MEDIO
(0,5P):
CDO. PROFES.
(0,25P):
TOTAL
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (MAX. 2) SIBASES
N° DOC. IDIOMA NIVEL EXPEDIDO POR:
FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (MAX. 10) 0,01
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL

TOTAL FORMACION (MAX. 20 PUNTOS)

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 40 PUNTOS)
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ANEXO Il - TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

2. La organizacion territorial de Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion local.

3. La organizacién de la Administracion publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion del
Estado. La organizacion ministerial.

4. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

5. La Unién Europea. Antecedentes. Las Instituciones comunitarias.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracion, significado, competencias y modificacion.

7. La organizacion y funcionamiento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

9. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. El sistema de fuentes de las
Entidades locales en Aragon.

10. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

11. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

12. El Presidente de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno. Las
competencias de las Diputaciones Provinciales.

13. El municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competencias.

14.El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones.

15. La comarca en Aragén: Organizacion y competencias.

16.La Comarca de La Ribagorza. Municipios, Organizacion, Estructura, Competencias y Personal.

17. La participacion ciudadana en las entidades locales.

18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y orden del dia.
Actas, certificados y acuerdos.

19. El derecho administrativo. Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion

21.La notificacion. Contenido. plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

22.La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho

23.La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo

24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

25. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

26. Los registros administrativos.
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27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.

Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccién del
procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Recursos administrativos: Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Los modelos gestores de los servicios locales.
La potestad normativa de las entidades locales.

La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

Formas de la accién administrativa. El fomento y sus técnicas.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones.

Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén

Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicién directa e indirecta.

Los bienes de las entidades locales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos.
El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios presupuestarios. Estructura.

Procesos de elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Entrada en vigor. Prorroga.
Impugnacion. Leyes de estabilidad presupuestaria.
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54.

55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del presupuesto: Concepto y
procedimiento. Liquidacion del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos. El resultado
presupuestario.

Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de gastos. Bases de ejecucion
del Presupuesto.

Procedimiento de recaudacién de ingresos locales.

La intervencion administrativa en la propiedad y en la actividad privada. Régimen General de
licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La expropiacion forzosa.

El empleado publico local y su organizacion. Provisién de puestos.
Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Derecho de sindicacion.
Derechos y deberes del personal en materia de prevencion de riesgos laborales.

Atencion al Publico. Acogida e informacién al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion del archivo. Disposiciones legales sobre
normalizacion y procedimiento: Escritos oficiales.

Datos de caracter personal: Precauciones para asegurar su proteccion. Normativa.

PARTE ESPECIFICA

Decreto Legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Turismo de Aragon.

Decreto 247/2008, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, de adaptacion de diversos
procedimientos administrativos competencia del Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Decreto 193/1994, de 20 de septiembre, de la Diputacién General de Aragon, sobre régimen de
precios, reservas y servicios complementarios en establecimientos de alojamiento turistico.

Decreto 204/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
ordenacion y regulacién de las casas rurales en Aragon.

Decreto 2481/1974, de 9 de agosto, sobre ordenacion de centros de iniciativas turisticas.

Decreto 102/1991, de 20 de mayo, de la Diputacion General de Aragén, sobre acreditacion del
cumplimiento de las normas contraincendios en establecimientos de alojamiento turistico.

Decreto 61/2006, de 7 marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de
acampadas.

Decreto 84/1995, de 25 de abril, de la Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacién de Albergues y Refugios como alojamientos turisticos.

Decreto 125/2004, de 11 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de Alojamiento turisticos al aire libre. Anexo |, II, lll y IV.

Decreto 167/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de los apartamentos turisticos en Aragon.

Decreto 80/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
las viviendas de uso turistico en Aragon.

Decreto 81/1999, de 8 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre
ordenacion de bares, restaurantes y cafeterias y establecimientos con musica, espectaculo y baile.

Decreto 23/1985, de 14 de marzo, de la Diputacion General de Aragon, por el que se crea el
Registro de Empresas y Actividades Turisticas y se regula su funcionamiento.
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78. Decreto 21/2015, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
de Guias de Turismo.

79. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

80.Promocion de la Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, de
Transportes y de la Comunicacion, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad.

81.0Orden ITC/1763/2006, de 3 de mayo, por la que se regula la declaracion de fiestas de interés
turistico nacional e internacional.

82.Decreto 295/2005, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las
declaraciones de interés turistico de Aragén.

83. Decreto 159/2012, de 19 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan los senderos de
Aragon que revisten la condicion de recursos turisticos.

84.0Orden VMV/278/2017, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden de 4 de noviembre de
2013, del Consejero de Economia y Empleo y del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, por la que se aprueba el Manual de Senderos Turisticos de Aragon.

85. Ordenes de 31 de octubre de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se regulan la
clasificacion y el reconocimiento de la especializacion, la organizacion de los Senderos Turisticos
de Aragén.

86. Decreto 29/2014, de 4 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan las oficinas de
turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Aragon.

87.La calidad en los servicios turisticos. Objetivos, recursos y distintivos.
88. Plan de conservacion de Espacios Naturales Protegidos en Aragon. Parques culturales.
89. Ley 1/2007, de 27 de febrero, de Actividades Feriales Oficiales de Aragén.

90. Comarca de La Ribagorza, competencias en materia de turismo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL PRESIDENTE
(firmado electronicamente al margen)

Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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