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ANUNCIO
OFERTA DE OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL
22/15/0F-T

Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 3 de Octubre de 2022, se ordena el inicio de
proceso de seleccién para cubrir, con caracter temporal y urgente, una plaza de Educador/a de
Adultos a tiempo parcial.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Puesto de trabajo: PROFESOR/A DE ADULTOS (Tiempo parcial: 18,75 horas/semana)
Contrato: Laboral temporal (interinidad por sustitucién durante periodo de conciliacién familiar).

El puesto tiene caracter itinerante desarrollando actividades en diversos municipios de la
Comarca de La Ribagorza.

Funciones del puesto de trabajo:

1. Prepara, imparte y explica el contenido de las diferentes materias en el
ambito de la formacién reglada y no reglada que se ofrece a las personas
usuarias.

2. Acompafa a las personas usuarias durante el desarrollo de las actividades
y tareas.

3. Realiza las correcciones, evaluaciones y el seguimiento de los alumnos y
alumnas; ofreciendo estrategias y pautas para la mejora del potencial
educativo del alumnado.

4. Lleva a cabo las tutorias pertinentes; participa en conferencias, coloquios,
seminarios, jornadas, asi como cualquier otra actividad organizada por la
Comarca.

5. Atiende e informa a las personas usuarias del servicio; redacta memorias
de actividades, estadisticas, bases de datos y otros documentos de
naturaleza similar; asi como aquellas otras funciones de caracter similar
gue le sean asignhadas por sus superiores.

Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario.

c) Estar en posesion del Master Universitario es Formacion del Profesorado en
Educacion Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas o del certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

Se exceptla de este requisito a los Diplomados o Graduados en Magisterio o
equivalente y a los Licencias o Graduados en Pedagogia. Los aspirantes deberan
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
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presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién u 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Cubrir con medios propios el caracter itinerante de los puestos de trabajo (permiso
conduccidn, vehiculo propio u otros).

f) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Inscripcioén en el proceso de seleccién.

Presentar antes del 13/10/2022 (14:00h) en el Registro General de la Comarca de La
Ribagorza, la siguiente documentacion:

a) Instancia (Anexo l) requiriendo tomar parte en el concurso.

b) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admision del aspirante.

d) Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo II).

e) Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano.

En caso de presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al
castellano por traductor jurado.

- -El Tribunal Calificador podré exigir en cualquier momento a los aspirantes, el
cotejo o compulsa de las copias simples presentadas junto con el anexo de
autovaloracion.

Los modelos oficiales estaran a disposicion de los aspirantes en la pagina web
www.cribagorza.org, dentro del apartado “Portal del Ciudadano”/”Servicios”/”"Empleo Publico”/“Ofertas
de empleo temporal”. LOoS anexos también podran solicitarse en formato editable a la Unidad
Administrativa de RR.HH. mediante correo electrénico a personal@cribagorza.org.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre de proteccién de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del proceso de seleccién, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

La presentacion en el Registro General podra realizarse presencialmente en:
Registro General (9:00 horas a 14:00 horas) en Plaza Mayor 17 de Graus.

Registro UTS Castejon (10:00 horas a 13 horas) en Plaza Constitucion 2 de
Castejon de Sos.

Registro UTS Benabarre (Martes y Viernes de 9:00 horas a 14:00 horas) en Cl.
Sefiores de Entenca 1-5 de Benabarre.
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Registro UTS Lascuarre (Lunes y Miércoles de 9:00 horas a 14:00 horas) en CI.
Placeta 4 de Lascuarre.

Otro medios de presentacion:
- Sede Electronica de la Comarca de La Ribagorza.
- Mediante procedimiento regulado en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015.

Proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidon se realizara mediante sistema de concurso, con las siguientes
caracteristicas y desarrollo.

Fase de concurso (Max. total de 50 puntos). La valoracién de los méritos aportados por las
personas interesadas se efectuard mediante la aplicacién, a los datos presentados en el Anexo
Il'y a su correspondiente comprobacion documental, del baremo que se recoge en los
siguientes apartados.

Experiencia laboral (Max. 30 puntos):

a) Experiencia en el puesto de Educador/a de Adultos, en la Administracion
Pdblica: 0,30 por mes trabajado.

b) Experiencia como docente en otros campos educativos, en la Administracion
Pudblica: 0,10 por mes trabajado.

c) Experiencia en el puesto de Educador/a de Adultos, en sector privado: 0,05
por mes trabajado.

d) Experiencia como docente en otros campos educativos, en el sector privado:
0,05 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningulin caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracién
del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con
la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del
presente concurso.

Formacién (Méx. 20 puntos):

a) Formacién reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de

trabajo y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 4 puntos):
= Doctorado: 3 puntos.
= Master o Postgrado: 2 puntos por titulacion.
= Grado: 2 puntos por titulacién.
= Licenciatura: 2 puntos por titulacién.
= Diplomado: 1 punto por titulacion.
b) Formacion en Escuelas Oficiales de Idiomas (Maximo 4 puntos):
= Nivel Medio: 1 punto.
= Nivel Avanzado: 2 punto.

c) Formacién continua relacionada con las actividades generalistas que se
imparten en el Servicio de Educacién de Adultos de la Comarca de La
Ribagorza. (Maximo 8 puntos):

= 0,02 por hora acreditada.
= Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan
un namero igual o superior a 10 horas lectivas.
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d) Formacién continua relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo. (M&ximo 4 puntos):
= 0,01 por hora acreditada.
= Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan
un numero igual o superior a 10 horas lectivas.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el
gue conste el numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo imparti6 y los
contenidos de las acciones formativas.

Criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al
convocado en la Administracion Local.

Resultados y contratacién

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el proceso de
concurso.

El contrato suscrito obligard a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duracion del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la
contratacion a formalizar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de La
Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de un mes.

La remuneracion de la persona contratada sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo
a las normas laborales y convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral
de la Comarca.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para incorporarse
a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en materia de incompatibilidades.

En el momento de la contratacién, al tener el puesto de trabajo caracter itinerante, el aspirante
seleccionado presentara declaracién jurada del cumplimiento de esta circunstancia.

Estas bases se publican en el Tablén de Anuncios de la Entidad y en la Sede Electrénica de la
Comarca de La Ribagorza.

EL PRESIDENTE
(firmado electrénicamente en la fecha que consta al margen)

Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO EDUCADOR/A DE ADULTOS TIEMPO PARCIAL N° PLAZAS 1
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisiéon en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas
en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecidgen_l
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran pams
un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos propo| s
toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derech
acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los form —
correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a 1a SiQ
direccién: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o
expresamente.

En ,a , de , de 2022

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

EDUCADORI/A DE ADULTOS A TIEMPO PARCIAL

PROCESO

22/15/0F-T

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)

Expe_ru_ancla en el pugsto de Educador de Adultos, en la R R S TR AT 030
Administracién Publica
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO iee B MEse= SRS
TOTAL
Expenencga_como_ ’doce’ntt_e en otros campos educativos, LT FER S TR AT 0.10
en la Administracion Publica
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e B MESes FUNTEE
—
|
]
TOTAL _
R —
Experiencia en el puesto de Educador de Adultos, en el GGl AR S TR ST 0,05 =
sector privado —
R FECHA FECHA TOTAL TOTAL ———
N° DOC. ENTIDAD /| PUESTO DE TRABAJO INICIO EIN MESES PUNTOS
—
I
I
I
——
—
|
TOTAL —
Experiencia como docente en otros campos educativos, LT FER S TR AT 0,05 —
en el sector privado —
FECHA FECHA TOTAL TOTAL |
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e B MESes Bl | —
.|
—
—
I
—
I
—
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TOTAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)
FORMACION (MAX. 20 PUNTOS)
FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 4) SIBASES
DOCTORADO (3P)
MASTER (2P):
POSTGRADO (2P):
GRADO (2P):
LICENCIATURA (2P)
DIPLOMATURA (1P):
TOTAL
FORMACION EN IDIOMAS: Nivel medio 1 p — Nivel Superior 2 p (MAX. 4)
IDIOMA NIVEL TIPO ACREDITACION PUNTUACION
TOTAL
FORMACION RELACIONADA CON ACTIVIDADES GENERALISTAS DEL CENTRO (MAX. 8 PUNTOS) 0,02
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL
FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (MAX. 4 PUNTOS) 0,01
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
I
—_——
—
—
I
TOTAL —
TOTAL FORMACION (MAX. 20 PUNTOS) —
RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 50 PUNTOS) —
(TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION) —
——
—
,a de de 2022. —
EL/LAASPIRANTE —
—
Fdo.: —
I
—
C.IF.: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS o TEL. 974 540 385 = FAX 974 540 724 —

Céd. Validacion: 4LGHD2LS4ARNSF6XXJY3D4GTM | Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



		esPublico Gestiona - Comarca de La Ribagorza
	2022-10-05T14:01:46+0200
	Graus
	MARCELINO IGLESIAS CUARTERO - 41095920A (FIRMA)
	Lo acepto




