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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA
COMARCA DE LA RIBAGORZA

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion de 30 de septiembre de 2021, se aprobd
la convocatoria del proceso de promocién interna para cobertura definitiva de los
puestos de trabajo vacantes en la Plantilla 2020 y de las bases reguladoras del
concurso-oposicion indicadas a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA PROVISION POR
PROMOCION INTERNA DE LA PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de promocién interna
voluntaria del personal laboral fijo de la Comarca de La Ribagorza, para la cobertura
de los puestos de trabajo vacantes en la Plantilla de Personal 2020 y no cubiertos en
el proceso de movilidad interna, que se relacionan en el Anexo |ll.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Ser empleado fijo o indefinido esta Comarca.

b) Tener dos afios de antigliedad reconocida por la Comarca en el mismo grupo
profesional o en el grupo inmediato inferior.

c) Estar en posesién de las titulaciones requeridas para cada uno de los puestos de

trabajo, indicadas en el Anexo Ill. Los aspirantes deberan estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion u 6rgano de la Administracion
competente para ello.
La promocién interna de categorias profesionales del Grupo C2 a categorias del
Grupo C1, podré llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y
cuando se tengan al menos diez afios de antigiiedad reconocida por la Comarca en
dicho grupo o cinco afos y la superacion de un curso formativo homologado por la
Comarca a tal efecto. La misma consideracion se tendra en la promocion interna
del grupo AP al grupo C2.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
resolucién judicial firme.
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Tercera.- Instancias.

3.1.

3.2.

3.3.

La instancia (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el
Registro General del mismo, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de
oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el art. 16.4
de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la Sede Electrénica
de la Comarca de La Ribagorza.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre de proteccidén de datos de caracter personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya
finalidad es la derivada de la gestién del proceso de seleccion, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del
fichero la entidad local.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicidn de admisién del aspirante.

En caso de no cumplir el requisito de titulacion, declaracién jurada en el que se
haga constar los afios de antigiedad en la Comarca, indicando los puestos de
trabajo y grupo, asi como relaciéon de la formacion objeto de homologacion por la
Comarca.

c) Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo Il). El Anexo I,
estara disponible en al seccion de empleo publico de la péagina web
www.cribagorza.org. Se presentara un Anexo Il por cada puesto.

d) Copia simple de la documentacion que acredite los méritos presentados en el
concurso.

La comprobacion y compulsa de los méritos se realizara en la Unidad
Administrativa de RRHH, por lo que los aspirantes tendrdn que aportar los
originales de la documentacion presentada, en la fecha y hora que sean
convocados.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En
caso de presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano
por traductor jurado.

Cuarta.-Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente dictara resolucion

publicAndose en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en la pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicion del Tribunal.
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4.2. Se concedera un plazo de diez dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, el Presidente de la Corporacion dictara resolucién
publicandose en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en la pagina web
(www.cribagorza.org). En dicha resolucién se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitucidn del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta.- Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal serd designada por la Presidencia y de conformidad con
lo previsto en el art. 60 del TREBEP, a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros. Estara constituido por un
presidente y tres vocales, asumiendo uno de ellos la secretaria del Tribunal.

5.2. Uno de los vocales se designara por el Comité de Empresa, de conformidad con lo
establecido en el art. 54.4 del Convenio Colectivo. En caso que el vocal designado no
cumpla con los criterios de titulacion establecidos legalmente, podra participar con voz
pero sin voto y se procedera a la designacion de otro vocal por parte de la
Presidencia.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizard de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al
gue se asimila la plaza. A los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus
miembros, correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5.11.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta.-Procedimiento de seleccidn.

6.1. De conformidad con el art. 24 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comarca de La Ribagorza, el procedimiento de seleccidn por promocion interna, se
efectuara por sistema de concurso-oposicion, en relacién con los siguientes baremos:

6.1.1. Fase de oposicién (Max. 15 puntos): La fase de oposicion tratara sobre uno o

varios supuestos practicos relacionados con las funciones a desempefar.

6.1.2._Antigiedad reconocida (M&x. 5 puntos): a razén de 0,5 puntos por afio de
servicio.

6.1.3._Pefeccionamiento profesional:

a) Por titulaciones académicas correspondientes a grupos superiores al de la
plaza convocada 1 punto.

b) Por formacién profesional relacionada con el puesto, a razén de 0,02 puntos
por hora hasta un maximo de 200 horas.

6.1.4.Experiencia profesional para el puesto (Max 5 puntos

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en la Administracion Publica: 0,10
por mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la
Administracién Publica: 0,05 por mes trabajado.

c) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningulin caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoraciéon
del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con
la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del
presente concurso.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el nimero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartid. La relacion
directa con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en relacion con el
contenido de las acciones formativas.

6.1.5.Criterios de desempate:
- Primer criterio de desempate: Puntuacién obtenida en la prueba practica.

- Segundo criterio de desempate: Experiencia profesional.

Séptima.- Resultados
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7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el Tribunal publicard los resultados proponiendo el aspirante seleccionado y
el orden de prelacién, segun el orden de calificacion total obtenido.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases.

7.3. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en la pagina web
de la Comarca de La Ribagorza.

7.4. Se establece un plazo de revisiébn y presentacion de alegaciones de diez dias
naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la
propuesta de contratacion.

Octava.- Periodo de prueba

8.1. Unicamente se establecera el periodo de prueba regulado en el art. 28 del Convenio
Colectivo, en aquellos casos que la promocion se realice a un puesto de trabajo no
desempefiado con anterioridad por el trabajador/a.

Novena.- Impugnacién

9.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas. Asi mismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

9.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Décima.- Publicacién

10.1. Publiquense estas bases en el Tabl6n de Anuncios de la Entidad, en la pagina
web www.cribagorza.org y en aquellos otros medios que garanticen el principio de
publicidad.

Graus, a la fecha que consta en la firma electrénica.

EL PRESIDENTE,
(firmado electrénicamente al margen)

Fdo: Marcelino Iglesias Cuartero
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA
B.O.P. N° FECHAB.O.P. P
_/ / PROCESO DE PROMOCION INTERNA 2020
N.° PUESTO DENOMINACION PUESTO

PUESTO/S DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

Documento de autovaloracion (Anexo Il). Se presentara un anexo para cada puesto.
Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.

Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, participar en el proceso de seleccién al que hace referencia esta instancia y DECLARA bajo juramento y
su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente
las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace
constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de
La Ribagorza, cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes
disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza
Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO
CONVOCATORIA
PUESTO DE
TRABAJO (CUMPLIMENTAR UNA SOLICITUD POR CADA PUESTO)
PROCESO PROMOCION INTERNA 2020 FECHA B.O.P.
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
0,50
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | F.FIN T.ANOS T. PUNTOS
TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCIDA (MAX. 5 PUNTOS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
IGUAL PUESTO EN ADMON. PUBLICA | VALORACION POR MES TRABAJADO 0,10
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | F.FIN | T.MESES T. PUNTOS
—
I ﬁ_
—
T
TOTAL —
5
z - I ° %
RELACIONADO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJADO —— _;3__:
— gg
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FE.INICIO | FE.FIN | T.MESES — 500
—
—— S
Y
B
— g g
S ?E
I d
TOTAL 54
— ﬁ
—
IGUAL PUESTO EN SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO _E_-‘s‘
34
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO F.INICIO | F.FIN | T.MESES — i
———F
—y:
od
—
—
— g 9
T
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TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 5 PUNTOS)

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

POR TITULACIONES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES A GRUPOS SUPERIORES AL DE LA PLAZA CONVOCADA

1

N° DOC. DENOMINACION TIPO T. PUNTOS
TOTAL
FORMACION CONTINUA 0,2
N°DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA IMPARTIDO POR: N° HORAS T. PUNTOS
TOTAL

TOTAL PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (MAX. 5 PUNTOS)

Ales/ |

TOTAL FASE DE CONCURSO

ctronica

11

Graus, a

de de 20

EL/LA ASPIRANTE,
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C.IF: P-2200126 - G

PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724

Mo | ENommACIOoN REF | KM.0 SERVICIOIPROGRAMA | G | N TIPO JORN. REQUISITO TITULACION OBSERV.
1| ACOMPARANTE TRANS. ESCOLAR JEB\?ECN%ILJT'Y c2| 16 Fijo Disc. 50,00% ESO 0 equivalente 9 MESES / ARO
2 | ACOMPARANTE TRANS. ESCOLAR JEB\?ECN%ILJT'Y c2| 16 Fijo Disc. 50,00% ESO 0 equivalente 9 MESES / ARO
3 | ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 BENABARRE JEB\?ECN%ILJT'Y ct| 16 Lab.Indef. 70,00% | BACHILLERATO o equivalente
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO LASCUARRE ACCION SOCIAL c2 | 16 Lab.Indef. 100,00% ESO 0 equivalente LASCUARRE-BENABARRE
5 CUBIERTA POR ADSCRIPCIGN DEFINITIVA TRAS PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C. DESOS ACCION SOCIAL c3| 17 Lab.Indef. 50,00% ESO 0 equivalente
7 CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
8 CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
9 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO gg’K'LN'STRAC'ON c2| 16 Lab.Indef. 50,00% ESO 0 equivalente
EDUC.CULT.Y . .
10 | AUXILIAR MUSEOS SVERTOB c2 | 16 Lab.Indef. 64,00% | ESO o equivalente 2 MESES/ARO
EDUC.CULT.Y . .
11 | AUXILIAR MUSEOS SVERTOB c2 | 16 Lab.Indef. 64,00% ESO 0 equivalente 2 MESES/ARO
12 | AUXILIAR SAD. SADO03 | AREN ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
13 | AUXILIAR SAD. SADO04 | BENABARRE ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
14 | AUXILIAR SAD. SADO5 | AREN ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
15 | AUXILIAR SAD. SADO7 | AREN ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
16 | AUXILIAR SAD. SAD 08 | TOLVA ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
—
|
17 | AUXILIAR SAD. SAD09 | AREN ACCIONSOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente —
——
LASPAULES, —
MONTANUY, < . —
18 | AUXILIAR SAD. SAD 10 ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
BONANSA'Y —
REFUERZO UTS —
. —
19 | AUXILIAR SAD. SAD12 | BENASQUE ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente _
I
———
20 | AUXILIAR SAD. SAD13 | CASTEJON ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente —
I
21 | AUXILIAR SAD. SAD15 | BISAURRI ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente —
—
T
) . ——
22 | AUXILIAR SAD. SAD17 | SEIRA ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente =
23 | AUXILIAR SAD. SAD18 | CASTEJON ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente —
—
24 | AUXILIAR SAD. SAD19 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente —
—
—
25 | AUXILIAR SAD. SAD20 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente e
26 | AUXILIAR SAD. SAD22 | C.DE SO0S ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente p—
—
27 | AUXILIAR SAD. SAD25 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO o equivalente —
—
|
—
I
—

Céd. Validacion: 3CK2ZHCCHX34THD4M76WLADXW | Verificacion: https://ribagorza.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



bac)

comarca de la ribagerza

!
4

28 | AUXILIAR SAD. SAD 28 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
29 | AUXILIAR SAD. SAD29 | CAMPO ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
30 | AUXILIAR SAD. SAD31 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
31 | AUXILIAR SAD. SAD32 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
32 | AUXILIAR SAD. SAD33 | TRIBERA ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
33 | AUXILIAR SAD. SAD 34 | PERARRUA ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
34 CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
35 | AUXILIAR SAD. SAD38 | P.RODA ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
36 | AUXILIAR SAD. SAD41 | P.RODA ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
38 | AUXILIAR SAD. SAD45 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
39 | AUXILIAR SAD. SAD46 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 14 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
40 | AUXILIAR SAD. SAD47 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 15 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
41 | AUXILIAR SAD. SAD48 | GRAUS ACCION SOCIAL-SAD | C2 | 15 Lab.Indef. 80,00% ESO 0 equivalente
CONDUCTOR Y OPERARIO DE EDUC.CULT.Y .
42 SERVICIOS JUVENTUD c2 18 Lab.Indef. 100% ESO o equivalente
43 | CONSERJE SERV.GENERALES AP | 12 Lab.Indef. 100% Certificado de escolaridad 0 | pesepy piscap.
equivalente
EDUC.CULT.Y GRADO y MASTER UNIVERS.
44 | EDUCADOR/A ADULTOS SOVENTUD A2 | 18 Fijo Disc. 100,00% | FORMACION PROFESORADO
ocAp
ACCION SOCIAL- GRADO EN EDUCACION
45 | EDUCADORIA SOCIAL BENABARRE EAMILIAS A2 | 18 Lab.Indef. 65,00% SOCIAL
ACCION SOCIAL- GRADO EN EDUCACION
46 | EDUCADORIA SOCIAL C. DE SOS EAMILIAS A2 | 18 Lab.Indef. 80,00% SOCIAL
ACCION SOCIAL-
47 | FISIOTERAPEUTA GRAUS FISIOTERAPIA A2 | 18 Lab.Indef. 100,00% GRADO EN FISIOTERAPIA
|
DEPORTES- . ) —
48 | MONITOR/A DEPORTIVO M.D.-5 Cc2 16 Fijo Disc. 80,00% ESO o equivalente —
ACTIVIDADES —
I
49 | MONITOR/A DEPORTIVO M.D.-6 DEPORTES- c2| 16 Fijo Disc. 80,00% ESO 0 equivalente —
o ACTIVIDADES . ! I
50 | MONITOR/A DEPORTIVO MD.-7 P c2 | 16 Fijo Disc. 100,00% ESO 0 equivalente —
I
—
DEPORTES- o . ) —
51 | MONITOR/A DEPORTIVO MD.-8 ACTIVIDADES c2 | 16 Fijo Disc. 67% ESO 0 equivalente —
|
DEPORTES- o ! ) —
52 | MONITOR/A DEPORTIVO MD.-9 ACTIVIDADES Cc2 16 Fijo Disc. 60,00% ESO o equivalente
I
DEPORTES- . . —
53 | MONITOR/A DEPORTIVO M.D.-10 Cc2 16 Fijo Disc. 10,00% ESO o equivalente —_—
ACTIVIDADES ) o q —
54 | MONITOR/A DEPORTIVO MD.-11 i c2 | 16 Fijo Disc. 80,00% ESO 0 equivalente —
I
DEPORTES- o ) ——
55 | MONITOR/A DEPORTIVO M.D.-12 ACTIVIDADES Cc2 16 Fijo Disc. 80,00% ESO o equivalente
—
DEPORTES- . ) —
56 | MONITOR/A DEPORTIVO M.D.-13 Cc2 16 Fijo Disc. 50,00% ESO o equivalente —
ACTIVIDADES —
57 | MONITOR/A DEPORTIVO MD.-14 P c2 | 16 Fijo Disc. 80,00% ESO 0 equivalente e
—
58 | PSICOLOGA GRAUS RSP AL | 20 Lab.Indef. 100% GRADO EN PSICOLOGIA —
59 | TEC.NUEVAS TECNOLOGIAS SERV.GENERALES cl| 16 Lab.Indef. 100% BACHILLERATO o equivalente e
—
|
—
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60

CUBIERTA EN PROCESO DE SELECCION ACCESO LIBRE

61

CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

62

TRABAJADOR/A SOCIAL 1 C.DE SOS

ACCION SOCIAL-

ESTRUCTURA A2 20 Lab.Indef. 100% GRADO EN TRABAJO SOCIAL

63

CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

64

CUBIERTA EN PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

ANEXO IV

FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO

(Atendiendo que la Comarca se encuentra en proceso de elaboracion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, en el que se aprobaran las funciones y condiciones laborales y retributivas actuales de cada uno
de los puestos y cuya aprobacion esta prevista en los proximos meses, la informacion se facilitara a los
aspirantes en la Unidad Administrativa de RRHH.)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL PRESIDENTE
(firmado electrénicamente al margen)
Fdo.: Marcelino Iglesias Cuartero
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