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ANUNCIO EN EL TABLON DE ANUNCIO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA
COMARCA DE LA RIBAGORZA

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion de 28 de marzo de 2019, se aprobd la
convocatoria del proceso de seleccion y de las bases reguladoras del
concurso-oposicion indicadas a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE EL PUESTO DE TRABAJO DE
EDUCADORI/A SOCIAL

Primera.- Objeto.

1.1. El objeto del proceso de seleccidn consiste en la creacion de una bolsa de trabajo que
garantice la cobertura temporal del puesto de trabajo de Educador/a Social

1.2. La bolsa de trabajo tendra como objeto la cobertura temporal de los puestos de
trabajo, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1.2.1. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
personal laboral fijo.

1.2.2.La sustitucion transitoria de los titulares.

1.2.3.La ejecucion de programas de caracter temporal.

1.2.4.El exceso o acumulacion de tareas por un maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, la Entidad podra contratar personal en régimen laboral
temporal, por razones urgentes e inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias
del servicio. La modalidad del contrato de trabajo serdq la que se estime mas
adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir, de las reguladas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. La jornada del contrato de trabajo y su distribucién seran las correspondientes al
objeto de la contratacion y que se determinaran en cada uno de los llamamientos.

1.5. Retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de
clasificacion A2, el nivel 18 de complemento destino y el complemento especifico
anual de 3.302,74 £.

1.6. Funciones del puesto de trabajo:

1. Colaborar en la planificaciéon del proyecto de intervencién familiar propuesto por el Trabajador Social.

2. Desarrollar y ejecutar la intervencion establecida en el proyecto de intervencién familiar.

3. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo educativo.

4. Colaborar en la gestion de los Servicios de Apoyo a la Unidad de convivencia y aquellos otros programas
que se desarrollen en el Centro de Servicios Sociales

5. Colaborar en la elaboracién de propuestas para posterior derivacion a servicios sociales de atencion
especializada.

6. Participar en la funcion de Trabajo Social comunitario.

7. Mantenimiento de Bases de Datos y SIUSS del programa de intervencion educativa.

8. Tramitar expedientes encomendados.
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Colaborar en la elaboracion de materiales de trabajo, memorias y subvenciones.

. Apoyo en atenciones de urgencia.

. Deteccién, analisis prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social.

. Intervencion educativa con la persona y/o su familia a nivel educativo, sanitario, econémico y social.

. Coordinacion técnica con otros profesionales, instituciones del entorno y/o servicios especializados.

. Seguimiento de programas y prestaciones gque requieran intervencién socioeducativa.

. En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente

descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resultes necesarias por razones
del servicio.

1.7. El resto de caracteristicas se determinara en el llamamiento, en relacién con el puesto
de trabajo a cubrir, las necesidades del servicio, centro de trabajo...

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

e)

)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Educacion Social o
encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacién del Colegio Profesional de
Educadoras o Educadores de Aragon, o habilitados por alguno de los Colegios
Profesionales de Educadores. Los aspirantes deberdn estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdq acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion u érgano de la Administracion
competente para ello.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

Cumplir por medios propios el caracter itinerante de los puestos de trabajo (permiso
conduccién, vehiculo propio u otros).

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias.

3.1. Los modelos oficiales estaran a disposicion de los aspirantes en la pagina web y
podran solicitarse en formato editable a la Unidad Administrativa de RR.HH. mediante
correo electronico a personal@cribagorza.org.

3.2.
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La instancia (Anexo [) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Comarca de La Ribagorza y se
presentaran en el Registro General del mismo, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus,
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en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que
regula el art. 16.4 de la Ley 39/2015 hasta a las 14:00 horas del 12 de abril de 2019.

3.3. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya
finalidad es la derivada de la gestién del proceso de seleccidn, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del
fichero la entidad local.

3.4. Alainstancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicidn de admisién del aspirante.

¢) Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que
se incluiran:

1. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).
2. Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.

- La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara el dia de la prueba de seleccién,
por lo que los aspirantes tendran que aportar los originales de la documentacion
presentada.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso
de presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

Cuarta.-Admisién y exclusiéon de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictard resolucién
publicAndose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Entidad de la
Comarca y en la pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se haréa
constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicién del Tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
publicAndose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca y en la
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucién se haré constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracién de los méritos.

Quinta.- Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal sera designada por la Presidencia y de conformidad con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus
miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con
voz y voto:

Presidente: La Gerente de La Comarca, o0 persona en quien delegue.
Secretario: La Secretaria-Interventora de la Comarca de La Ribagorza, o persona
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en quien delegue.

Vocales: Dos empleados publicos designados por la Presidencia.
Representante de los trabajadores designado por el Comité de
Empresa.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de més de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.5. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizard de conformidad el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al
gue se asimila la plaza. A los efectos de percepcidn de asistencias por parte de sus
miembros, correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por del Tribunal, por mayoria.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién (Max. 60 puntos):

1. Un cuestionario tipo test relacionados con las materias comprendidas en el
programa Anexo |l de la convocatoria (Max. 20 puntos).

2. Uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias comprendidas
en el programa Anexo Il de la convocatoria (Max. 40 puntos).

3. El Tribunal determinara el contenido y nimero de preguntas en que consistira
el ejercicio, asi como, su puntuacién y el tiempo concedido para su realizacién.

4. Para acceder a la fase concurso serd necesario obtener una puntuacion
minima de 30 puntos en la fase de oposicion.
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6.3. Fase de concurso (Max. 40 puntos): La valoracion de los méritos aportados por las
personas interesadas que determinard el orden de prelacién en la lista se efectuara
mediante la aplicacion del siguiente baremo sobre los datos reflejados en el Anexo Il y
la correspondiente comprobacion documental:

6.1.1.Méritos profesionales (Max. 20 puntos):

a) Experiencia en el puesto de Educador/a Social, en la Administracién Publica:
0,20 por mes trabajado.

b) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la
Administracién Publica: 0,05 por mes trabajado.

c) Experiencia en el puesto Educador Social, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase
concurso y al objeto de valorar la relacibn de las tareas realizada con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra
realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acomparfados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoraciéon
del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podrd presentarse con
la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del
presente concurso.

6.1.2.Formacion (Max. 20 puntos):

a) Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso. (Maximo 5 puntos):
= Master o Postgrado: 2 puntos por titulacion
= Grado: 2 puntos por titulacion
= Diplomado: 1 punto por titulacion
= Grado Superior: 0,75 puntos por titulacion.
= Grado Medio: 0,5 puntos por titulacion.

b) Formacion continda relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo. (Maximo 15 puntos):
= 0,01 por hora acreditada.
= Se valoraran Unicamente los cursos o acciones formativas que tengan
un nimero igual o superior a 10 horas lectivas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el
que conste el nidmero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié. La
relacion directa con las funciones del puesto, serd establecida por el Tribunal, en
relacion con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento
aportado como mérito.
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6.1.3.Criterios de desempate:
- Primer criterio de desempate: Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos iguales al convocado en la Administracién Local.

Séptima.- Resultados

7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el Tribunal publicard los resultados proponiendo a la Presidencia la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido.

7.2. La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases.

7.3. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de La
Ribagorza, procediéndose a la contratacion por este orden y manteniéndose el mismo
inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al finalizar cada
una de las correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada
para los nuevos contratos.

7.4. Se establece un plazo de revisiobn y presentacion de alegaciones de diez dias
naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad, la
propuesta de contratacion.

Octava.- Contratacion.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de dos dias hébiles
desde que se efectle el llamamiento.

8.2. El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas.
La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades
puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones.

8.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca
de La Ribagorza, se establecera un periodo de prueba de un mes.

8.4. En el supuesto de contratacién a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a
doce meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la
finalizacion del dltimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al Ultimo puesto de la
misma.

8.5. En ningln caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracién total superior, continua o discontinua, a 24 meses
dentro de un plazo de 30 meses seguidos.

8.6. La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean
las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

8.7. Superados los periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el
trabajador no podra ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le
correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el Ultimo candidato de la misma,
hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo,
mantendra su posicion en la bolsa.
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8.8.

8.9.

La remuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo, seré la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

El aspirante que resulte contratado debera dar cumplimiento dentro del plazo para
incorporarse a su puesto de trabajo, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril en
materia de incompatibilidades.

8.10.En el momento de la contratacidon en los casos que el puesto de trabajo conlleve

caracter itinerante, el aspirante seleccionado presentard declaracion jurada del
cumplimiento de esta circunstancia.

Novena.- Llamamientos

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa
la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en
relacion con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de
participacion.

El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando un minimo
de dos llamadas en dos horarios diferentes y dejando constancia documental de los
mismos. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo
electronico como sistema de llamamiento, éste sustituir al telefénico.

Una vez realizado el llamamiento, el candidato deberd responder mediante
comunicacién escrita la aceptacién o renuncia en el plazo de dos dias habiles.
Atendiendo la causa que motive el llamamiento podra establecerse un plazo de
respuesta mayor.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se
entenderd que serd el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

En el lamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

Causa

Duracién aproximada

Jornada y distribucién

Fecha de inicio

Remuneracion

. Centro de trabajo

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electrénico), se
expedira por la persona que efectle los llamamiento diligencia en el expediente de la

Bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

ou,rwpE

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta
forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca
de La Ribagorza.

Décima.- Rechazo y exclusién

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el

apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y seran
penalizados con seis meses de exclusion de la misma, salvo los siguientes supuestos.
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10.2. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas
por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacién que
acredite la situacion.

4. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya indiciado la relacién laboral o funcionaria y que dicho inicio
esté previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

5. Que la oferta de trabajo se realice para un centro de trabajo distante en
treinta minutos del domicilio habitual del aspirante. A estos efectos se
considerard domicilio habitual el indicado en este proceso 0 comunicacion
expresa posterior.

10.3.En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse en el plazo de quince dias naturales, mediante documento que acredite la
circunstancia que motiva la renuncia. De no presentarse dicha justificacién en el plazo
sefialado se penalizara con la exclusion de la bolsa de trabajo.

10.4. El aspirante que renuncie la oferta de trabajo y presente la justificacién en el plazo
indicado, quedara en la bolsa como “no disponible” hasta la fecha que conste en el
indicado justificante como fecha de finalizacion de la situacion.

10.5. Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa.

10.6.En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

10.7. Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacion sobre
el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos
gue se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

10.8. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento indicados en
la solicitud, asi como de la situacion en la bolsa, serd el aspirante el responsable de
comunicar por escrito dicha variacién.

10.9. El incumplimiento de la obligacion del aspirante de actualizar sus datos no causara
responsabilidad a la Entidad y el llamamiento se considerara védlido a todos los
efectos.

Undécima.- Vigencia

11.1.Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo maximo de dos afios y podra
prorrogarse antes de su finalizacion mediante resoluciéon expresa, por un plazo no
superior a seis meses. Todo ello sin perjuicio de que pudiera se expresamente
derogada en cualquier momento por el érgano competente, o por resolucién de un
nuevo proceso selectivo para el mismo puesto de trabajo.
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Duodécima.- Impugnacion

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del contrato laboral
serd la Jurisdiccion Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Duodécima.- Publicacién
12.1. Publiquense estas bases en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en la Sede
Electrénica de la Comarca de La Ribagorza.
Graus, a 19 de marzo de 2019.
LA PRESIDENTA,
(firmado electronicamente al margen)

Fdo.: Lourdes Pena Subira
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO EDUCADORI/A SOCIAL N° PLAZAS

BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que se incluira la

siguiente documentacién:
o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).

Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando_ser
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo estableci —
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran
de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de qUE N
proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitimm
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizand oy
formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados
siguiente direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita O —
expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO EDUCADORI/A SOCIAL
PROCESO BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 20 PUNTOS)

C.IF: P-2200126 - G

IGUAL PUESTO DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
N FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO ea = e || mues
TOTAL
RELACIONADO EN LA ADMINISTRACION VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e R s || cunnes
TOTAL ]
IGUAL PUESTO EN EL SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05 —
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL  —
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO ea R MR e ——
—
—
—
——
—_—
I
E—
TOTAL —
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 20 PUNTOS) ———
= = T
FORMACION (MAX. 20 PUNTOS) ——
FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 5) SIBASES e
MASTER (2P): —
S
POSTGRADO (2P): e
GRADO (2P): —
DIPLOMADO (1P): —
GRADO SUPERIOR —
(0,75P): —
GRADO MEDIO (0,5): —
—
|
—
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TOTAL
FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (MAX. 15 PUNTOS) 0,01
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL
TOTAL FORMACION (MAX. 20 PUNTOS)
RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 40 PUNTOS)
,a de de 20__.
EL/LAASPIRANTE
Fdo.:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

[

ANEXO Ill - TEMARIO
PARTE GENERAL

La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan. Los
derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Gobierno y Administracion General de Estado. Administracion central y Administracion periférica de
la Administracion General del Estado.

La Union Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de la Union
Europea. Las Instituciones de la Unidn Europea. La participacion de las Comunidades Autonomas
en la aplicacion del Derecho Comunitario.

La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Las relaciones entre los entes
territoriales.

La Administracién Local, la Provincia, el Municipio, la Comarca. Especial referencia a la
Comarcalizacién de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad
Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. El Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia de Aragon.

El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Puablica de la
Comunidad Autbnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competencias.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y orden del dia.
Actas, certificados y acuerdos.

. El municipio: su concepto. Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y

atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los derechos de los
ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas. Legislacién en la materia.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativo. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Procedimientos de ejecucidn. La revisién de los actos administrativos. Revision de oficio y recursos
administrativos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal a su servicio.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creacion de la Comarca de La Ribagorza. Decreto 296/2002, de
17 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se transfieren funciones y traspasan
servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragéon a la Comarca de La
Ribagorza. Decreto 4/2015, de 111 de febrero por el que se modifican los Decreto del Gobierno de
Aragon, de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Comunidad Auténoma de
Aragon a la Comarca de La Ribagorza.

El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de las Entidades Locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

La actividad de fomento de las Administraciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, RD 887/2006, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones y
Ley 5/2015, de Subvenciones de Aragon.
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PARTE ESPECIFICA

1. La educacion social como profesion. Origen y situacion actual. El educador social en la
Administracion. Principios éticos y cédigo deontoldgico. Catélogo de funciones y competencias. El
educador social en el Sistema publico de Servicios Sociales. Areas profesionales, ambitos de
actuacién y contextos de intervencion.

2. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de diagnostico.
Conceptos de educacion, educacion social e integracion social.

4. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espafiola. El
Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragoén.

5. EI 5/2009, de 30 de junio, de Servicios de Aragon. Objeto de la Ley, objetivos de las politicas de
servicios sociales, sistema de servicios sociales, titularidad de los derechos a los servicios sociales
y principios rectores por lo que ha de regirse el Sistema Publico de Servicios Sociales. Régimen
competencial y organizativo. Calidad de los Servicios Sociales.

6. Decreto 55/20017, de 11 de abril, del Gobierno de Aragon, por la que se aprueba el Mapa de
Servicios Sociales de Aragon.

7. Decreto 66/2016, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Carta de
derechos y deberes de las personas usuarias de los Servicios Sociales en Aragon.

8. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales de Aragén.

9. Orden CDS/1560/2018, de 30 de agosto, por la que se regula el servicio de informacién,
valoracioén, diagnéstico y orientacion social.

10. La poblacion en la Comarca de La Ribagorza. Caracteristicas sociodemograficas mas relevantes,
sus necesidades y demandas sociales.

11. Centro de Servicios Sociales de la Comarca de La Ribagorza: estructura, prestaciones, servicios y
programas. Programa de Intervencion Familiar en la Comarca de La Ribagorza.

12. Organigrama del Centro de Servicios Sociales de la Comarca de La Ribagorza.

13. Administraciéon Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del sistema
publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual. Organos y
procedimiento de coordinacion.

14. Los Servicios sociales generales. Concepto, tipologia y régimen juridico. El educador social en los
servicios sociales especializados. El Gobierno de Aragdn y los servicios sociales generales y
especializados. Competencias y organizacion.

15. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon.
16. Reglamento de funcionamiento de los Puntos de Encuentro Familiar en Aragon.
17. Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las Familias de Aragon

18. Real Decreto 1774/2004, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

19. Normativa reguladora, servicios y prestaciones de Proteccion de Familias Numerosas en Aragoén.

20. Prevencidn, proteccién e intervencion integral con mujeres victimas de violencia de género en
Aragon.

21.Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa. Fundamentos, Fases del
proceso de planificacion y evaluacion de programas.

22.Técnicas, estrategias e instrumentos de procedimientos en la intervencion socioeducativa.
23. Programa de intervencion comunitaria y de la participacion.

24. Dinamicas de grupo, tipologia de grupos, definicion de perfiles dentro de un grupo. Conduccion de
grupos.

25. Los informes educativos, Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas, estructura
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y objetivos.
26. La participacion ciudadana en las entidades locales.

27. El voluntariado social. Definicion, normativa, planes de voluntariado social, el papel del voluntario y
sus funciones. El voluntariado dentro de la estructura y organizacién de los Centros de Servicios
Sociales.

28. Prestaciones de ayudas financieras para inquilinos, personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia y ayudas al estudio.

29. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones econdémicas de caracter social,
pobreza energética y acceso a la vivienda en Aragon.

30. Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Bésicas de Insercion y Normalizacién Social.

3l.Ley 3/2001, de 4 de abril de prevencién, asistencia y reinsercion social en materia de
drogodependencias.

32.La inmigracion en Aragon. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del
territorio espafiol.

33.Equipos de Orientacion Educativa de Infantil y Primaria (E.O.E.I.P) en Arag6n, composicion y
funciones.

34.La proteccion de menores en situacion de riesgo o desamparo, normativa reguladora,
coordinacion, tramites y procedimientos. La Declaracion legal de riesgo. Informes perceptivos y
vinculantes. Indicadores de evaluacion de riesgo.

35. Programa de actuacion para la prevencion del absentismo escolar en Aragon.
36. Convenio colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza.

37.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo Derechos y deberes. Coordinacién empresarial.

38.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

39. Proceso de socializaciéon. Adecuacion en el desarrollo de habilidades sociales. Redes sociales.

40.Ley 9/2013, de 28 de noviembre de autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

41.Ley 2/2010, de 26 de mayo, de igualdad en las relaciones familiares ante la ruptura de convivencia
de los padres.

42. Ley 9/2011, de 24 de marzo, de mediacion familiar de Aragon.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Presidenta de este Ayuntamiento de Graus, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Graus, a 29 de marzo de 2019.

La Presidenta,

(firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Lourdes Pena Subira.
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