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ROQUE VICENTE LANAU (1 de 1)

Presidente
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ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL
26/06/OF-T

Mediante Resolucién de Presidencia n® 2026-0536 de 4 de junio, por la que se ordena el inicio del
proceso de seleccion para cubrir con caracter temporal y urgente tres puestos de Monitor/a
Deportivo/a.

CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

CONTRATOS TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Puesto F. Inicio F. Fin KM-0 Ambito Jornada

80% (30 horas semanales)

MD-2 29/06/2026 16/08/2026 | Graus Zona Bajay Oriental | Distribucion de la jornada general:
mafianas y tardes.
Actividades: Natacion y aquafitness
90% (30 horas semanales)

MD-12 29/06/2026 16/08/2026 | Graus Zona Baja Distribucién de la jornada general:
mafanas y tardes.
Actividades: Natacion, HIIT y tenis
80% (30 horas semanales)

MD-14 29/06/2026 16/08/2026 Zona Bajay Oriental | Distribucion de la jornada general:

Graus mafianas y tardes.

Actividades: Natacion, aquafitness y
pilates

Se establece un periodo de prueba de un mes de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso ni indemnizacién

FUNCIONES:

- Prepara e imparte las actividades dirigidas que ofrecen los Servicios Deportivos de la
Comarca.

- Desarrolla los programas establecidos instruyendo y acompafiando a las personas
usuarias en la realizacién de las actividades o de las tareas a desarrollar.

- Supervisa el mantenimiento de las instalaciones y de los materiales y equipos utilizados
para la realizacion de dichas actividades.

- Ofrece apoyo operativo en la organizacion de actos y actividades de naturaleza deportiva.

- Vela por la seguridad y salud en su puesto de trabajo utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Asi como aquellas otras funciones de caracter similar relacionadas con su puesto de
trabajo que le sean asignadas por sus superiores.

REQUISITOS:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria (ESO) o Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios Primarios obtenido con anterioridad a
la finalizacion del afio académico 1975-1976 o cualquier otro equivalente a los anteriores.

- En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano competente en materia
de Educacion.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por
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el Ministerio de Educacién u 6rgano de la Administracién competente para ello.

- Carnet de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo.

- Alos aspirantes que sean seleccionados para aquellas plazas que impliquen trabajo con
menores, les sera solicitada la presentacion del Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, pasando a ser, su aportacion y correcta vigencia, requisito indispensable para
formalizar el contrato de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las
funciones publicas, por resolucién judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

INSCRIPCION EN EL PROCESO DE SELECCION:

Presentar antes del 12/06/2026 a las 14:00 horas en el Registro General de Comarca de
Ribagorza la siguiente documentacion:

a) Anexo I: Solicitud de participacion

b) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

c) Fotocopia de la titulacion exigida como condicion de admision del aspirante.

d) Anexo Il. Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado.

e) Copia simple de los méritos indicados en el documento de autovaloracion.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en

castellano y en formato PDF. En caso de presentarse en otra lengua, se
acompafara copia traducida al castellano por traductor jurado.

- El Tribunal Calificador podra exigir en cualquier momento a los aspirantes, el
cotejo o compulsa de las copias simples presentadas junto con el anexo de
autovaloracion.

Los modelos de anexo | y Anexo ll, se encuentran disponibles en formato editable en la
seccion Servicios > EMPLEO PUBLICO > OFERTAS DE EMPLEO TEMPORAL de la pagina
web www.cribagorza.org (Portal del ciudadano).

La presentacion en el Registro General podra realizarse presencialmente en:
- Registro General (9:00h a 14:00h) en Plaza Mayor, 17 de Graus.

- Registro UTS Castejon (10:00h a 13.00h) en Plaza Constitucion,2 de
Castejon de Sos.

- Registro UTS Benabarre (Martes y Viernes de 9:00h a 14:00h) en C/
Sefores de Entenca, 1-5 de Benabarre.

- Registro UTS Lascuarre (Lunes y Miércoles de 9:00h a 14:00h) en C/
Placeta, s/n 22580 Lascuarre.

Otros medios de presentacion:
- Sede Electrénica de la Comarca de Ribagorza.

- Mediante procedimiento regulado en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién se realizara, mediante sistema de concurso, consistente en:
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Fase de concurso (50 puntos):

C.IF: P-22001

Experiencia laboral: Para acreditar la experiencia laboral se presentara Informe de vida
laboral y copia de los contratos de trabajo o certificado de tiempo trabajado. Se valorara de
acuerdo al siguiente baremo (Max. 30 puntos):

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo o equivalente, en la Administracion
Publica: 0,20 por mes trabajado.

b) Experiencia en puestos de trabajo relacionados con el convocado, en la
Administracién Publica: 0,10 por mes trabajado.

c) Experiencia en el sector privado en el mismo puesto de trabajo o equivalente:
0,10 por mes trabajado.

No se valorara la experiencia profesional en regimenes especiales (autbnomos).

La experiencia profesional se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los dias
trabajados, de acuerdo con el recalculo de dias del informe de vida laboral — que
homogeneiza el tiempo trabajado a jornada parcial- considerandose un mes trabajado
como 30 dias naturales a jornada completa.

En relacidon con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase de
concurso y al objeto de valorar la relacién de las tareas realizadas con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y certificado de servicios prestados con funciones expedido por el érgano
competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los
certificados de empresa no seran tenidos en cuenta salvo que en los mismos se
especifiquen las fechas y el puesto de trabajo con claridad y precision.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompanados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion del
citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
Concurso.

Formacidn relacionada con el puesto de trabajo: Se valorara de acuerdo al siguiente
baremo (max. 20 puntos):

a) Formacién reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y no establecida como requisito de acceso (Max.10 puntos):

m Master o Postgrado: 1 punto por titulacién

m Grado o equivalente en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFD): 6
puntos

m Grado o equivalente de Magisterio en Educacién fisica: 5 puntos

m Grado o equivalente de Magisterio en otras menciones: 3 puntos por titulacion
(educacion infantil, primaria, especial).

m Grado superior:

1.  Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas:
2,5 puntos.
2. Técnico Superior Ensefianza y animacion socio deportiva: 2,5 puntos.
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3. Técnico Superior Acondicionamiento fisico: 2,5 puntos.

m Grado Medio: 1 puntos por titulacién.
m Certificado de Profesionalidad: 0,25 puntos.

b) Formacion deportiva impartida por federaciones y centros oficiales relacionada
directamente con las funciones del puesto de trabajo (M&ximo 6 puntos)

m Titulo profesor natacién (federacién): 2 puntos.

m Titulo entrenador auxiliar de natacion (federacion): 3 puntos.

m Entrenador superior natacion (federacion): 4 puntos.

m Técnico deportivo en salvamento y socorrismo: 2 puntos.

m Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo: 4 puntos.
m Curso de socorrismo (federacion o equivalente): 1 punto.(*)

m Técnico deportivo en otras disciplinas: 1 punto.

m Técnico deportivo superior en otras disciplinas: 2 puntos.

(*) Se valoraran los cursos de socorrismo Unicamente realizados en los Ultimos cuatro afios.

c) Otra formacién relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo
(Méximo 4 puntos):

m 0,02 puntos por hora acreditada, se valoraran Unicamente los cursos o
acciones formativas que tengan un namero igual o superior a 10 horas lectivas e
impartidos en los ultimos 10 afios. Se valorara un méximo de 50 horas por curso
al objeto de valorar la polivalencia en diferentes actividades a desarrollar por un
monitor deportivo.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartié. La relacién directa con las
funciones y condiciones especificas del puesto sera establecida por el Tribunal, en relacién
con el contenido de las acciones formativas. No se consideraran funciones relacionadas con
el puesto de trabajo aquellas trasversales y no especificas, tales como idiomas, coaching,
prevencion de riesgos laborales, etc.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

En Graus, a la fecha que consta en la firma electroénica.
EL PRESIDENTE ,

(firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Roque Vicente Lanau
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