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Aprobado definitivamente el Presupuesto-General-del-COMARCA DE LA RIBAGORZA para el
ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Conseclidado
1 GASTOS DE PERSONAL 2.385.150,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.012.895,16
3 GASTOS FINANCIEROS 43.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 302.454,84
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 42.700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 111.500,00
Total Presupuesto 4.914.700,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.718.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.769.759,24
5 INGRESOS PATRIMONIALES 440,76
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 5.488.500,00
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
(4]
Puesto Grupo Nivel Pu?stos Régimen/Situacion %Jornada QOhsev.
SECRETARIO-INTERVENTOR Al 26 1 Funcionario 100%
B) PERSONAL LABORAL FIJO
o
Puesto Grupo Nivel Pu?stos Régimen/Situacion _%Jornada Obsev.
GERENTE A2 26 1 Alta Direccion 100% vacante
COORDINADOR DEPORTIVO Al 23 1 Lab.Fijo 100%
TECNICO ASES.TURISTICO Al 22 1 Lab.Fijo 100%
CORDINADOR C.5.5. A2 23 1 Lab.Fijo 100%
TRABAJADOR SOCIAL A2 20 5 Lab.Fijo 100% 2 vacante
EDUCADOR SOCIAL A2 18 2 Lab.Fijo 100%
FISIOTERAPEUTA A2 18 1 Lab.Fijo 100% vacante




TECNICO DE ARCHIVOS A2 18 1 Lab.Fijo 100%
TECNICO CULTURA Y JUVENTUD A2 18 i Lab.Fijo 100%
TECNICO DEPORTIVO A2 18 1 Lab.Fijo 100%
TECNICO DE SERVICIOS C1 20 1 Lab.Fijo 100%
TECNICO NUEVAS TECNOLOGIAS C1 16 1 Lab.Fijo 100% vacante
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. c1 19 4 Lab.Fijo 100%
ADMINISTRATIVO SG c1 18 2 Lab.Fijo 100%
TECNICO DE SERVICIOS C1 16 1 Lab.Fijo 100%
CONDUCTOR-ACOMPANANTE G2 18 2 Lab.Fijo 100%
CONDUCTOR /OPERARIO DE SERVICIOS c2 18 3 Lab.Fijo 100%
BOMBERO/CONDUCTOR G2 18 6 Lab.Fijo 100% 5 vacantes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 i6 5 Lab.Fijo 100% 1 vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 2 Lab.Fijo 50% 1 vacantes
MONITOR/A DEPORTIVQ ESPECIALISTA-1 c2 16 3 Lab.Fijo 80,00%
MONITOR/A SOCIAL G2 16 2 Lab.Fijo variable amortizables
AUXILIAR SA.D. AP 14 42 Lab.Fijo (2(/d) variable 26 vac.
CONSERJE AP 12 1 Lab.Fijo 100% vacante
C) PERSONAL LABORAL FIJO- DISCONTINUO

o
Puesto Grupo Nivel Pu?stos Régimen/Situacion __%Jornada Obsev.
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 2 Fijo Disc. 80% M
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 1 Fijo Disc. 100% aM
MONITOR/A DEPORTIVO C2 16 9 Fijo Disc. variable 10M- 4 vacantes
ACOMPANANTE TRANS. ESCOLAR C2 16 2 Fijo Disc. 66,67% 9M -2 vacanles
AUXILIAR SA.D. AP 14 2 Lab.Fijo variable 4 meses 2vacante
D) PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA

(4]
Puesto Grupo Nivel PueNstos Régimen/Situacion  %Jjornada Obsev.
AUXILIAR MUSEQS G2 16 2 Lab.Temp. 75,00% 2,5M
MONITOR/A DEPORTIVO G2 16 4 Lab.Temp. variable 10M
ACOMPANANTE TRANS. ESCOLAR C2 16 i Lab.Temp. 50,00% 9M - vacantes

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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