ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
688

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion ordinaria de 6 de febrero de 2025 se
aprobaron las bases reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura definitiva de la
plaza de Jefe de Unidad de Servicios (personal funcionario) que se insertan a continuacion.
Y por Decreto de la Presidencia nimero 87/2025 de fecha 7 de febrero de 2025 se ha
convocado el proceso selectivo.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto la cobertura definitiva de la plaza de Jefe de Unidad
de Servicios, en régimen funcionarial, perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo A subgrupo A2, nivel 24, y complemento especifico de 7.338,16
euros/afio, incluido en la Relacion de puestos de trabajo (JU-3).

Sin que la siguiente relacion signifigue una enumeracion exhaustiva, y condicionado por las
modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de
organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los érganos competentes de la
Comarca, las funciones generales del puesto de trabajo son:

1. Se responsabiliza del buen funcionamiento de la Unidad de Servicios.

2. Coordina y supervisa el personal a su cargo asignandole diferentes funciones y
tareas.

3. Gestiona el presupuesto de la Unidad y vela por el cumplimiento de los requisitos
legales y técnicos dentro de su ambito competencial.

4. Establece la programacién general de actividades y proyectos.

5. Vigila el cumplimiento de los objetivos, proyectos y planes definidos por la
Institucion.

6. Gestiona y tramita expedientes complejos.

7. Elabora estudios proyectos, memorias, informes, propuestas de reglamentacion,
pliegos técnicos y otros documentos de naturaleza técnica propios de su &mbito
competencial y asume la responsabilidad.

8. Ofrece asesoramiento técnico dentro de su ambito de competencia a los usuarios
internos.

9. Supervisa e inspecciona las tareas desarrolladas por empresas y entidades externas
y el grado de cumplimiento de las mismas en el marco de contratos, convenios,
acuerdos u otras formas de colaboracion.
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10. Se responsabiliza de las relaciones con equipos de trabajo de otras unidades
vinculadas a su ambito de especializacion asi como con instituciones externas.

11. Analiza los procesos vinculados a su @mbito competencial y presenta propuestas de
mejora.

12. Asi como aquellas otras funciones de caracter similar que le sean asignadas por sus
superiores.

BASE SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a sera necesario reunir en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico;

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La Comarca se reserva el derecho
a someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualquiera de las funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Cumplir por medios propios con el cardcter itinerante que pueda requerirse en el
desempefio del puesto de trabajo.

f. Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de diplomado, grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia
de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién u homologacién.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la
certificacion del érgano competente, que acredite tal condiciéon, asi como el tipo y
graduacion de la misma.
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Todos los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las
bases.

g. Haber efectuado el abono de la tasa por derechos de examen establecida en la
Ordenanza Fiscal por expedicion de documentos administrativos, que asciende a 35,00€.

El pago de la tasa no exime de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Los modelos oficiales en formato editable estaran a disposicion de los aspirantes en la
seccién de empleo publico de la pagina web www.cribagorza.org.

La solicitud (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en
el Registro General, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, de forma electronica
0 en soporte papel.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccién de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la
derivada de la gestién del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento oficial de identificacion de extranjero equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 35,00€ y se ingresaran en la C/C ES03-2085-2307-81-0330081483, indicando
“Proceso Jefe Unidad de Servicios” y el nombre y apellidos del aspirante.

e) Anexo Il de autobaremacién y la documentacion que acredita los méritos incluidos en el
mismo. Los méritos que no se relacionen en el Anexo Il no se tendran en cuenta en la
valoraciéon de méritos de conformidad con las Bases de la presente convocatoria.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Presidencia se
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos o excluidos en el proceso selectivo, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica y pagina web comarcal (https://www.cribagorza.org).

Se concedera un plazo minimo de 10 dias habiles desde la publicacion en el Tablén de
Anuncios para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables.
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La no presentacién de la documentacion requerida en estas bases especificas de la
convocatoria por causa imputable al aspirante no sera subsanable. En ningln caso, el plazo
de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de documentos
presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales como son los datos personales del/la
aspirante, lugar sefalado a efectos de natificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, seran causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1.- No acreditar documentalmente que se relinen todos y cada uno de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda (requisitos de los aspirantes).

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la
Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, v,
en su caso, el motivo de la no admision. Esta resoluciéon se publicara, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva, se hara publica la composicion del
Tribunal Calificador y se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios en un
plazo no inferior a un mes desde la fecha de publicacién de anuncio citado anteriormente.

Esta dltima publicacion servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, asi
como y/o recusaciones de los miembros del Tribunal Calificador. Los posteriores anuncios
se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web comarcal,
teniendo ésta Ultima caracter meramente informativo.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La Presidencia designard a los miembros del Tribunal Calificador, que tendra la
consideracion de organo colegiado de la administracion, estando constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior categoria a la de la
convocatoria, que sera designado de entre los vocales del Tribunal, con voz y voto.

- Secretario/a, con voz y voto, el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera con voz y voto, que seran designados por la
Presidencia.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros habran de ostentar una titulacion igual o superior a la
requerida para la provision de la plaza objeto de convocatoria y habran de pertenecer, en
cuanto que empleado/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. La decisiones se tomaran por mayoria.

El Secretario del Tribunal Calificador levantara Acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.
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Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el/la secretario/a del Tribunal
Calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacién del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSICION, que
consistiré:

A. FASE DE OPOSICION (obligatoria y eliminatoria)
Esta fase se valorara con un maximo de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Se adoptaran para las personas con la condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

La fase de oposicion consistira en resolver una prueba teérica que podra incluir uno o varios
ejercicios y una o varias pruebas practicas que versaran sobre contenidos propios de los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

El contenido de estas prueba estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias del puesto a cubrir. Se valorara el grado de perfecciéon
y destreza demostrada en su realizacién y el conocimiento de las funciones a desempefiar.
El tiempo de realizacion de estas pruebas, 0 en su caso, de los supuestos de que conste
dicha prueba, sera fijado a su prudente arbitrio por el Tribunal atendiendo a la dificultad de
la prueba propuesta, sin que pueda exceder de tres horas.

El/los ejercicio/s de la prueba sera/n fijado/s por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion de la misma.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos del
total de la prueba calificada de 0 a 60 puntos.

B. FASE DE CONCURSO.

Esta fase se valorard con un maximo de 40 puntos.
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Esta fase sera de aplicacion a aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en el concurso de méritos se sumara a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion determinando la puntuacion final de las personas aspirantes.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a la valoracién de los méritos indicados y
acreditados en el Anexo Il.

La documentacidn acreditativa de los méritos, se presentara ordenada y numerada.
BAREMOS:

I.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 25
puntos, conforme a los siguientes criterios:

Los periodos de trabajo serdn computados conforme a los datos indicados en el Informe de
Vida Laboral, de acuerdo con la siguiente baremacion;

e Experiencia en puestos de trabajo enmarcados en los grupos Al y A2 cuyas
funciones estén directamente relacionadas con las materias relacionadas en el
temario especifico, en la Administracion Publica, : 0,20 por mes trabajado.

e Experiencia en puestos de trabajo cuyas funciones estén directamente relacionadas
con las materias relacionadas en el temario especifico, en el sector privado: 0,15 por
mes trabajado.

e Experiencia en otros puestos de trabajo relacionados con el convocado y enmarcado
en los grupos Al y A2 en la Administracion Publica, : 0,10 por mes trabajado.

e Experiencia en otros puestos de trabajo relacionados con el convocado y enmarcado
categorias inferiores al convocado en la Administracion Publica,: 0,05 por mes
trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion. Igualmente deberan
aportar certificado expedido por la Administracion que indique las funciones del puesto.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los contratos de
trabajo y el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Igualmente deberan
aportar certificado expedido por la empresa que indique las funciones del puesto.

En el caso de que el aspirante fuera empleado publico de esta Comarca, igualmente,
deberéa solicitar la expedicién de este certificado, sin que se pueda entender que deba
emitirse de oficio, al tratarse de un procedimiento de concurrencia.

En ninguin caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de las
documentaciones indicadas, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracién del
citado mérito.

La experiencia profesional se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los dias
trabajados, de acuerdo con el recalculo de dias del informe de vida laboral -que
homogeneiza el tiempo trabajado a jornada parcial-, considerandose un mes trabajado
como 30 dias naturales a jornada completa.
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El informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
concurso.

Il.- Valoracidn de titulos académicos y estudios:

Titulacidon académicas relacionadas con las tematicas incluidas en la parte especifica del
temario, distintas de la que se aporte como requisito de acceso, hasta un maximo de 5
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Grado o licenciatura en ciencias Ambientales: 4 puntos
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural: 3 puntos
Master o Posgrado: 1 punto.

lll.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las tematicas incluidas en la parte especifica del temario, y que hayan sido
impartidos y homologados por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en
los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente criterio:

La formacién serd valorada a razén de 0,01 puntos por hora lectiva y una puntuacion
méaxima de 10 puntos.

No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracién en la fase de concurso la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualesquiera otra reunion de
formacion o intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el numero de horas lectivas, el organismo que lo impartié y el contenido de la actividad
formativa.

El Tribunal Calificador tendré potestad para valorar la relacion y vigencia del contenido de la
formacion con la parte especifica del temario y las tareas o conocimientos requeridos
actualmente.

IV.- Calificacion

A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as, la calificacién final
del concurso-oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. De persistir el empate éste se resolvera
por sorteo.

BASE SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El Presidente del Tribunal elevara al Presidente la relacion de personas aspirantes que
hayan superado el concurso-oposicion, en la que figurard, respecto de cada una, la
puntuacion obtenida. La citada relacion se elaboraré por orden de puntuacién total obtenida
por dichas personas aspirantes, y se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica y en la pagina web comarcal. Dicha relacion contendra propuesta de
nombramiento como funcionario en practicas a favor de la persona aspirante aprobado que
haya obtenido mayor puntuacién.
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Si ninguna persona aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.
El tribunal no podra proponer el nombramiento de mas de una persona aspirante aprobada.

En caso de que la persona aspirante propuesta no presente en plazo la documentaciéon a
que se refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su
nombramiento antes de producirse éste, se podra nombrar a la persona aspirante aprobada
que siga en puntuacion al inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de
estas circunstancias, se podra nombrar a la persona que le siga en puntuacién y asi
sucesivamente hasta agotar, en su caso, el nimero de personas aspirantes aprobadas.

BASE OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE LA
PERSONA ASPIRANTE APROBADA.

La persona aspirante aprobada respecto del que se haya propuesto su nombramiento en
practicas dispondra del plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de
publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica de la relacién de personas
aspirantes aprobadas, para aportar los documentos justificativos de los requisitos a que se
refiere la base segunda.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta
no presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrada, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquellos se refieren, el Presidente adoptara el acuerdo de nombramiento en practicas a la
referida persona aspirante, procediéndose a la toma de posesion del mismo.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL PERIODO DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

La persona aspirante que resulte aprobada sera nombrada funcionario/a en préacticas
permaneciendo en esta situacion por plazo de tres meses transcurridos los cuales sera
objeto de evaluacion por una Comision Técnica designada al efecto y que resolvera sobre
su aptitud. En caso de resultar apto o apta sera nombrado/a funcionario/a de carrera,
debiendo ser publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. En caso de
que el resultado de la evaluacion fuera de “no apto/a”, perderd todos sus derechos al
nombramiento procediendo a efectuar nueva propuesta de hombramiento en préacticas en
favor de la persona que haya obtenido la siguiente mayor puntuacion en el proceso
selectivo.

BASE DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracion de una Bolsa de Empleo
para nombramientos interinos en casos de ausencias o0 vacantes.

La Bolsa de Empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las dos fases de oposicion y concurso. En caso de empate, se
establecera como criterio de desempate el indicado en la base sexta.

La vigencia sera de dos afios a contar desde la resolucion del proceso de selecciéon y la
Presidencia de la Entidad podra prorrogar antes de su caducidad por dos afios adicionales.
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BASE UNDECIMA.- FACULTADES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se le planteen y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en todo lo que no esté previsto en
estas Bases.

BASE DUODECIMA .- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, previo al
contencioso administrativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente habil al de su publicacion en el BOP, y ante el mismo 6rgano que las hubiera
aprobado, o presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, la Presidencia podr4 modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcién de la resolucion correspondiente, que serd publicado en la forma prevista en la
base anterior.

BASE DUODECIMA .- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente que
regula el acceso a la funcién publica local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Consejo Comarcal de esta
Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Graus, 18 de febrero de 2025. El Presidente, Roque Vicente Lanau.
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS N° PLAZAS 1
NUEVO INGRESO (FUNCIONARIO)
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. L lidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
efectos de notificaciones notificaciones. indicar el domicilio correspondiente:
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

= Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

= Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

= Resguardo del abono de derechos de examen, o documentacion justificativa de exenciéon o

bonificacion.

= Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo Il)

= Los documentos a valorar en la fase de concurso

= Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y especiall las sefialad
en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En
caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la
posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de
Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

C.ILF: P-2200126- G PLAZA MAYOR, 17 » 22430 GRAUS * TEL. 974 540 385 ¢ FAX 974 540724
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PROCESO PROCESO DE NUEVO INGRESO -
FUNCIONARIOS

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 25 PUNTOS)

Experiencia en puestos de trabaj
enmarcados en los grupos A1 y A2 cuya
funciones estén directamente relacionada:
con las materias relacionadas en el temari
especifico, en la Administracion Publica

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,20

N° ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO
DoC.

FECHA
INICIO

FECHA TOTAL TOTAL
FIN MESES PUNTOS

TOTAL

Experiencia en puestos de trabajo cuya
funciones estén directamente relacionada
con las materias relacionadas en el temari
especifico, en el sector privado

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,15

N° ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO
DoC.

FECHA
INICIO

FECHA TOTAL TOTAL

FIN

MESES PUNTOS

TOTAL

Experiencia en otros puestos de
trabajo relacionados con el
convocado y enmarcado en los
grupos A1 y A2 en la Administracion
Publica

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,10

C.ILF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 » 22430 GRAUS * TEL. 974 540 385 ¢ FAX 974 540724
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N° ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL
DoC. INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
Experiencia en otros puestos de trabajo VALORACION POR MES TRABAJADO .08

relacionados con el convocado y enmarcado
categorias inferiores al convocado en I1

IAdministracion Publica

N° ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL TOTAL
DoC. INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX 25 PUNTOS

FORMACION (MAX. 15 PUNTOS)

FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX 5) TS

GRADO O
LICENCIATURA EN
CIENCIAS
AMBIENTALES (4
P):

NGENERA
FORESTALY
DELMEDO

NATLRAL (4 P):

MASTER O
POSGRADO (1 P)

TOTAL
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LAS TEMATICAS INCLUIDAS EN LA PARTE 0,01
ESPECIFICA DEL TEMARIO (MAX 10)
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA PUNTOS
C.ILF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 * 22430 GRAUS ¢ TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724
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TOTAY
CONCURS(
, ade_de 2025
EL/LA ASPIRANTE
Fdo.:_
C.IF: P-2200126 -G PLAZA MAYOR, 17 22430 GRAUS ¢ TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724
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ANEXO IIl - TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Principios generales. Estructura. La
Organizacion territorial del Estado. Instituciones estatales. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela. La suspension de los derechos y
libertades.

Tema 2. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de Aragén. Organizacion Institucional de la Comunidad
Autonoma. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion Territorial.

Tema 4. ElI Municipio: Concepto y Elementos. Competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, competencias delegadas y competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion. Otras
entidades locales

Tema 5. La Organizaciéon Municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 6. La Comarca. Competencias. Organizacion comarcal en Aragoén. La Ley 12/2002, de 28
de mayo, de creacion de la Comarca de La Ribagorza.

Tema 7. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 8. Organos de las Administraciones Publicas; principios generales y competencia.
Abstencion y Recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo; capacidad de
obrar ante las Administraciones Publicas y representacién. Derechos de los ciudadanos. El
acceso a Archivos y Registros.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La ley. Clases de leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento; concepto y clasificacion.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial del interesado. El derecho y la obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas. Colaboracién y participacion de las
personas en la Administracion. Los registros administrativos.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativo. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de
ejecucion de los actos administrativos.

Tema 12. La notificacion; contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos; computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 13. La administracion electrénica. Identificacion y autenticacién. Registros,

comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos. El
expediente administrativo electronico.
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Tema 14.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizaciéon. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos objeto y
clases. Recurso de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion publica; caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico; las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 17. Los pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista, procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. La adjudicacion de los contratos.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. El
perfil de contratante.

Tema 18.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. La suspension y extincion
de los contratos administrativos. La cesién de contratos y la subcontratacion.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integraciéon, proceso de
aprobacion, ejecucion y liquidacion. Documentos que integran el presupuesto. La prorroga
presupuestaria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 21. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion del presupuesto. Control del gasto publico local; sus clases. El control interno. El
control externo.

Tema 22. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El portal de transparencia.
El derecho de acceso a la informacién publica. Legislacion nacional y autonémica aragonesa
sobre la materia.

Tema 23. Proteccion de Datos de Caracter Personal. La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; objeto y
ambito de aplicacion. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. La
conservacion y eliminacion de los datos personales a la administracion. El registro de
actividades de tratamiento. El delegado de proteccion de datos.El Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades locales concepto y clases. Régimen juridico
de los empleados publicos funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal eventual. El directivo publico profesional. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Acceso a la ocupacién publica. La adquisicion y pérdida de la relacion de servicios.
Situaciones administrativas.

Tema 25. Politicas de Igualdad de Género. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad entre mujeres y hombres; objeto y ambito de la ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Violencia de
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género. La ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion integral contra
la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El medio ambiente. Concepto de desarrollo sostenible y principales referentes
internacionales.

Tema 2. El medio natural: espacios de relevancia ambiental dentro de la Comarca.
Tema 3. La gestién ambiental y el mundo local: instrumentos, herramientas y sistemas. El
reparto institucional de competencias en materia de medio ambiente: entes locales municipales

y supramunicipales.

Tema 4. Fuentes de financiacién de la Unién Europea en materia de medio ambiente:
principales programas.

Tema 5.- Redaccion de proyectos. Memoria. Planos. Pliegos de condiciones. Presupuestos y
anexos. Consideracion del impacto ambiental y estudios de seguridad y salud.

Tema 6.- Adaptacion al cambio climatico. Estrategia aragonesa de adaptacion al cambio
climatico. Indicadores de adaptacion a los impactos del cambio climatico.

Tema 7.- La adaptacion al cambio climatico en los espacios naturales protegidos.
Tema 8.- Las energias renovables. Tipologias. Construccion bioclimatica.

Tema 9.- Educacion ambiental. Finalidades y objetivos de la educacion ambiental. Campafias
de sensibilizacion.

Tema 10. Cambio global. Causas del cambio climatico, efectos y perspectivas. Percepcion
social y sensibilizacion.

Tema 11. Las Reservas de la biosfera. Cimientos, el programa MAB. Estrategias y Planes de
accion.

Tema 12.- Normativa forestal basica. Planes técnicos de gestion forestal. La administracion
forestal en Aragon. Instrumentos de Ordenacion Forestal. Planes de ordenacion para la
conservacion. Medidas de prevencion de incendios forestales. Normativa aragonesa sobre esta
materia. El Plan Especial de proteccion civil de emergencias por incendios forestales de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 13.- Biomasa y gestion forestal. Centros de transferencia. Calderas.
Tema 14.- Compra verde, concepto, objetivos y sistemas de aplicacion.

Tema 15.- La incorporacion de las energias renovables al mundo local. Aplicaciones
municipales. Red de ciudades y pueblos hacia la sostenibilidad.

Tema 16.- Normativa de la Unién Europea sobre residuos. La Directiva (UE) 2018/851 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva
2008/98/CE sobre residuos.

Tema 17.- La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia

circular y el Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos
en el interior del territorio del Estado. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula
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la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

Tema 18.- Los residuos: tipologia y caracterizacion. Reduccion, recuperacion, reutilizacion y
reciclaje. Tipo de tratamientos y disposicién. Sistemas integrados de gestion (SIG). Servicio
documental de residuos (SDR). Importe cedido de residuos. Declaracion anual de residuos.

Tema 19.- Gestion de residuos municipales. Modelos de recogida. La recogida selectiva:
metodologia y tipo. Normativa basica. Residuos municipales, comerciales e industriales:
recogida, tratamiento y destino.

Tema 20.- Decreto 148/2008, de 2 de julio, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el
Catalogo Aragonés de Residuos, modificado por el Decreto 114/20021, de 25 de noviembre.

Tema 21.- El Plan de Gestién Integral de Residuos de Aragén, Prevencion y Economia Circular
2024-2030

Tema 22.- Los puntos limpios municipales. Tipo de puntos limpios. Clasificaciéon y destino de los
materiales admitidos en un punto limpio. Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueban el Reglamento de la produccion, posesion y gestion de
residuos peligrosos.

Tema 23.- Residuos organicos y su gestion. El compostaje. Gestion de la poda.

Tema 24. Real Decreto 265/2021, de 13 de abiril, sobre vehiculos al final de su vida util y por el
que se modifica el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre.

Tema 25.- Eficiencia y ahorro energético. Medidas aplicables. El pacto de los alcaldes para una
energia sostenible local. El Plan de Actuacioén para la Energia Sostenible (PAES).

Tema 26.- Organizacion de campafas de educacion y sensibilizacién ciudadana en el ambito
medioambiental. Instrumentos, planificacion y objetivos. Evaluaciéon de recursos. Campafas
europeas de iniciativas medioambientales.

Tema 27.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. La Orden
PCl1/488/2019, de 26 de abril, por la que se publica la Estrategia Nacional de Proteccion Civil,
aprobada por el Consejo de Seguridad Nacional.

Tema 28.- Directrices basicas Riesgo de inundaciones; incendios forestales; riesgo sismico;
riesgo de accidentes en los transportes de mercancias peligrosas por carretera; riesgo
radiolégico; riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas.

Tema 29.- La Ley 4/2024, de 28 de junio, del Sistema de Proteccién Civil y Gestion de
Emergencias de Aragon. Decreto 94/2015, de 10 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de la Comisién de Proteccion civil de Aragon.

Tema 30.- El Plan Territorial de Proteccion Civil de Aragon (PLATEAR). Planes territoriales:
comarcales y municipales de Aragon.

Tema 31.- Planes especiales de proteccion civil en Aragon. El Plan Especial de Proteccion civil
ante el riesgo de inundaciones en la Comunidad Auténoma de Aragén (PROCINAR). El Plan
Especial de Proteccion civil por Emergencias por incendios forestales de Aragon (PROCINFO).

Tema 32. Plan Nacional de Prediccion y vigilancia de Fendmenos meteorolégicos adversos
(Meteoalerta). Actuaciones preventivas en materia de vialidad invernal.
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Tema 33.- El Plan Especial de Proteccion Civil ante fendmenos meteoroldgicos adversos de
Aragon (PROCIFEMAR).

Tema 34.- Decreto 204/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula
la organizacion y el funcionamiento de las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil de
Aragon.

Tema 35.- Decreto 159/2012, de 19 de junio, del gobierno de Aragén, por el que se regulan los
senderos de Aragén que revisten la condicion de recursos turisticos. Orden de 4 de noviembre
de 2013, del Consejero de Economia y Empleo y del Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, por la que se aprueba el manual de senderos turisticos de Aragon.
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