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BASES PARA !'A BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (2016)

Primera.- Objeto.

CIF: P-2200126 -G

1.1. El objeto de la Bolsa de Trabajo consiste en el establecimiento de un sistema que garantice
la cobertura del personal Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, considerando las
necesidades laborales de contratacion por bajas, sustituciones y vacaciones y visto el
agotamiento de la Bolsa de Trabajo actual.

1.2. Retribuciones del puesto: Las establecidas para el puesto de trabajo en la Tabla Salarial, de
conformidad con el art. 33 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca
de La Ribagorza y encuadradas en la clasificacion profesional AP-14.

1.3. La jornada laboral serd a tiempo parcial, pudiendo ampliarse o reducirse dentro de su
cardcter parcial, en funcion de las necesidades del servicio.

1.4. La distribucién del cémputo de horas se realizard mediante computo anual o duracién del
contrato de trabajo, en relacién de las necesidades del servicio, con las modalidades de
jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la
prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos. Asi mismo, podran formalizarse
acuerdos de horas complementarias.

1.5. El punto de km cero a efectos de computo de desplazamiento, serd el correspondiente al
puesto de trabajo que se sustituya o bien al de la UTS correspondiente, en relacién con los
criterios técnicos establecidos.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes para ser admitidos deberdan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

e) En caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar conocimientos
hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio del puesto de trabajo.
Debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso de no ser la lengua
materna del candidato. Para ello se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de
lengua no hispana, una prueba de comprensién oral que determinard la permanencia
como aspirante a la Bolsa de Trabajo. La valoracion de aptitud de dicha prueba
determinara la inclusion del aspirante en la lista definitiva de admitidos.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecido en la legislacién vigente.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
o0 incapacitado para el ejercicio de las funciones piblicas, por resolucion judicial firme.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

h) Estar en posesion, al menos, del Certificado de Profesional de Atencién Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio, creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOA
de 9 de marzo). En su defecto, para la acreditacion de este requisito, serd valida la
titulacion de formacion profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
ciclo formativo de grado medio Técnico de Atencidon Sociosanitaria o resguardo
acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacién requerida anteriormente.
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i) Transitoriamente, los aspirantes que carezcan de la titulacion académica o de la
cualificacion profesional necesarias para el desempeiio de sus competencias deberdn
acceder a la capacitacién profesional correspondiente en los plazos establecidos, tal y
como se determina en la Orden de 29 de abril de 2013 del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del
Servicio de Teleasistencia (Disposicion transitoria primera).

Tercera.- Instancias.

3.1. La instancia (Anexo I) requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentardn en el Registro
General de la Comarca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Graus, en horario de
oficina de 9:00 a 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

3.2. La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre de proteccién de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.

3.3. A lainstancia se acompaifiara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Sobre cerrado indicando la identificacion del opositor y la convocatoria, en el que se
incluiran:

1. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II). El Anexo II
estard disponible en la seccion de empleo publico de la pdgina web
www.cribagorza.org.

2. Los documentos a valorar en el concurso, se presentardan mediante copia
compulsada de los mismos. Se podrén realizar las compulsas de forma gratuita en la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos.

3. Para que sean tenidos en cuenta los documentos se presentaran en castellano. En
caso de presentarse en otra lengua, se acompaiiara copia traducida al castellano por
traductor jurado.

3.4. Aquellos aspirantes que hayan participado en convocatorias anteriores de la Bolsa de
Trabajo, tinicamente tendran que presentar aquellos méritos complementarios a los incluidos
en el anterior proceso. Para garantizar su continuidad en la Bolsa de Trabajo, sera
imprescindible presentar la instancia, atn cuando no existan nuevos méritos que aportar a la
valoracion. Para cualquier duda respecto de la documentacién presentada en anteriores
procesos, podrdn ponerse en contacto con Servicios Generales-RR.HH. (Plaza Mayor, 17 de
Graus) 974 54 03 85 o por mail personal(@cribagorza.org.

Cuarta.-Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucién publicdndose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza y en su
pagina web (www.cribagorza.org). En dicha resolucion se hard constar:

I.  Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua castellana.
3. Composicion del Tribunal.
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4.2.

4.3.

Se concederd un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos de conformidad
con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucion
publicandose en el Tablén de Anuncios de la Comarca de La Ribagorza y en su pagina web
(www .cribagorza.org). En dicha resolucion se hara constar:

1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Fecha de la constitucién del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta.- Tribunal

Sl

5.2,

3.8,

5.4,

3.3,

5.6.

5.4

5.8.

59,

C.LF: P-2200126- G

La composicién del Tribunal sera designada por la Presidencia de la Entidad y de
conformidad con lo previsto en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos
sus miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con voz
y voto:
Presidente: La Coordinadora del Centro de Servicios Sociales.
Cuatro vocales:
- Dos trabajadores del Centro de Servicios Sociales.
- Un trabajador de la Comarca de La Ribagorza.
- Un representante de los trabajadores.
Secretario: Actuara como Secretario del Tribunal con voz pero sin voto, la Secretaria-
Interventora de la Entidad.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion deberad
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podrén actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la
que no se podra actuar alternativamente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos se
realizara de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal Calificador tendrd la categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros,
corresponderd lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por del
Tribunal, por mayoria.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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5.10. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, por razon de analogia y en cuanto

sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piiblicas y procedimiento comiin.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

6.1.
6.2

6.3.

CIF:P-2200125-G

El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

La fase de oposicion consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, sobre las tareas
correspondientes al puesto de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio (Max.
100 puntos).

La valoracién de los méritos aportados por las personas interesadas que determinaré el orden
de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo:

6.1.1. Méritos profesionales (Max. 60 puntos):
a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en Administraciones Puablicas: 0,15
por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.
b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo, en sector privado: 0,05 por mes
trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.
c) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion
Publica: 0,03 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
d) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en sector privado: 0,01
por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.
Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Piblicas se acreditardn
mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente y certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social. En relacion con la experiencia profesional en
el Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de La Ribagorza, no es preciso que sea
aportados los correspondientes justificantes por los aspirantes, salvo para interposicion de
recursos o reclamaciones. La Comarca de La Ribagroza facilitara dichos datos al Tribunal
Calificador.
Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y
el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
En ningiin caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acomparados de ambas
documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusién de la valoracion del citado
mérito.
El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
Concurso.

6.1.2. Formacién (Max. 40 puntos):

a) Formacién reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo. La valoracion de cada uno de ellos, se ha efectuado en relacion
con las horas lectivas relacionadas con la titulacion especifica del puesto de
trabajo:

= Programa de cualificacion inicial (PCPI): 5 puntos.
= Certificado de profesionalidad (PEAC): 10 puntos.
] Grado Medio:

- Atencion Socio-Sanitaria: 20 puntos.
- Auxiliar de Enfermeria: 10 puntos.
- Estética: 0,2 puntos.
- Peluqueria: 0,2 puntos.
= (rado Superior:
- Dietética: 5 puntos.
- Integracion Social: 4 puntos.
- Animacion Sociocultural: 2 puntos.
- Educacién Infantil: 2 puntos.
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Interpretacion Lengua Signos: 2 puntos.
Estética: 0.2 puntos.
= Grados:
- Enfermeria: 20 puntos.
- Fisioterapia: 10 puntos.
- Terapia Ocupacional: 10 puntos.
- Psicologia: 5 puntos.
- Trabajo Social: 5 puntos.
- Medicina: 5 puntos.
) Posgrados relacionados: 5 puntos.
= Ofras:
- Monitor de Tiempo Libre: 2 puntos.
- Director de Tiempo Libre: 2 puntos.

b) Formacién continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del

puesto de trabajo:
= 0,01 puntos por hora acreditada.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el nimero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartié.

6.1.3. Criterios de desempate:

- Primer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos
iguales al convocado.

- Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos
similares al convocado.

- Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de formacion no académica.

- Cuarto criterio de desempate: Mayor permanencia en situacion de desempleo.

Séptima.- Resultados

7.1.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de puntuacion se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y su pagina web y se integrardn en la
Bolsa de Trabajo arriba descrita, procediéndose a la contratacion por este orden y
manteniéndose el mismo inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que
al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguird en mismo orden de
llamada para nuevos contratos.

Octava.- Contratacion.

CLE:P-2200126 -G

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a
presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de 24 horas desde que se
efectiie el llamamiento. El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas
debidamente justificadas. La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las
necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Comarca de La
Ribagorza, se establecerd un periodo de prueba de quince dias.

En el supuesto de contratacién a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a doce
meses, consecuencia de suscripcion de uno o varios contratos temporales, a la finalizacion
del ultimo contrato, el miembro de la bolsa pasara al Gltimo puesto de la misma.

En ninglin caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma
especialidad tendran una duracion total superior, continua o discontinua, a 23 meses dentro
de un plazo de 30 meses seguidos.
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8.5. La contratacién temporal tendré, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las

leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

8.6. Superados los periodos méximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador no
podra ser contratado nuevamente por la Comarca aunque asi le correspondiese en su orden
en la bolsa o por ser el ltimo candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo de
treinta meses antes citado. Durante ese tiempo, mantendra su posicién en la bolsa.

8.7. Las ofertas de trabajo, se realizarin directamente a los candidatos que hayan optado en
instancia de participacion en esta convocatoria por el municipio en el que haya de prestarse
el servicio, a fin de lograr una mejor gestion del gasto publico y un menor coste del servicio.
Esto no supondré alteracion del orden en la Bolsa.

8.8. Laremuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo, sera
la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo
vigentes en cada momento para el personal laboral de la Comarca.

Novena.- Llamamientos

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que, ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, en relacion
con los municipios que hayan optado las aspirantes en la instancia de participacion.

9.2. El llamamiento se realizard preferentemente por via telefonica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten
el uso del correo electronico como sistema de llamamiento, éste sustituird al telefonico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacién del
servicio de cada una de las [lamadas, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

9.4. Siun familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera
que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificard con nombre
y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada
¢) Sede del Servicio Social
d) N°de Horas

9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacién telefénica o correo electrénico), se
expedira por la persona que efectiie los llamamiento diligencia en el expediente de la Bolsa,
anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion
indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa serd el responsable de comunicar dicha
variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De esta forma
podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de La

Ribagorza.

Décima.- Rechazo v exclusién

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el
apartado siguiente, se dejard constancia por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y sera excluido de la Bolsa de
Trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no darén lugar a
baja en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el
interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.
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b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor (EBEP y Convenio Colectivo de aplicacién) a los efectos de
permisos o licencias, justificindose mediante documentacion que acredite la
situacidn.
10.3.En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, deberd justificarse,
también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo,
que se producird, en todo caso, cuando corresponda segiin el funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.
10.4. Podra excluirse de la bolsa de trabajo por razones disciplinarias:

1. Si durante el periodo en el que el aspirante se encuentre contratado se presume que
ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario regulado en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca de La Ribagorza y de la
cual se haya iniciado la tramitacién del correspondiente expediente disciplinario.

2. Si en el expediente del trabajador existe constancia de reiteradas diligencia o
comunicaciones del superior jerarquico en las que se hagan constar deficiencias o
anomalias en el desempeifio del puesto, sin que estas supongan falta disciplinaria
pero que afecten a la eficacia y eficiencia del servicio.

10.5. Los aspirantes que accedan a la bolsa de trabajo, mediante el sistema transitorio establecido
en la base 2.1.i), podran ser excluidos si transcurrido el periodo no se ha iniciado el
itinerario formativo.

Undécima.- Vigencia

11.1. Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente por un plazo méaximo de dos afios o hasta nueva
convocatoria, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio
por necesidades de funcionamiento.

Duodécima.- Impugnacién

11.1.Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

NN
12.1. Publiquese extracto de estas estas e%e’ﬁ%l"Bb]e in Oficial de la Provincia de Huesca.
(A \

a28d ‘j@de 20‘1,'6.
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ANEXO 1

SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAIO N® PLAZAS
VACANTES
B.O.P. N® FECHA B.O.P.
. SR

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segunde Apellide
Nombre DNINIE Fecha de Nacimiento
Domicilio CP Localidad Provincia
Feléfona Correo elecironico

El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de

notificaciones notificaciones, lidicar ol domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
00 Fotocopia del DNT o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

[0 Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que se incluird la
siguiente documentacion:
o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).

o Los documentos a valorar en el cOncurso. A esos efectos, bastara con la presentacién de las copias simples de la misma, sin
perjuicio de que en cualquier momento los érganos administrativos competentes, puedan exigir la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas,
certificaciones o docun iginales, a los i dos, si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose
de ello las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacion o en su caso de exclusion de detectarse falsedad o manipulacion de los documentos
presentados Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o bilingde, y acompafaran copia traducida por traductor jurado
respecto de los requisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.

0 Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos
consignados en ella y que redine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar doc I /{
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace
constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la
informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizanda los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de
Datos (www agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos
en los que la ley lo permita o exija expresamente.

AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE DESEA TRABAJAR
D TODOS D Capella u Isabena D Puente de Montafana a Tolva
D Aren D Castejon de Sos D Lascuarre D Sahin u Torre La Ribera
D Benabarre D Castigaleu D Laspatiles D Santaliestra ¥y San D Valle de Bardaji
‘ D Benasque D Chia D Monesma y Cajigar Q2 D Valle de Lierp
D Bisaurri D Esopiian del Castillo D Montanuy D Ssastl D Veracruz
d D Bonansa D Foradada del Toscar D Perarriia D Seiza D Viacamp y Litera
5 D Campo D Graus D Puebla de Castro g :uué D Villanova
,‘ opeira
. DISPONIBILIDAD LABORAL
r_ D MANANAS u L-V D SUSTITUCIONES
il O rawoes Q e O cosertura  bE
ar, O  socues O  riv pE sEMANA Y pac e
' .l -‘. FESTIVOS
; En . . de L de
"
(Firmaj
SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
s CIF: P-2200126 -G PLAZA MAYOR, 17 22430 GRAUS « TEL. 974 540 385 » FAX 974 540724




ANEXOIl
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

PUESTO DE TRABAIO

PROCESO BOLSA DE TRABAJO FECHA B.O.P.

= e e L PRI ONALES e
Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI NIE

PROFESIONA

 ENTIDAD/PUESTODETRABAIO | TOTALPUNTOS

TOTAL

N'DOC. :. el nmnawpuxs*mnmmn.uo S R oA MESEs S (SERTOTAU TUNTOS

TOTAL

CIF: P-2200126-G PLAZA MAYOR, 17 22430 GRAUS » TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724




OTRO PUESTO RELACIO

ADA CON EL CONYOCADO

VALORACION POR MES TRABAJADO 001
__EN EL SECTOR PRIVADO , N OB D] : |
N'DOC. | ENTIDAD/PUESTODETRABAIO o TOTAL MESES TOTAL PUNTOS

© DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

TOTAL

FORM.-\CIOV CONTNUA

< N'BOC.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA | ToraLHoRas

TOTAL PUNTOS

CF:P-2200126- G

PLAZA MAYOR, 17 + 22430 GRAUS + TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724




comareca de la ribaga

1)

TOTAL

TOTAL FASE DE CONCURSO

CIF:P-2200126- G

Graus,a de de 2016
EL/LA ASPIRANTE,
Fdo.:

PLAZA MAYOR, 17 » 22430 GRAUS e TEL. 974 540 385 « FAX 974 540724




