GOMARCA DE J0R;
QEGZST??Q%EF?JEQ%DRZA

26 NOY. 2010

REG. ENTRADA I
REG, Sauma e 23S

comarca de la ribagorza

BASES REG%LADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR SOCIAL, GRUPO A2-NIVEL 18, DE CARACTER LABORAL FIJO
EN LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1, Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento
de concurso-oposicién, de una plaza de EDUCADOR SOCIAL vacante, GRUPO A2-
NIVEL 18, de caracter laboral fijo y a tiempo completo, adscrito al Servicio Social
de Base; todo ello de conformidad con el acuerdo adoptado en sesion
ordinaria del Consejo Comarcal de La Ribagorza de fecha 31 de Marzo de 2010,
previo Dictamen favorable de fa Comision Informativa de Servicios, Régimen
Interior, Hacienda y Especial de Cuentas, mediante el ¢iie fueron aprobadas las
Bases de la convocatoria para ia provision de la mencionada plaza,

1.2.El contrato serd laboral indefinido a tiempo completo, distribuida de Lunes a
Viernes.

1.3. La jornada habitual sera de mafana y tarde, de Lunes a Viernes, a determinar
por las hecesidades organizativas del servicio.

1.4.Las funciones del puesto de trabajo quedan determinadas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo de la Comarca de La Ribagorza. La retribucién serd la
correspondiente a la que establezca el convenio de aplicacién, en funcion de la
categoria profesional.

1.5. El puesto de frabajo ohjeto de 1a convocatoria se encuentra adscrito a 1a Sede
de Graus (Plaza Mayor, 17} y tiene caracter itinerante.

'}..’{ SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para tomar parte en las pruebas, 1os candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos el dia en gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en el presente concurso-oposicidon y mantenerse hasta el
momento de la contratacion:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener [a nacionalidad espafiol, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico sobre el acceso al
empleo pUblico de nacionales de otros Estados,

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de tas tareas

d} Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su ¢aso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e} Estar en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado en Educacion
Social establecido en el Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, 0 en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo establecido en la base tercera, o
enconfrarse en alguno de los supuestos contemplados en la disposicidn
transitoria tercera de |a Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacién del Colegio
Profesional de Educadoras vy Educadores Sociales de Aragén, En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
homologacion.
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f) cumplir la obligatoriedad del cardcter itinerante del puesto de trabajo por
suUs propios medios.

g} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo a realizar.

hy No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas v de los Grganos
constitucionales o estatutarios de [as Comunidades Auténomas, ni hailarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos 0 cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo ¢ escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las ¢ue desempefiaban en el caso de! personal
laboral, en que hubiese sido separado © inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i} Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de {rabajo,

j) Haber abonado la correspondiente Tasa a fa que se hace mencion en Ia hase
tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la contratacién como personal laboral fijo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3. Las solicitudes (Anexo I} requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en [as presentes bases generales, se dirigiran al Sr.

Presidente de la Comarca de La Ribagorza vy se presentaran en el Registro
General de [a Comarca de La Ribagorza, en Plaza Mayor, 17 de 22430-Craus, en
- horario de oficina de 9:00 a 15:00 horas o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dfas naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2. A la solicitud se acompaniara:
a) Fotocopia del DNI 0 NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b} Fotocopia de la titulacidn exigida.
¢} Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen [a cantidad de 6,00 € (seis euros), en la cuenta
corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la Comarca de La Ribagorza, Entidad
BANCO SANTANDER, especificando que se trata del presente concurso-
oposicion y haciendo constar la identificacion del opositor.,
d) Sobre cerrado indicando 13 identificacién del opositor vy la convocatoria, en el
gue se Incluira la siguiente documentacion:
a. Currfculum vitae
b. Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexa 1)

- ¢. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se
aleguen para la fase de concursc. A estos efectos bastara con la
presentacion de las copias simples de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento los drganos administrativos competentes,
puedan exigir la prestacién de documentos compulsados, copias
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auténticas; certificaciones o documentos originales a [os interesados, si
asi lo consideran oportunos para comprobar [a veracidad de Ia
documentacién aportada, derivandose de ello Ias consecuencias que
procedan de minoracién de la puntuacion o en su caso de la exclusion,
de detectarse falsedad o manipulacion de Ilos documentos
presentacdos. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se
presentardn en castellano o bilinglie, y acompainaran copia traducida
por traductor jurado respecto de los requisitos y méritos acreditados
mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.

CUARTA.- ADMINISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, [a Presidencia de [a Comarca
dictard resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, gue se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca v en el Tablén de Anuncios de la Comarca, se
concederd un plazo de diez dias para [a subsanacion.

4.2, Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldn de Edictos de la Comarca,

4.3. En el supuesto de gue no se presentaran escritos de subsanacion de tales
defectos, 1a lista de admitidos vy excluidos se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de dictar nueva resolucién, o gue se anunciard en el Tablon de
Edictos de la Comarca.

4.4. En la misma publicacion se hara constar el lugar, fecha y hora en que habran de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
gjercicios se hard mediante fa publicacién en el Tabion de Anuncios de |a
entidad; en este supuesto, l0s anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas se hardn publicos por el érgano de seleccion en los iocales donde se
havya celebrado ia prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. En la misma publicacién se indicara €l hombramiento de
los miembros del Tribunal.

4.5. Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de oS
derechos de examen, cuando asi lo soliciten de forma expresa, de acuerdo con
el modelo establecido.

QUINTA.- TRIBUNAL

5.1, La composicion de! Tribunal calificador sera designada por 1a Presidencia de |a
Comarca y de conformidad con lo previsto en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Secretaria de |a entidad o persona en quién delegue.
Cuatro vocales, uno de los cuales actuara comao Secretario:
« Un Coordinador de Servicios Saciales de otra entidad comarcal.
« Un Téchico en representacién de la Comunidad Autdénoma
designado por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.
- Un trabajador de la Comarca de La Ribagorza.
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5.2

5.3.

5.4,

5.5,

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

C.LR: P-22001246-G

Un"*; epresentante de los trabajadores, propuesto por el Comité
de Empresa.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de [os respectivos
supientes. La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de 1as pruebas, quienes colaboraran con el drgano de seleccidén,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas v tendran voz,
pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros tituiares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria 1a
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria. Todos [os miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
bodran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada la sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 v 29 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientc Administrativo
comlin,

El Tribunal tendra [a categoria que corresponda al Grupo funcionarial al que se
asimila la plaza. A los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus
miembros, correspondera lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de [a convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para ia realizacion y valoracion de [as pruebas y para [a publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como 1o que deba hacerse en [0s €asos no previstos, serdn resueltos por el
Tribunal, por mayoria,

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, por razon de analogla

y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los artfculos 22 y siguientes de ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Pdblicas y procedimiento comun.

SEXTA.- EJERCICIOS DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion libre comprendida en dos fases: fase oposicién y fase concurso.
Podra determinarse la realizacion de una entrevista curricuiar a los candidatos
con mavyor puntuacidn global,

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposicion gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opasitores para que
acrediten su personalidad,

6.4. Los candidatos deberdn acudir provistos dei DNI 0, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegard a conocimiento del
Tribunal que alguno de 10s aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, indicando Ias
inexactitudes o falsedades a los efectos procedente.

6.6. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que havan sido considerados como aptos en fa
citada fase de oposicidn:

6.7. Fase de oposicion: Sera previa a la de concurso y consistira en:

a) Primera prueba (Max. 4 puntosy: Responder por escritc un
cuestionario sobre los contenidos que figuran en el apartado del
Temario General {Anexo ). El tiempo maximo de resolucion de este
ejercicio sera de freinta minutos.

b) Segunda prueba (Max. 6 puntos): Resolver varios supuestos, sobre
contenidos que figuran en el apartado de Temario Especifico (Anexo
i) v del material didactico que serd publicado en [a pdgina web
www.cribagorza.org en el apartado de Empleo Publico. El tiempo
maximo de resolucion de este gjercicio sera de hoventa minutos.

¢ Tercera prueba (Max. 2 puntos): Una vez realizada la valoracion de la
segunda prueba, ésta serd defendida por los aspirantes ante el
Tribunal, que podra dialogar con el candidato durante diez minutos
sobre l1as cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién
de los supuestos.

Estas pruebas no tendran cardcter eliminatorio, siendo necesario obtener para

poder acceder a la fase de concurso, una puncidon minhima de seis puntos

resultante de la suma de [as tres pruebas.

6.8. Fase concurso; Los/as aspirantes ¢ue hayan superado la fase oposicidn, pasaran
a l1a fase de concurso en la qgue seran valorados los méritos, que hayan sido
debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremao:

1. Por ofra titulacion académica de rango. superior a las exigidas para el
acceso, que acredite conocimientos especializados en areas
directamente relacionadas con el puesto a cubrir (Maximo 2 puntos):

a) Licenciatura: 1 por titulacién,

b) Masters, Postgrados y Doctorados: 0,75 por titujacion

¢} Diplomatura: 0,75 por titulacion.

¢y Graco Superior {relacionado con &l puesto de trabajo objeto
de 1a convocatoria): 0,5 por titulacion.

e) Grado Medio {relacionado con el puesto de trabajo objeto
de [a convocatoria): 0,25 por titulacion.

2. EXperiencia (Maximo 4 puntos):

a} Experiencia como Educador Social, en Administraciones
PUblicas: 0,15 por mes trabajado.

b} Experiencia como Educador Social, en sector privado: 0,05
por mes trabajado.

C) Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado,
en la Administracién Publica: 0,03 por mes trabajado.
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d) “Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado,
en sector privado: 0,01 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano
competente y certificado de vida laboral expedido por {a Seguridad Social. En
relacion con la experiencia profesional en la Comarca de La Ribagorza, no es
preciso que seanh aportados l0s correspondientes justificantes por los
aspirantes, salvo para la interposicién de recursos o reclamaciones. La
Comarca de La Ribagorza, facilitara dichos datos al Tribunal Calificador.
Los servicios prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante
contrato de trabajo v el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.
En ningin caso, se valorardn los méritos que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de ia
valoracién del citado mérito.
El certificado de vida {aboral expedido por la Seguridad Social, podra
presentarse con la omision de aguellos datos dque no sean tenldos en cuenta
en la valoracién del presente concurso.

3. Formacién (Maximo 4 puntos): Cursos relacionados directamente con

las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria:
al 0,01 puntos por hora acreditada.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia del diploma o tituio expedido
en el que conste el nlimero de horas lectivas del curso y el organismo oficial
que lo impartio.

6.9. Criterios de desempate;

1. Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al
cohvocado.

2. Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos similares al
convocado.

3. Valoracion de méritos de formacion no académica.

4, Mayor permanencia en situacion de desempleo.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

7.1. La calificacidn final del proceso selectivo quedara determinada por 1a suma de

fas puntuaciones obtenidas en [a fase oposicion y concurso

7.2. Las calificaciones se hardn publicas en el mismo dia en gue se acuerden y seran

expuestas en el tablon de anuncios de la Comarca de La Ribagorza.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS

8.1, Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal harad publica, en los

lugares de examen, asi como en la Sede Comarcal, 1a relacion de aspirantes que
hayan superado cada una de elias.

8.2, Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la

C.LE: P-2200126-G

Comarca, copia del acta de la Uitima sesién en la que constard la relacién
definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en la que
constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta
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relacién serd hecha ptiblica por el Tribunal en el lugar de celebracion del uitimo
gjercicio y en la Sede de la Comarca.

8.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de l[as plazas convocadas.
Cualquier propuesta gue contravenga lo anteriormente establecido sera nuia
de pleno derecho.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

11.1.En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
empleo, con la finalidad de proveer con caracter femporal, las vacantes del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporaimente, en casos de
bajas, ausencias etc...de los titulares, por el tiempo gue duren éstas. Esta
Bolsa de empleo tendra vigencia durante el plazo maximo de dos afnos desde
su ¢reacion, siempre gue nho se haya efectuado nueva convocatoria y el
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.
11.2.El Tribunal de seleccidn actuante procederd a confeccionar la bolsa de
empleo con todos aquellos opositores gque hayan manifestado su voluntad
de acceder a la misma vy aprobado [a fase de oposicién, no hubieran
superado el Gitimo con puntuacidn suficiente para obtener piaza.
11.3.El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segun la
puntuacion global obtenida en el conjunto de ias fases. En caso de empate
en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se aplicardn para dirimirio
los criterios establecidos para |a seleccion del personal.
11.4.Las listas de la Bolsa de empleo se aprobaran mediante Decreto de esta
Presidencia y se publicara en el Tabldn de Anuncios de esta Comarca.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1. Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Comarca, dentro
del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente al de Ia
publicacién del nombre de [a persona aprobada en el lugar indicado en estas
bases, 10s documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en [a convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNi o asimilable legalmente.

b) Copia autentificada o fotocopia compuisada del Titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢ Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de I[as
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judiciai
firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefic de las correspondientes funciones,

10.2.Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieren 10s requisitos
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exigidos, no podran ser contratados y dquedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en dque hubieran podido
incurrir por faisedad en la instancia. En este caso, |1a Presidencia de la Comarca
de La Ribagorza, requerird al Tribunal para que formule propuesta de
contratacion a favor del aspirante siguiente en la lista, el cual previo
cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, sera resuelta su
contratacion. A estos efectos, el plazo de presentacion de documentacion
podra reducirse a la mitad.

10.3. Los candidatos seleccionados, una vez presentada [a documentacion sefialada
en [a base anterior, seran contratados con caracter fijo, de acuerdo con o
establecido en estas bases y en el Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral de la Comarca de La Ribagorza. Una vez transcurrido el periodo de
prueba, indicado en el Convenio Colectivo, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

10.4. La Resolucidn de Presidencia contratando al personal, se publicara en el Tablon
de Edictos de la Comarca, una vez cumplidos los tramites anteriores, con
expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos
previstos en el articulo 59.5.b) de la Ley de Rédimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

UNDECIMA.- IMPUGNACION

11.1.Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en {a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rédimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion

Social. ;

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por lo interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosc-Administrativa.

DUODECIMA.- PUBLICACION

12.1. Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1191, de 7 de junio.
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ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO
R CONVOCATORIA B
PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
VACANTES
BOP. W FECHA B.Q.P.
Y R S

TR {1 DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNINIE Fecha dz Nacimiente
Domicilio CP Localidad Provincia
Teldfono Correo elecirdnico
0 El domicilio indicado coincide con ¢l domicilio a efectos de 1 El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones, Indicar ef domicitio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD 50~

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia de la titulacién exigida.

Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de tasa por derechos de
examen la cantidad de 6,00 € (seis euros) , en la cuenta corriente n° 0049-4509-77-2810001531 de la
Comarca de La Ribagorza, Entidad BANCQ SANTANDER, especificando que se trata del presente
concurso-oposicién y haciendo constar la identificacion del opositor
b Sobre cerrado indicando la identificacién del opositor y Ia convocatoria, en el que se incluird la
siguiente documentacion;
o Curriculum vitae
o Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo I0).
o Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de
concurso, y que deben ser valorados de acuerdo al baremo establecido. No se valorardn
aquellos méritos que no sean acreditados de acuerdo con lo establecido en las bases.

I

LEEEE T SOLICITUD, DECEARACION, LUGAR FIRMA 'Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en el procedimiento selective a que se refiere esta instancia y
DECLARA bajo juramente y su responsabilidad ser ciertos los datos consignades en ella y que redne las
| condiciones exigidas para ¢l ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de Ias
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Profeccion de Datos de Caréeter Personal, le

informamos de que los datos recogidos formarén parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribagorza,
/| cuya finalidad es la gestidn de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacidn solicitada,
||, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente,
utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos

b (www.agpd.es ) y envidndolos cumplimeniados a Ia siguiente direccién: Plaza de Mayor, 17 CP 22430 Graus, Huesca.

Sus datos no serén cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley [o permita o exifa expresamente.
O Asf mismo, manifiesta su voluniad de acceder, en el caso de no ser seleccionado en el proceso selectivo, a la Bolsa de
Empleo.
En ! ,de , de
{Firma)

SR. PRESIDENTE DE EA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXOII
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION, FASE CONCURSO

CONVOCATORIA i
PUESTO DE TRABAJO
N° PLAZAS VACANTES B.OP N° FECHAB.O.P, _/
s " DATOS PERSONALES
Primer Apelfido Segmda Apelfido
Nonibre DNENIE

A) POR TITULACIG\I SUPERIOR A LA EXIGIDA

TOTAL PUNTOS

poc.” _’]TPO’IITUIACION "__;Z l\f‘;‘IOTAL . (% Totalx
i B ) L Valoracidn)}
Licenclatura 1x titulacicn
Diplomatura -0, 75 % titulacion
Marter, Postgrado v Doctorado 0,75 x titulackon

Grado superior (relaclcnado con e pueste) X ﬂturacidn

Grado Medlo (relacionado con € puesto 0,25 x titulacin

TOTAL A} TITULACION SUPERICR A LA EXIGIDA {MAX, 2 PUNTO}

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

o] R e ISR TOTAL PUNTOS
-=:ch>€:. " { TIPO DE EXPERIENCIA L LORACION - . - | TOTAL MESES {Total meses X
5 DO e, L RN Valoracifa)
At Experiencia como Educador soclal, en Administraciones ) .Xm.95 tréba]ado i}
PUblicas. LS R
A2, Experiencla como Educador Social, en sector privado, 0,05 Xmés trabajado :
A3. Experiencia en otro puesto refacionado ¢on el convocado,
en 1 Adminlstracién Fublica, 0,03 xmes trabajado .|
A4, Experiencia en otro puesto relacionado ¢on el convocado,
en sector privado, 0.01 xmes trabajado
TOTAL B} EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 4 PUNTOS}
C) TOR\IACIG; * RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO
o . NS TOTALPU\ITOS )
poc, | _AC'I'IVE)AD FORMATIVA YALORACION - {ruaaumas x
: : )
0.01 x hora lectiva
0.01 x hora lectiva
0,01 x hora lectiva
0,01 x hora lectiva

01 x'r_lor_é 'Ie_ct.'va_ . '

‘0,01 ¥ hora lectiva .

0,01 x hora Iect!va
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0,01 hora lectiva -

: ﬁ,m.x'ﬁéré_re'c__'ﬂva

0,61 X hora lectiva

9,01 x hora lectiva 3

0,01 x hora lectiva

0,01 x hora lectiva

- 001 X hora lectiva

70,01 x hora lectiva

0,01 X hora lectiva

: 0.01x nora lectiva

70,01x hora lectiva

L 01 X hora lectiva

001 x hora lectiva

0,01 % Rora lectlva

001 xhoralectiva -

0,01 x hora lectiva -,

0,01 x hora fectiva . -

0,01 x fhiora lectiva

TOTAL €} FORMACION (MAX. 4 PUNTOS)

RESULTADO TOTA{, DE LA FASE DE CONCURSO ( Total A+ Total B+ Total C)

DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

En

, de

. de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

CLE P-2200126-G
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ANEXO 111
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que Ia
informan. Derechos fundamentales v libertades publicas. Deberes de los
ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades,

2. La Corona. Las Cortes Generales, EI Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracién Central v
Administracion Periférica de [a Administracién General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas.
Administracién Local. lLas relaciones entre 1os entes territoriales. La
reforma de la Administracion del Estado.

5. El Estatuto de Autonomfa de Aragdn. Reformas del Estatuto de
Autonomia. Estructura y contenido del Estatuto. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes y el
Justicia de Aragén

6. Estructura de Ia Administracién Local. Organos necesarios vV
complementarios. Competencias del Municipio. Organizacién de Ia
Provincia. La ley de Administracion Local de Aragdn Ley 7/99, de 9 de abril.

7. Decreto Legislativo 1/2006. Texto Refundido de La Ley de Comarcalizacién
de Aragdn,

8. Ley 12/2002, de 28 de mayo, de creacién de la Comarca de La Ribagorza.
Decreto 296/2002, de 17 de septiembre, por el due se transfieren
funciones y traspasan servicios de la Administracion de la comunidad
Autonoma de Aragdn a la Comarca de La Ribagorza. Decreto 4/2005, de 11

de enero, por el que se modifican las trasferenclas de funciones v

traspaso de servicios de la Admmistracmn de la Comunidad Auténoma de
Aragén a las Comarcas.

9. El procedimiento administrativo; su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del
procedimiento. CoOmputo de plazos.

10. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. El
administrado de Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas
def administrado.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion de los
actos administrativos. La ejecucion de los actos administrativos.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: sus presupuestos. El
gjercicio de la accién de responsabilicad. Responsabilidad directa de la
Administracién y responsabilidad del funcionario.

13. El Estatuto Basico del Empleado PUblico. Funcionarios y Personal laboral.
Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional de los
funcionarios. Situaciones adminlistrativas.

15. El Bstatuto de {os Trabajadores: concepto y principios informadores.
Personal laboral al servicio de Ilas Administraciones Pudblicas. La
hegociacion laboral en el ambito de [a Administracion PUblica. El Convenio
Colectivo de 1a Comarca de La Ribagorza.
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7.
8.
9.

10.
1.
12.
13.

14,
15.
16.
17,
18.
19.
20,
21.
22,
23.
24.
25,
26.
27.

31

LI/

28.
29,

30.

36.

CLE P-2200126-G

16. El presupue":to: sus principios. Estructura del Presupuesto de ia
Comunidad Auténoma. Los créditos v sus modificaciones. Ejecucién del
presupuesto, El control presupuestario.

TEMARIO ESPECIFICO

Definicion de Educacidn Social. Etica y deontologia de la educadora v el
educador social.

Catalogo de funciones y competencias de [a educadora y el educador
social.

Pian, programa y proyectos socioeducativos.

Ambitos de intervencién socioeducativa.

Métodos de investigacidon en educacion social,

Técnicas, estrategias e instrumentos de procedimientos en Ia
intervencion socioeducativa.

Proyecto socioeducativo. Fases, disefio y planificacion.

Evaluacion y calidad de la intervencion socioeducativa.

Modelos y técnhicas de intervencién socioeducativa.

Definicion del maltrato infantil. Tipologia.

Deteccion, notificacidon y derivacion de situaciones de maltrato infantil.
Marco legislativo en el ambito de la protecciéon de menores,

La educadora vy el educador social en los programas y recursos del sistema
de proteccién de menores.

Intervencion socioeducativa en el drea de 1a adolescencia y juventud.
Intervencion socioeducativa en el drea de la mujer

Intervencién socioeducativa en el drea de salud mental,

Intervencion socioeducativa en el drea de drogodependencias.
Intervencion socioeducativa en el 4rea de personas adultas,

Intervencion socioeducativa en el drea de mayores

Intervencion socioeducativa en discapacidad.

Intervencion socioeducativa en violencia de género.

intervencion socioeducativa con personas sin techo.

Marco legislativo en el ambito de la responsabilidad penal de menores.
Intervencion sociceducativa con menores en conflicto social.

Psicologia del desarrollo, Etapas y caracteristicas generales.

Técnicas de modificacion de la conducta. Bases conceptuales.

Proceso de socializacion. Adecuacidon en el desarrollo de habilidades
sociales.

Agentes y modelos de socializacion. Redes sociales.

Grupos: definicion, estructura y procesos. Técnicas grupales aplicadas a la
educacién social.

Modelos actuales y caracteristicas de la familia. Actuacion de la educadora
y el educador social.

. La educadora y el educador social en orientacion familiar.
32.
33,
34.
35.

La educadora y el educador social en 1os centros educativos,

La educadoray el educador social ante el fracaso y absentismo escolar.,
Educacién permanente. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

La educadora y el educador social en 10s programas y proyectos de
insercidn sociolaboral.

Modelo de intervencién en entornos multiculturales.
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37.
38.
39.
40,
41,

42,
43,
44,
45.
46,
47,

48.
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Animacion sotiocultural y educacién social.
La "“refacidn de ayuda” en el ambito de la educacion social.
Intervencion comunitaria.
Prevencion desde la educacion social.
Trabajo en equipo interdisciplinar. Relacién y coordinacion con otros
profesionales.
La mediacion. Definicion v proceso.
Cooperacion ai desarrolio y voluntariado.
La educadora y el educador social como agentes de cambio.
El sistema publico de Servicios Sociales en Espana. “El Plan Concertado
como instrumento para el desarroilo de prestaciones hdasicas de Servicios
Sociales”.
Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragén. Ley de
Servicios Sociales de Aragdn.
Pragrama de intervencién Familiar de los Servicios Sociales de la Comarca
de La Ribagorza.
Programa de absentismo escolar de 10s servicios Sociales de la Comarca de
La Ribagorza.
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