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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la cobertura de la plaza de Técnico de Gestién, en
régimen de funcionario, perteneciente a la escala de administracion general, subescala gestion,
grupo A1, nivel 24.

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracion exhaustiva, y condicionado por las
modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de
organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los dérganos competentes de la
Comarca, las funciones generales del puesto de trabajo son:

1. Funciones de coordinaciéon y asesoramiento cualificado. Tramitacion de expedientes
complejos en materia de contratacién y en otras materias que le sean encomendadas.

2. Redaccion de estudios, proyectos, memorias, informes y otros documentos de naturaleza
técnica propios de su ambito competencial a solicitud de la Secretaria y la Presidencia.

3. Elaboracion de propuestas en materia de organizacién y reglamentacion.
4. Instruccion de expedientes sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial.
5. Apoyo en la tramitacion de los expedientes de personal.

6. Sustituir a la FALHN —sin diferencia retributiva alguna- en caso de permisos o ausencias, por
plazo no superior a un mes.

7. Apoyo en la coordinacion y ejecucion de los procesos selectivos de personal.

8. Desempeiio de las funciones de Tesoreria enumeradas en el art 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

9. Funciones de inspeccidon encomendadas a la Comarca por la legislacién sectorial.
10. Funciones de responsabilidad en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

11. Apoyo puntual a otros servicios comarcales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes, deberan reunir los siguientes
REQUISITOS:

a. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La Comarca se reserva el derecho a
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someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualquiera de las funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdandose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e. Cumplir por medios propios con el caracter itinerante que pueda requerirse en el desempefio
del puesto de trabajo.

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1l.

La titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién u homologacién.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la
certificacion del érgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacion
de la misma.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

g. Haber efectuado el abono de la tasa por derechos de examen establecida en la Ordenanza
Fiscal por expedicion de documentos administrativos, que asciende a 20,00€.

El pago de la tasa no exime de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Los modelos oficiales en formato editable estaran a disposicidén de los aspirantes en la seccion
de empleo publico de la pagina web www.cribagorza.org.

La solicitud (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficinal del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma electrénica o
en soporte papel.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I. o documento oficial de identificacion de
extranjero equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién académica exigida.
c) Anexo Il del aspirante relacionando Unicamente los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidén aportaran posteriormente la documentacion
que acredita los méritos incluidos en el Anexo Il y en el plazo que se conferira a tal efecto. Los
méritos que no se relacionen en el Anexo Il no se tendran en cuenta en la valoracion de méritos
de conformidad con las Bases de la presente convocatoria.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00€ y se ingresaran en la C/C ES03-2085-2307-81-0330081483, indicando
“Proceso TAG” y el nombre y apellidos del aspirante.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Presidencia se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos/as o excluidos/as en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador.

La lista provisional de admitidos y excluidos y restantes resoluciones y acuerdos se publicaran
en el Tablén de Anuncios y pagina web comarcal.

Se concedera un plazo minimo de 10 dias habiles desde la publicacién en el Tablon de
Anuncios para presentacién de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi
como, las causas de abstencion y recusacion a los miembros del Tribunal.

La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases especificas de la
convocatoria por causa imputable al aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de
subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales como son los datos personales del/la
aspirante, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, seran causa de exclusién por afectar al contenido esencial de
la propia solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1.- No acreditar documentalmente que se rednen todos y cada uno de los requisitos de acceso
exigidos en la base segunda (requisitos de los aspirantes).
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2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
3.- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la Presidencia
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el
motivo de la no admision. Esta resolucion se publicara, en los lugares indicados para la lista
provisional. En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar
del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a 10 dias habiles
desde la publicacion de el tablén y pagina web.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Los

posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica y en la
pagina web comarcal, teniendo ésta ultima caracter meramente informativo.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La Presidencia, en la misma resolucion en que se apruebe la lista provisional, designara a los
miembros del Tribunal Calificador, que tendra la consideracién de érgano colegiado de la
administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior categoria a la de la
convocatoria, que serd designado de entre los vocales del Tribunal, con voz y voto.

- Secretario/a, con voz y voto, el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: Uno con voz y voto, que sera designado por la Presidencia.

El Secretario del Tribunal Calificador levantara Acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el/la secretario/a del Tribunal

Calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado vy
foliado junto con toda la documentacion del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSICION, que
consistira:

A. FASE DE OPOSICION (obligatoria y eliminatoria)

Esta fase se valorara con un maximo de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Se adoptaran para las personas con la condicién legal de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar
motivada.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La
puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El ejercicio versara sobre los temas indicados en el Anexo Il de la convocatoria.

PRUEBA TEORICA Y PRACTICA (obligatoria y eliminatoria) que consistira en resolver uno o
varios ejercicios teoricos y/o practicos, propuestos por el Tribunal.

El contenido de esta prueba estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias del puesto a cubrir.

Si se trata de prueba practica se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrada en su
realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefar.

El tiempo de realizacion de esta prueba, o en su caso, de los supuestos de que conste dicha
prueba, sera fijado a su prudente arbitrio por el Tribunal atendiendo a la dificultad de la prueba
propuesta, sin que pueda exceder de tres horas.

El/los ejercicio/s de la prueba sera/n fijado/s por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion de la misma.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos del total
de la prueba calificada de 0 a 30 puntos

B. FASE DE CONCURSO.

Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se emplazara a los/as aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo de 10 dias habiles aporten por Sede Electronica o en la forma determinada

legalmente, la documentacién acreditativa para evaluar los méritos del concurso.

La valoracion de dichos méritos vendra referida a la fecha del plazo de finalizacion de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

No se consideraran los méritos que no consten en el Anexo Il presentado previamente con la
solicitud.

La documentacion acreditativa de los méritos, se presentara ordenada y numerada conforme lo
indicado en el Anexo Il.

BAREMOS:
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l.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 10
puntos, conforme a los siguientes criterios:

l.1.- Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas, categoria
profesional y funciones directamente relacionadas con las del puesto objeto de la convocatoria,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral.

Los periodos de trabajo seran computados conforme a los datos indicados en el Informe de
Vida Laboral, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Por mes trabajado en la categoria A1: 0,20 puntos.
Por mes trabajado en la categoria A2: 0,10 puntos.

Por mes trabajado en la categoria C1: 0,05 puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
la presentacién de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado
expedido por el érgano competente de la Administracion. En el caso de que el aspirante fuera
empleado publico de esta Comarca, igualmente, debera solicitar la expedicién de este
certificado, sin que se pueda entender que deba emitirse de oficio, al tratarse de un
procedimiento de concurrencia.

En ningun caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracién del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
concurso.

Il.- Valoracién de titulos académicos y estudios:

Cualquier titulacion académica de igual nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de
titulacion que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de la convocatoria,
excluida la que sirvio para participar en la misma, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo

Master / Postgrado: 1 punto.
Licenciatura: 4 puntos.
Grado: 3 puntos.

Diplomatura: 2 puntos.
lll.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, que hayan sido cursados o impartidos por
ellla interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial, asi como, aquellos convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados publicos, con arreglo al siguiente criterio:

Unicamente se valoraran los cursos de formacién de duracién igual o superior a 20 horas y que
hayan sido impartidos en los ultimos diez afios, a razon de 0,01 puntos por hora lectiva.

La maxima puntuaciéon que se podra obtener en este apartado sera de 5 puntos. No tendran
la consideracion de cursos a efectos de su valoracién en la fase de concurso la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas generales o cualesquiera otra reunién de formacioén o intercambio
de conocimientos de la misma naturaleza.
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Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el
numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié y el contenido de la actividad
formativa. La relacién directa con las funciones del puesto, sera establecida por el Tribunal, en
relaciéon con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento aportado como
mérito.

IV.- Calificacion

A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as, la calificacién final del
concurso-oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate éste se resolvera por
sorteo.

BASE SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LA LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal propondra a la Presidencia el
nombramiento del aspirante que hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Presidente debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En caso de que ninguno de los/as aspirantes superara el proceso selectivo, la Presidencia
podra declarar desierto el proceso selectivo.

BASE OCTAVA.- El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se le planteen y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en todo lo que no
esté previsto en estas Bases.

BASE NOVENA.- La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una Bolsa
de Empleo para la contratacion de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el
perfil convocado.

La Bolsa de Empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacién gobal
obtenida en las dos fases de oposicion y concurso. En caso de empate, se establecera como
criterio de desempate el indicado en la base sexta.

La vigencia sera de dos afios a contar desde la resolucion del proceso de seleccion y la
Presidencia de la Entidad, podra prorrogar antes de su caducidad por dos afios adicionales.

BASE DECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.
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Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, previo al contencioso
administrativo, recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
habil al de su publicacién en el BOP, y ante el mismo érgano que las hubiera aprobado, o
presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la
adopcidn de la resolucién correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base
anterior.

BASE UNDECIMA.-LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que
regula el acceso a la funcién publica local.

C.LF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 « FAX 974 540 724



0 '

A

comarca de Ia ibagorza !
4

=

ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO TECNICO DE AMINISTRACION GENERAL N° PLAZAS 1

NUEVO INGRESO (FUNCIONARIO)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
de notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

[0 Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
[0 Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
[J Resguardo del abono de derechos de examen, o documentacion justificativa de exencion o

bonificacion.
[J Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
O Ofros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMAY FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad
ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de
un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Ribagorza, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione
toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios
correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente
direccién: Plaza Mayor, 17 22430 Graus, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija
expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
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ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PROCESO PROCESO DE NUEVO INGRESO - FUNCIONARIOS
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 10 PUNTOS)

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (GRUPO A1) VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO FECHA | FECHA | FOTAL | s
TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (GRUPO A2) VALORACION POR MES TRABAJADO 0,10
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO o | FEvA | ores | piaros
TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (GRUPO C1) VALORACION POR MES TRABAJADO 0,05
o FECHA | FECHA | TOTAL TOTAL
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO e e 22 s
TOTAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 10 PUNTOS)
FORMACION (MAX. 10 PUNTOS)
FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 5) S/IBASES
MASTER (1P):
POSTGRADO (1P):
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LICENCIADO (4P)

GRADO (3P):

DIPLOMADO (1P):

TOTAL
FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (MAX. 5) 0,01
N° DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA ANO | HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL

TOTAL FORMACION (MAX. 10 PUNTOS)

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 20 PUNTOS)

,a de de20_ .

EL/LAASPIRANTE

Fdo.:
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ANEXO lIl - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Estructura. La Reforma
Constitucional.

Tema 2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los valores
superiores en la Constitucidon espanola. 9. Los derechos fundamentales: evolucién histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién espafola.
La proteccion de los derechos fundamentales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 5. ElI Municipio: Concepto y Elementos. Competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, competencias delegadas y competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacién. Servicios minimos. La encomienda de gestién

Tema 6. La Organizacion Municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 7. La Comarca. Competencias. Organizacién comarcal en Aragoén. La Ley 12/2002, de 28
de mayo, de creacion de la Comarca de La Ribagorza.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 9. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 11. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

C.LF: P-2200126 - G PLAZA MAYOR, 17 = 22430 GRAUS = TEL. 974 540 385 « FAX 974 540 724



1!4
comarca de la ribagearza !
4

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 17. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 18. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 19. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 21. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

Tema 24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Concepto y naturaleza. Extension y
limites. Organos. Las partes. Legitimacion. Objeto del proceso y aspectos principales del
mismo. La sentencia.

Tema 25. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacién y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstenciéon vy
Recusacién

Tema 26. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El Portal de
Transparencia. Legislacién nacional y autondmica en esta materia.

Tema 27. El tratamiento del acceso a la informaciéon publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

Tema 28. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracién Electrénica

Tema 29. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Organos
con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter
general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Tema 30. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La

planificaciéon y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.
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Tema 31. La potestad sancionadora, especial referencia a la potestad sancionadora local.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de

contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 39. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 40. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 41. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.

Tema 42. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 43. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 44. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 45. El derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 46. Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracién Electronica

Tema 47. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad
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Tema 48. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo

Tema 49. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 51. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 52. La relacidon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacién colectiva.

Tema 53. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 54. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 55. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 56. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 57. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 58. Modificacién, suspension y extincidon de la relacién laboral.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo.

Tema 60. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 61. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 62. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 63. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 64. La Gestidon de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Administracion Publica:
Obligaciones y responsabilidades de la Administracién Local. Relacidon entre la gestion de
RRHH y la prevencion de riesgos laborales.

Tema 65. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.
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Tema 67. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 68. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 69. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 70. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 71. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias.

Tema 72. La realizacibn de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 73. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 74. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 75. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 76. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 77. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 78. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 79. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 80. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacioén y la insolvencia.

Tema 81. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 82. Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y

aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantias tributarias.
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Tema 83. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.

Tema 84. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacién de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccidén. La inspeccién de los recursos no ftributarios. La
inspeccion en el ambito local.

Tema 85. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 86. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Especial referencia a la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion.

Tema 87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.

Tema 88. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 89. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable

Tema 90. La protecciéon de los datos de caracter personal. La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. El delegado de proteccion de datos.
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