INFORMACIÓN ADICIONAL OFERTA DE EMPLEO (17/02/OF-IN) TÉCNICO DE CULTURA Y JUVENTUD.
FECHA DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

6/06/2017 A LAS 10:00 HORAS EN LA SEDE COMARCAL DE “CASA HEREDIA” PLAZA MAYOR, 17 22430 GRAUS

SISTEMA DE SELECCIÓN:

CUESTIONARIO O SUPUESTOS PRÁCTICOS SOBRE EL CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO, VALORACIÓN DE MÉRITOS Y ENTREVISTA CURRICULAR

PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA: 

ESTAR INSCRITO ANTES DEL 5/06/17 EN LA OFICINA DE EMPLEO DE MONZÓN COMO DESEMPLEADO O COMO MEJORA DE EMPLEO EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
OCUPACIÓN: 37131078 (GESTORES CULTURALES)

NIVEL PROFESIONAL: 00 (GENÉRICO)

ANTES DEL 5/06/17 ENVIAR CURRÍCULUM VITAE (INDICANDO FECHAS EN LA EXPERIENCIA Y HORAS EN LA FORMACIÓN)

EL DÍA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEBERÁN APORTAR LOS ORIGINALES DE LOS DATOS INDICADOS EN EL CURRICULUM PARA QUE SEAN COTEJADOS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR. 

REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL PROFESIONAL
ESTAR EN POSESIÓN DE TITULACIÓN DE GRADO. SE VALORARÁN LOS GRADOS RELACIONADOS CON LA RAMA DE CULTURA, TURISMO Y JUVENTUD.

SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILIARES O RELACIONADOS, ASÍ COMO LA FORMACIÓN RELACIONADA CON EL CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO. 

JORNADA: COMPLETA 37,5H/S 

	DISTRIBUCIÓN DE LA JORNADA (DE LUNES A VIERNES Y DISPONIBILIDAD FINES DE SEMANA)

	L
	M
	X
	J
	V
	S
	D

	9:00 – 15:00
	9:00 – 15:00
	9:00 – 15:00
	9:00 – 15:00
	9:00 – 15:00
	Remanente 2 h/s  acumulables para atención de exposiciones, visitas guiadas, asistencias a ferias actividades de juventud y otros que puedan producirse en fines de semana o festivos.

	
	16:30 – 19:15
	
	16:30 – 19:15
	
	


CENTRO DE TRABAJO: SEDE COMARCAL BENABARRE C/ SEÑORES DE ENTENÇA, 1-5
DATOS DEL CONTRATO: 

INTERNIDAD HASTA REINCORPORACIÓN DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO.

FECHA DE INICIO: 12/06/2017

FECHA FIN: 31/08/2017

OTRAS CONDICIONES: SALARIO BRUTO 1.750,00€ (incluye prorrata de paga extra)

FUNCIONES:
Misión

Planificar, gestionar, impulsar, coordinar y supervisar programas, proyectos y actividades de los servicios de Cultura y Juventud.

Funciones

1. Organizar los servicios de Cultura y Juventud para garantizar un correcto funcionamiento, en función del presupuesto asignado.

2. Contactar, informar y establecer las colaboraciones oportunas con otras entidades públicas y privadas en materia de cultura y juventud. 
3. Coordinar las actuaciones con las diferentes entidades.

4. Gestión económica y presupuestaria del servicio.
5. Gestión administrativa y técnica del servicio:

· Establecer los criterios técnicos de funcionamiento.

· Establecer los procedimientos oportunos para el desarrollo de actividades y/o eventos.
· Planificar, coordinar y dirigir los programas y/o actividades: exposiciones, museos, bibliotecas, patrimonio, escuelas de músicas, escuelas de verano, actividades de infancia y juventud…
· Procedimientos de contratación.

· Informar al superior jerárquico y a los órganos consultivos, sobre los contenidos de los expedientes gestionados.
· Diseño de herramientas informáticas de gestión administrativa.

· Elaboración de informes y propuestas. 
6. Gestión del personal adscrito al servicio:

· Planificar, distribuir y supervisar el trabajo.

· Gestión incidencias de nómina y kilometrajes.

· Gestión de contrataciones

· Establecer los criterios, pautas de control, normativa y documentación interna.

· Elaborar el plan de vacaciones del servicio.

· Dirigir y coordinar las reuniones técnicas.

7. Gestión administrativa y técnica de subvenciones comarcales en materia de cultura y juventud.

8. Valoración, propuesta y gestión de subvenciones en materia de cultura y juventud.

9. Elaborar memorias, informes técnicos o cualquier otra documentación, cuando le sea requerido, así como trasladar y ejecutar propuestas de temas propios de su área.

10. Asesorar e informar a entidades públicas o privadas de temas propios de su área.

11. Atención al público (presencial y telefónica).

12. Coordinar con otros servicios comarcales, entidades públicas y privadas.

13. Fomentar y apoyar el asociacionismo cultural y juvenil, así como los puntos de información joven de la comarca.

14. Elaborar propuestas de planes y programas en base a las necesidades detectadas en materia de cultura y juventud.

15.  Fomento y gestión de voluntariado para la participación en eventos y/o actividades comarcales.

16. En general, cualquiera otras tareas afines a la categoría del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerárquicos y resultes necesarias por razones del servicio. 

