ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
3179

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion ordinaria de 25 de marzo de 2021, se aprobd
la convocatoria y las bases reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura definitiva
de la plaza de Técnico de Administracion General (personal funcionario), segun la siguiente
redaccion:

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la cobertura de la plaza de Técnico de Gestion, en
régimen de funcionario, perteneciente a la escala de administracion general, subescala
gestién, grupo Al, nivel 24.

Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracion exhaustiva, y condicionado por las
modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de
organizacion y distribucion del trabajo tienen atribuidos los érganos competentes de la
Comarca, las funciones generales del puesto de trabajo son:

1. Funciones de coordinaciéon y asesoramiento cualificado. Tramitacién de expedientes
complejos en materia de contratacion y en otras materias que le sean encomendadas.

2. Redaccion de estudios, proyectos, memorias, informes y otros documentos de naturaleza
técnica propios de su ambito competencial a solicitud de la Secretaria y la Presidencia.

3. Elaboracion de propuestas en materia de organizacion y reglamentacion.

4. Instruccion de expedientes sancionadores, disciplinarios y de responsabilidad patrimonial.
5. Apoyo en la tramitacion de los expedientes de personal.

6. Sustituir a la FALHN —sin diferencia retributiva alguna- en caso de permisos o ausencias,
por plazo no superior a un mes.

7. Apoyo en la coordinacién y ejecucién de los procesos selectivos de personal.

8. Desempefio de las funciones de Tesoreria enumeradas en el art 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

9. Funciones de inspeccién encomendadas a la Comarca por la legislacién sectorial.

10. Funciones de responsabilidad en materia de proteccion de datos de caracter personal.
11. Apoyo puntual a otros servicios comarcales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes, deberan reunir los siguientes
REQUISITOS:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La Comarca se reserva el derecho
a someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.
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d. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualquiera de las funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Cumplir por medios propios con el caracter itinerante que pueda requerirse en el
desempefio del puesto de trabajo.

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién u homologacién.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la
certificacion del érgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y
graduacion de la misma.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las
bases.

g. Haber efectuado el abono de la tasa por derechos de examen establecida en la
Ordenanza Fiscal por expedicion de documentos administrativos, que asciende a 20,00€.
El pago de la tasa no exime de la obligacion de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Los modelos oficiales en formato editable estaran a disposicion de los aspirantes en la
seccion de empleo publico de la pagina web www.cribagorza.org.

La solicitud (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de La Ribagorza y se presentaran
en el Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma electrénica
0 en soporte papel.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposiciéon en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.l. o documento oficial de identificacion de
extranjero equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién académica exigida.

¢) Anexo Il del aspirante relacionando Gnicamente los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién aportaran posteriormente la documentacion
que acredita los méritos incluidos en el Anexo Il y en el plazo que se conferira a tal efecto.
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Los méritos que no se relacionen en el Anexo Il no se tendran en cuenta en la valoracion de
méritos de conformidad con las Bases de la presente convocatoria.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00€ y se ingresaran en la C/C ES03-2085-2307-81-0330081483, indicando
“Proceso TAG" y el nombre y apellidos del aspirante.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Presidencia se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as o excluidos/as en el proceso
selectivo, junto con el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador.

La lista provisional de admitidos y excluidos y restantes resoluciones y acuerdos se
publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web comarcal.

Se concedera un plazo minimo de 10 dias héabiles desde la publicacion en el Tabl6n de
Anuncios para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables,
asi como, las causas de abstencion y recusacién a los miembros del Tribunal.

La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases especificas de la
convocatoria por causa imputable al aspirante no sera subsanable. En ningln caso, el plazo
de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales como son los datos personales del/la
aspirante, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
No sera subsanable, y por tanto, seran causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1.- No acreditar documentalmente que se relinen todos y cada uno de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda (requisitos de los aspirantes).

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la
Presidencia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, v,
en su caso, el motivo de la no admision. Esta resoluciéon se publicara, en los lugares
indicados para la lista provisional. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se
sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo
no inferior a 10 dias habiles desde la publicacion de el tablén y pagina web.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Los
posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica y en la
pagina web comarcal, teniendo ésta Ultima caracter meramente informativo.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La Presidencia, en la misma resolucion en que se apruebe la lista provisional, designara a
los miembros del Tribunal Calificador, que tendra la consideracion de érgano colegiado de la
administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por
los siguientes miembros:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior categoria a la de la
convocatoria, que sera designado de entre los vocales del Tribunal, con voz y voto.

- Secretario/a, con voz y voto, el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Uno con voz y voto, que sera designado por la Presidencia.

El Secretario del Tribunal Calificador levantara Acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el/la secretario/a del Tribunal
Calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacién del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
El sistema de seleccion de los/las aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSICION, que
consistiré:
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A. FASE DE OPOSICION (obligatoria y eliminatoria)

Esta fase se valorara con un maximo de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Se adoptaran para las personas con la condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion deberé estar motivada.

PRUEBA TEORICA Y PRACTICA (obligatoria y eliminatoria) que consistira en resolver uno
0 varios ejercicios teéricos y/o practicos, propuestos por el Tribunal y versara sobre los
temas indicados en el Anexo Ill de la convocatoria.

El contenido de esta prueba estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias del puesto a cubrir. Se valorara el grado de perfeccion y
destreza demostrada en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar.
El tiempo de realizacion de esta prueba, o en su caso, de los supuestos de que conste dicha
prueba, sera fijado a su prudente arbitrio por el Tribunal atendiendo a la dificultad de la
prueba propuesta, sin que pueda exceder de tres horas.

El/los ejercicio/s de la prueba seré/n fijado/s por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion de la misma.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos del total
de la prueba calificada de 0 a 30 puntos.

B. FASE DE CONCURSO.

Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se emplazara a los/as aspirantes que la hayan superado,
para que en el plazo de 10 dias habiles aporten por Sede Electronica o en la forma
determinada legalmente, la documentacion acreditativa para evaluar los méritos del
concurso.

La valoracion de dichos méritos vendra referida a la fecha del plazo de finalizacion de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

No se consideraran los méritos que no consten en el Anexo Il presentado previamente con
la solicitud.

La documentacion acreditativa de los méritos, se presentara ordenada y numerada
conforme lo indicado en el Anexo Il

BAREMOS:

I.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara hasta un méaximo de 10
puntos, conforme a los siguientes criterios:

I.1.- Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas, categoria
profesional y funciones directamente relacionadas con las del puesto objeto de la
convocatoria, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral.

Los periodos de trabajo serdn computados conforme a los datos indicados en el Informe de
Vida Laboral, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Por mes trabajado en la categoria Al: 0,20 puntos.

Por mes trabajado en la categoria A2: 0,10 puntos.

Por mes trabajado en la categoria C1: 0,05 puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
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certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion. En el caso de que el
aspirante fuera empleado publico de esta Comarca, igualmente, debera solicitar la
expedicion de este certificado, sin que se pueda entender que deba emitirse de oficio, al
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusion de la valoracion del
citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
concurso.

Il.- Valoracion de titulos académicos y estudios:

Cualquier titulacion académica de igual nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo
de titulacion que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de la
convocatoria, excluida la que sirvid para participar en la misma, hasta un maximo de 5
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo

Méster / Postgrado: 1 punto.

Licenciatura: 4 puntos.

Grado: 3 puntos.

Diplomatura: 2 puntos.

lll.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, que hayan sido cursados o impartidos
por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial, asi como, aquellos convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos, con arreglo al siguiente criterio:
Unicamente se valoraran los cursos de formacion de duracion igual o superior a 20 horas y
que hayan sido impartidos en los Ultimos diez afios, a razén de 0,01 puntos por hora lectiva.
La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado sera de 5 puntos. No tendran
la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de concurso la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas generales o cualesquiera otra reunion de formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo impartié y el contenido de la
actividad formativa. La relacion directa con las funciones del puesto, sera establecida por el
Tribunal, en relacién con el contenido de las acciones formativas indicado en el documento
aportado como mérito.

IV.- Calificacién

A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as, la calificacion final
del concurso-oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. De persistir el empate éste se resolvera
por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LA LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal propondrd a la Presidencia el
nombramiento del aspirante que hayan superado la fase de oposicién y la fase de concurso.
Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Presidente debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial del Estado. Una vez publicado el
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nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes.

En caso de que ninguno de los/as aspirantes superara el proceso selectivo, la Presidencia
podra declarar desierto el proceso selectivo.

BASE OCTAVA.- El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se le planteen y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en todo lo que
no esté previsto en estas Bases.

BASE NOVENA.- La presente convocatoria servird asimismo para la elaboraciéon de una
Bolsa de Empleo para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se
produzcan en el perfil convocado.

La Bolsa de Empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las dos fases de oposicion y concurso. En caso de empate, se
establecera como criterio de desempate el indicado en la base sexta.

La vigencia serd de dos afios a contar desde la resolucion del proceso de seleccién y la
Presidencia de la Entidad, podra prorrogar antes de su caducidad por dos afios adicionales.

BASE DECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, previo al
contencioso administrativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente habil al de su publicacion en el BOP, y ante el mismo 6rgano que las hubiera
aprobado, o presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la
adopcién de la resolucion correspondiente, que serd publicado en la forma prevista en la
base anterior.

BASE UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que
regula el acceso a la funcién publica local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Graus, 12 de julio de 2021. El Presidente, Marcelino Iglesias Cuartero.
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